7ZAKLADY PEDAGOGIKY




Je véda, ktera se zabyva vychovou, vzdelavanim a ucenim. Jejim
hlavnim cilem je rozvoj jednotlivcu, a to jak po strance
intelektualni, tak emocionalni, socialni a moralni.

Vychova: Proces formovani osobnosti a hodnot.
Vzdélavani: Predavani znalosti, dovednosti a kompetenci.

Uceni: Studium toho, jak lidé ziskavaji a zpracovavaji nové
informace.

Pedagogika se opira o poznatky z dalSich oboru, jako jsou
psychologie, filozofie, sociologie a neurologie. Existuje mnoho
riznych sméru a pristupu v pedagogice, které odpovidaji na
odliSné potreby a vyzvy vzdélavacich procesu.



Pedagogika ma své koreny jiz ve staroveku, kdy recké a rimské
filozofické skoly jako Platénova Akademie nebo Aristotelovo Lykeion
kladly zaklady systematického vzdélavani. Slovo "pedagogika” pochazi
z reckého "paidagdgos" (vychovatel déti).

V prubéhu stfedovéku hrala klicovou roli cirkev ve vzdélavani, avsak

s renesanci doslo k ndvratu humanistickych ideald.

Ve stoletich nasledujicich se pedagogika vyvijela jako samostatna vedni
disciplina diky osobnostem jako Jan Amos Komensky, ktery je
povazovan za otce moderni pedagogiky.

S rostoucim durazem na Skolni vzdélavani a vSeobecnou gramotnost se
pedagogika stala zakladem pro rozvoj vzdélavacich systému



Tradi¢ni pedagogika:
Historicky jeden z nejstarsich pristupu.
Dlraz na predavani znalosti, disciplinu a autoritu ucitele.

Reformni pedagogika:

Kritika tradi¢niho vzdélavani, klade dlraz na individualni
pristup a potreby zaka. Hlavnim cilem je rozvoj celého
clovéka — nejen jeho intelektu, ale také emoci, kreativity
a socialnich dovednosti.



Socialni pedagogika:
Dulezita ve vzdélavani socialné znevyhodnénych skupin.

Zaméruje na podporu jedincu, komunit a spolecnosti jako celku s cilem
posilovat socialni soudrznost a predchazet socialnim problémum.

Specialni pedagogika:
Vénuje se vzdélavani a podpore jedincti s riznymi specidlnimi vzdélavacimi
potrebami (postizeni mentalni, fyzické, smyslové ¢i emocionalni, nebo trpi
specifickymi poruchami uceni ¢i chovani).

Experimentalni pedagogika:

Klade dlraz na vyuziti experimentt a empirickych metod k ovérovani
vzdélavacich postupd. Cilem je ziskat nové poznatky o vzdélavani a vychove,
overit teorie a metody, a zlepsit tak efektivitu pedagogickych postupu.



Zahrnuje rozmanité discipliny, které se zabyvaji ruznymi aspekty
vychovy, vzdélavani a uceni.

Obecna pedagogika: Zkouma zakladni principy vychovy, vzdélavani
a vyucovani.

Didaktika: Zabyva se metodami a procesy vyuky.

Filozofie vychovy: Analyzuje filozofické zaklady vychovy.

Historie pedagogiky: Sleduje vyvoj vzdélavani v historickém kontextu.
Sociadlni pedagogika: Zabyva se vztahem mezi vychovou a spolecnosti.



propojuji pedagogiku s jinymi
disciplinami:
Pedagogicka psychologie: Studuje psychologické procesy spojené
s ucenim a vyukou.

Pedagogicka sociologie: Analyzuje vlivy socialniho prostredi
na vzdélavani.

Pedagogicka antropologie: Zabyva se Clovekem jako vychovnou
bytosti.



se zameruji na praktické vyuziti
pedagogickych poznatku:

Specialni pedagogika: Venuje se vzdélavani déti se specialnimi
potrebami.

Andragogika: Zabyva se vzdélavanim dospélych.
Gerontagogika: Zaméruje se na vzdélavani seniord.
Poradenska pedagogika: Poskytuje podporu pri reseni
vzdélavacich a vychovnych problémdu.

Enviromentalni pedagogika: Zkouma vychovu k odpovednému
pristupu k zivotnimu prostredi.



Filosofie v pedagogice
Se zabyva zakladnimi otazkami smyslu vychovy, cili vzdélavani
a hodnot, které by mely byt podporovany.
Prispiva k analyze etickych a moralnich otazek spojenych
s vychovou (napr. vztah autority a svobody, role spravedlnosti ve
vzdélavani).
Hlavni filosofické sméry, které ovlivnily pedagogiku: humanismus,
pragmatismus, existencialismus Ci kriticka teorie.



Psychologie v pedagogice

Zkouma, jak lidé mysli, uci se a chovaji se v ramci vzdélavaciho
prostredi.

Pomaha pochopit procesy uceni, vcetné motivace, pameti, emoci
a vyvoje ditéte.

Dulezité oblasti: pedagogicka psychologie (jak se lidé uci) a
vyvojova psychologie (faze vyvoje jedince).



Sociologie v pedagogice

Se zameéruje na vztahy mezi vychovou a spolecnosti, na vliv
socialnich struktur a kultur na vzdeélavani.

Zabyva se tématy jako socialni nerovnosti ve vzdélavani, role
Skoly ve spolecnosti, nebo vliv rodiny a komunit.

Sociologické pristupy pomahaji analyzovat, jak vychova ovlivnuje
spolecenské zmény a naopak.



Vychova je proces, pfi kterém rodice/ ucitelé/ opatrovnici ovliviiuji vyvoj,
chovani, hodnoty a schopnosti jineho clovéka, vetSinou ditéte Jednotlive
oblasti, na které se vychova zameéruje, a slouzi k rozvoji clovéka jako
celku. Tyto slozky se Casto prolinaji a vzajemnée doplnuiji.

Fyzicka vychova se zameéruje se na rozvoj télesné kondice, zdravi
a pohybovych schopnosti. Cilem je podpora zdraveho zivotniho stylu
a prevence nemoci.

Intelektualni (rozumova) vychova rozviji schopnosti jako logické
mysleni, pamét, kreativitu a uceni.

Mravni (etickd) vychova se zaméruje se na rozvoj moralnich hodnot -
spravedinost, odpovédnost a respekt k ostatnim. Pomaha formovat
charakter a etické chovani jedince.



Esteticka vychova podporuje vnimani krasy v uméni, prirodé
a okolnim svéte. Rozviji smysl pro kreativitu a umélecky projev
(hudba, malba, literatura).

Pracovni vychova péstuje pracovni navyky, dovednosti a kladny
vztah k praci. Zameéruje se na praktické schopnosti a pripravu

na budouci povolani.

Socialni vychova uci jedince spolupraci, komunikaci a zivot

ve spolecnosti. Rozviji odpoveédnost vuci komunité, empatii

a schopnost resit konflikty.



Citova vychova zaméruje se na rozvoj emoci, empatie a schopnosti
rozlisSovat a zvladat vlastni pocity. Posiluje emocionalni inteligenci
a stabilitu.

Nabozenska (duchovni) vychova vénuje se duchovnim hodnotam

a vztahu k vyssim principum. Pomaha hledat smysl Zzivota a moralni
orientaci.

Environmentalni vychova se vénuje se vztahu cloveka k prirode,
odpovednosti za zivotni prostredi a udrzitelnému rozvoji



Jsou zakladni pravidla a hodnoty, kterymi se vychova ridi

Cilevédomost: Kazda vychovna ¢innost by méla mit jasné
definovany cil.

Systematicnost a posloupnost: Vychovné procesy musi byt
planovany postupneé a logicky.

Respektovani individuality: Vychova by méla respektovat jedinecné
potreby a schopnosti jednotlivce.

Aktivita a samostatnost: Podpora aktivniho zapojeni jedince
do vychovy.



Jednota teorie a praxe: Spojeni teoretickych poznatku s praktickymi
cinnostmi.

Komplexnost: Slozky vychovy by se mély vzajemné doplnovat.

Primérenost: Obsah a metody musi odpovidat veku, schopnostem
a zkusenostem jedince.



Formy oznacuji organizacni zpusoby realizace vychovy:
Individualni vychova: Zamérena na jednotlivce.

Skupinova vychova: Prace se skupinou jedincu.

Formalni vychova: Probiha v institucionalnim ramci (napf. sSkoly).

Neformalni vychova: Mimo oficialni instituce (napr. volnocasové
aktivity).

Informalni vychova: Probiha prirozené v kazdodennim zivote (napr.
rodina).



Metody predstavuji konkrétni postupy a prostredky, jak dosahnout
vychovnych cilu:

Motivacni metody: Podnécuji zajem a chut k uceni (napr. pochvala,
odmeny).

Slovni metody: Vyuzivaji komunikaci (napr. vyklad, rozhovor, diskuse).
Praktické metody: Zameérené na Cinnost (napr. hry, projekty, dilny).
Pozorovaci metody: Uceni se prostrednictvim sledovani (napr. priklady).
Seberizené metody: Jedinec si sam stanovuje cile a postupy.
Disciplinarni metody: Udrzeni kazné (napr. stanoveni pravidel).



Seberegulace: Schopnost ridit své chovani, plnit povinnosti. Uceni se
prevzeti zodpovednosti za vlastni rozvo;j.

Schopnost prijimat zpétnou vazbu: Otevrenost k nazorum
a doporucenim vychovatele nebo okoli.

Motivace k uc€eni: Vnitrni nebo vnéjsi motivace rozvijet své schopnosti
a dovednosti.



Spoluprace: Schopnost spolupracovat s vrstevniky i vychovatelem.

Kritické mysleni: Uméni analyzovat situace, hodnotit informace a tvorit
vlastni nazory.

Komunikacéni dovednosti :Schopnost vyjadrit své myslenky a naslouchat
druhym.

Emocni inteligence: Schopnost zvladat emoce, empatii a budovat zdravé
vztahy.



Didaktické schopnosti: Efektivné predavat znalosti a dovednosti.

Motivacni dovednosti: Povzbuzovani a inspirovani vychovavanych
k seberozvoji.

Empatie a porozuméni: Vnimat individualni potreby a prizpusobit
vychovné postupy.

Komunikacni dovednosti: Jasna, srozumitelna a efektivni komunikace
s zaky i jejich rodici.



Organizacni schopnosti: Planovani a rizeni vychovného procesu.

Autorita a respekt: Schopnost zaujmout prirozenou autoritu a ziskat
respekt.

Reflexivni schopnosti: Hodnoceni vlastnich vychovnych postupu a pristupd,
snaha o neustalé zlepsovani.



Je véda, ktera se zabyva procesem vzdelavani a rozvojem

dospéI\'/ch (pochazi z feckého "andros"”, coZz znamena muz nebo Clovek).

Zameéruje na specifické potreby a metody vzdelavani dospélych
v riznych fazich jejich Zivota.

Hlavni cile andragogiky:
Podporovat nezavislost a samostatnost v procesu uceni.

Prispivat k rozvoji znalosti, dovednosti a kompetenci, které
odpovidaji aktualnim potrebam spolecnosti a trhu prace.



Andragogika jako véda o vzdélavani dospélych se zac¢ala formovat v 19.
stoleti v ndavaznosti na priumyslovou revoluci. V tomto obdobi rostla
potreba rekvalifikace pracovni sily a celozivotniho vzdélavani.

Termin "andragogika" byl poprvé pouzit némeckym vzdélancem
Alexandrem Kappem v roce 1833.

Moderni andragogika se rozvinula zejména ve 20. stoleti diky
teoretikim jako Malcolm Knowles, ktery prinesl koncept "self-directed
learning" (u€eni fizené samotnym jednotlivcem) a zdlraznoval rozdily
mezi vzdélavanim déti (pedagogikou) a dospélych.

S rozmachem technologickych zmen a globalizace se andragogika stala
klicovou disciplinou v ramci celozivotniho vzdélavani.



Dospéli pristupuji k uceni odlisnéji nez déti, protoze
maji bohatsi zivotni zkusenosti, které ovliviiuji zpusob,
Jakym si osvojuji nove poznatky.
Duraz na praktické vyuziti nauceného.

Celozivotni vzdelavani:
Koncept, ze vzdelavani by melo byt kontinualni proces
po cely zivot.
Zahrnuje profesni rozvoj, osobni rust a rekvalifikaci



Seminare, workshopy, koucovani, mentoring, online kurzy
apod.

Poradenstvi a kariérni rozvoj:

Zameéruje se na podporu jednotlivcu pri planovani

a realizaci jejich profesniho a osobniho zivota.
Vzdelavani ve specifickych podminkach:

Prace se seniory, nezameéstnanymi, nebo skupinami

S omezenym pristupem ke vzdelani.



Motivace dospélych k uceni se lisi od motivace déti a je ovlivhéna
jejich zivotnimi zkusenostmi, potrebami a cili.

Dospéli studenti maji Casto jasnejsi predstavy o tom, co chteji
dosahnout, a byvaji vice zaméreni na cile.

Na druhé strané mohou byt jejich motivace ovlivnény casovymi
omezenimi, pracovnimi povinnostmi nebo rodinnymi zavazky.



Socialni motivace:

Uceni mUlizZe byt cestou k navazani novych kontaktu, posileni
pocitu prislusnosti ke komunité nebo spolupraci s ostatnimi.

Vnéjsi motivace:
Nékteri dospéli se uci na zakladé vnéjsich podnétu, jako je ziskani
kvalifikace, profesniho povyseni nebo financni odmeéna.



Vnitrni motivace:

Dospeli casto pristupuji k uceni z osobni potreby nebo touhy
po sebezdokonaleni.

Motivaci mUze byt zdjem o konkrétni téma, potreba rozvijet
dovednosti nebo touha dosahnout osobniho cile.

Prakticka vyuzitelnost:

Dospéli jsou vice motivovani, pokud vidi pfrimeé spojeni mezi
ucenim a jeho vyuzitim v praxi.

Casto vyhledavaji vzdélavaci aktivity, které mohou zlepsit jejich
pracovni vykon, kariérni vyhlidky nebo kazdodenni zivot.



Celozivotni vzdelavani:

Motivaci mlze byt snaha prizpusobit se ménicim se podminkam
na trhu prace nebo technologickym zmeénam.

Nekteri se u€i pro radost nebo k udrzeni aktivity v seniorském
veku.

Role zkusenosti:

Dospéli se uci na zakladé svych dosavadnich zkusenosti, coz muze
motivaci posilovat, ale také ji omezit (napf. strach z neuspéchu
na zakladé minulych zazitku).



Je specializovany obor andragogiky, ktery se zameéruje na
vzdélavani a rozvoj osob ve starSim veku, tedy seniord. Vychazi
z predpokladu, ze vzdélavani neni omezené vékem a ze seniori
maji specifické potreby, zajmy i pristupy k uceni.

Gerontagogika prispiva k tomu, aby seniofi mohli zit
plnohodnotny zivot a zapojovat se do spolecnosti.




Gerontagogika, jako specializace andragogiky zameérena na
vzdélavani senioru, se objevila ve druhé poloviné 20. stoleti.

Rostouci podil starsi populace a zajem o kvalitu zivota ve stari
privedly odborniky k tomu, aby se zameérili na specifické potreby
této skupiny.

Gerontagogika reaguje na vyzvy, jako je udrzeni mentalni aktivity,
socialni zaclenéni a zvladani technologii.

Klicovym impulsem byl koncept "aktivniho starnuti”, ktery klade
dlraz na celozivotni uceni a aktivni ucast senioru ve spolecnosti.



Celozivotni uceni: Vzdelavaci aktivity obohacuji zivot
senioru, posiluji jejich sebevédomi a poskytu;ji
smysluplné vyuziti volného casu.

Socialni aspekty: Gerontagogika pomaha seniorum
zustavat aktivnimi €leny spoleénosti, posiluje jejich
mezilidske vztahy a predchazi izolaci.

Zdravotni a kognitivni podpora: Vzdelavaci aktivity

mohou prispéet k udrzeni mentalnich schopnosti,
podporovat pamet’ a zlepsovat celkovou kvalitu zivota.



Technologicka gramotnost: pomaha seniorum zvladnout
moderni technologie, aby zustali v kontaktu s rodinou
a komunitou.

Kulturni a osobni rozvoj: Nabizi prilezitosti k rozsirovani
znalosti, objevovani novych koniCku nebo umeéleckému
vyjadreni.



Zajistit, aby vzdelavani senioru respektovalo jejich zivotni
zkusenosti, fyzické a kognitivni schopnosti.

Podporovat seniory v aktivnim a nezavislem zivote.

Poskytovat programy a aktivity, které jsou pfizpusobené
jejich zajmum a potrebam.



Je pojem, ktery znamena schopnost ucit se, prijimat nové
informace nebo podnéty a byt otevreny ke zménam.



Otevrenost:

Docilni jedinci jsou flexibilni a ochotni adaptovat své chovani
na nové situace Ci pozadavky.

Schopnost ucit se:

Schopnost zpracovavat nové informace a integrovat je
do stavajicich znalosti Ci zkuSenosti.

Pripravenost na spolupraci:

Docilita ¢asto znamena také ochotu naslouchat a respektovat
vedeni nebo rady ostatnich.



