Ekonomika a sprava
socialniho zabezpeceni

Slezska univerzita v Opave
2025



* J. Mertl a kol. — Socialni politika, Wolters Kluwer 2023

e L. Prusa — Vyvoj socialnich prijmu obyvatelstva v letech
2010-2022, Demografie ¢. 1/2024

https://www.czso.cz/documents/10180/219149124/13005324q1 p
rusa.pdf/2a56904a-9730-4951-a609-9318ad3e285d?version=1.0



https://www.czso.cz/documents/10180/219149124/13005324q1_prusa.pdf/2a56904a-9730-4951-a609-9318ad3e285d?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/219149124/13005324q1_prusa.pdf/2a56904a-9730-4951-a609-9318ad3e285d?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/219149124/13005324q1_prusa.pdf/2a56904a-9730-4951-a609-9318ad3e285d?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/219149124/13005324q1_prusa.pdf/2a56904a-9730-4951-a609-9318ad3e285d?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/219149124/13005324q1_prusa.pdf/2a56904a-9730-4951-a609-9318ad3e285d?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/219149124/13005324q1_prusa.pdf/2a56904a-9730-4951-a609-9318ad3e285d?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/219149124/13005324q1_prusa.pdf/2a56904a-9730-4951-a609-9318ad3e285d?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/219149124/13005324q1_prusa.pdf/2a56904a-9730-4951-a609-9318ad3e285d?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/219149124/13005324q1_prusa.pdf/2a56904a-9730-4951-a609-9318ad3e285d?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/219149124/13005324q1_prusa.pdf/2a56904a-9730-4951-a609-9318ad3e285d?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/219149124/13005324q1_prusa.pdf/2a56904a-9730-4951-a609-9318ad3e285d?version=1.0

cil predmétu:

aplikovat znalosti studentu z jiz absolvovanych ekonomickych a
pravnich disciplin na oblast socialniho zabezpeceniv CRa v EU

teoretické poznatky z prednasek jsou prohloubeny individualnimi
konzultacemi, jejichZ soucasti jsou nejen prezentace studentu, ale |

nacvik reseni situaci v socialnim zabezpeceni s vyuzitim nékterych
tiskopisu a dalSich materialu



OoSNnova

Uvod do studia ekonomiky a spravy socidlniho zabezpeéeni.

2. Organizace a provadéni socidlniho zabezpedeni v Ceské
republice.

3. System socialniho pojisteni.

4. Pilire systému socialniho pojisténi: socialni zabezpeceni,
nemocenské a duchodové pojisténi.

5. Systém zdravotniho pojisteni.

Definice a systém socialni péce.



/. Statni socialni podpora.

8. Davky pro osoby se zdravotnim postizenim.
9. Prispevek na pécCi a pomoc v hmotné nouzi.
10.Davky v nezaméstnanosti.

11.System socialniho zabezpeceni v Evropske unii.

12.Aktualni otazky, shrnuti probrane latky a diskuse.



determinanty:
0 demograficky vyvoj

porodnost, starnuti populace

a ekonomickeé a socialni faktory

HDP, ceny, rozlozeni mezd, vyvoj nezameéstnanosti, zdravotni stav obyvatelstva

0 spolecensko-politicke faktory

programove prohlaseni vlady, programy politickych stran, socialni smir, kolektivni vyjednavani

QO mezinarodni faktory

Clenstvi v EU, mezinarodni zavazky (Evropska socialni charta)



u Zivé narozenych déti - skutecnost vs. projekce
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Zivé narozenych déti
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cil:

zachranna socialni sit

O prispét ke zprachodnéni ekonomické transformace

d

zabranit propadu Sirokych vrstev populace do chudoby (do stavu
hmotné nouze

okruhy reseni:

d

d

vznik novych socialnich instituci (CSSZ, UP) a personalni posileni
stavajicich (okresni urady, obce s povérenym obecnim uUradem)

koncipovani novych socialnich davek (podpora v nezameéstnanosti) a
socialnich institutu (zivotni minimum, minimalni mzda)

zavedeni principu valorizace socialnich davek



socialni pojiSténi

statni socialni podpora (v¢.

davek péstounské péce)

socialni pomoc

typ reSené socialni

situace

situace, na které se lze
dopredu pripravit

odloZenim své kupni sily

situace, které jsou na
zakladé urcitého
spolec¢enského konsensu
uznany za zretele hodné,

kdy je ucelné rodinu

situace, které ob¢an neni
schopen resit sam nebo s
pomoci vlastni rodiny —
hmotna nouze, socialni

nouze, socialné pravni

podporit ochrana

zpusob financovani |socialni pojiSténi dané dané

administrace (org. CSSZ, UP CR, zdravotni L. UP CR, samosprava, ORP,
UP CR

zabezpeceni)

pojistovny

NNO, ...




subsystém socialniho

situace — socialni pojiSténi socialni davka administrace
pojisténi
stari starobni diichod
CSSZ
invalidita dichodové pojisténi | invalidni dichod
vdovsky, vdovecky, sirot¢i | _
ztrata partnera CSSZ
diichod
nemoc nemocenska,
(dlouhodobé) oSetirovani,
(dlouhodobé) oSetrovné,
materstvi,
. ..... . | penézita pomoc v .
nemocenské pojiSténi CSSZ
materstvi, vyrovnavaci
téhotenstvi
prispévek v téhotenstvi a v
materstvi,
otcovska poporodni péce otcovska poporodni péce
nemoc, téhotenstvi, zdravotni péce (vécna zdravotni
zdravotni pojisténi
materstvi, porod davka) pojistovny
statni politika podpora v
zaméstnanosti nezaméstnanosti .
ztrata zaméstnani UP CR

v 7

(pojisténi v

nezaméstnanosti)

rekvalifikace (vécna

davka)

pracovni uraz

nemoc Z povolani

bezpeénost a ochrana
zdravi pfi praci

sew

(drazové pojisténi)

renta

Generali Ceska

pojistovna, a.s.

Kooperativa. a.s.




situace — statni socialni podpora

socialni davka

administrace

narozeni ditéte

porodné

péce o dité do 4 let véku

rodic¢ovsky prispévek

vychova a priprava ditéte na

povolani

pridavek na dité

vysoké naklady souvisejici s

bydlenim

prispévek na bydleni

amrti

pohi‘ebné

péstounska péce

prispévek na uhradu potreb ditéte

odména péstouna

prispévek pri prevzeti ditéte,

prispévek na zakoupeni osobniho

motorového vozidla

prispévek pri péstounské péci

odchod z nahradni rodinné péce

nebo ustavni vychovy

zaopatiovaci prispévek jednorazovy

zaopatrovaci prispévek opakujici se

Uiad prace CR



https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-pestounske-pece-a-zaopatrovaci-prispevky1

situace — socialni pomoc socialni davka administrace
HMOTNA NOUZE
prispévek na Zivobyti, doplatek na i .
nizky piijem Urad prace CR
bydleni, mimoradna okamzZita pomoc
SOCIALNI NOUZE
davky pro osoby se zdravotnim
neschopnost zajistit si zakladni Zivotni
postiZenim (prispévek na porizeni , .
poti‘eby z divodu véku, nepiiznivého Urad prace CR

zdravotniho stavu, ...

motorovného vozidla, prispévek na

mobilitu, pFispévek na dpravu bytu)

socialni sluzby (vécna davka)

pFispévek na péci (UP
CR), dotace
poskytovateliim soc.

sluzeb (MPSV)

samosprava — prispévky

poskytovateliim

klient — pobyt, strava,

pec. sluzba

zdr. pojistovny — oSeti.

péce

NNO, obch. spol., FO

ESF

sponzorské dary

SOCIALNE-PRAVNI OCHRANA

neschopnost zajistit si vymahatelnost

prav v socialni oblasti

socialni sluzby

obce s rozsifenou

plsobnosti




3. pilir

socialni davka

administrace

dopliikové diichodové sporeni (penzijni

pripojisténi se statnim prispévkem)

penze

penzijni spole¢nosti

(penzijni fondy)




N ru

Vyvoj socialnich prijmu

o

byvatelstva
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Struktura socialnich prijmu obyvatelstva v r. 2022

Prijmy ze socidlné pravni ochrany déti
[ Incomes from the social and legal
protection of children
0.59%

PFijmy z pomoci v hmotné nouzi/ Incomes from aid in material need
2.15%

PFijmy z ddvek pro zdravotng postifené /
Incomes from disability beneafits

" Pfijmy ze socidlnich slufeb / Incomes
| from sacial services
4.89%

PFijmy ze statni socidlni podpory /

Incomes from state social support
7.03% |

Pfijmy z politiky zaméstnanosti f

Incomes from employment policy
1.32%

Piijmy z dochodového pojisténi [/
Incomes from pension insurance
T7.26%

Pijmy z nemocenského pojisténi f
Incomes from health insurance
6. 4059



Duchodove pojistent
https://www.mpsv.cz/web/cz/duchodove-pojisteni
 povinné zakladni duchodové pojisténi — zakon €. 155/1995 Sb.,
o duchodovém pojisténi, v platném znéni

* dobrovolné doplnkové penzijni sporeni — zakon €. 427/2011 Sb.,
o doplnkovem penzijnim sporeni, v platném zneni (penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem — zakon C. C. 42/1994 Sb.,

0 penzijnim pripojisténi, se statnim prispevkem, v platném znéni)

 soucasti dobrovolnych doplnkovych systému jsou i produkty
komercnich pojistoven — zejména zivotni pojisteni

* v Clenskych statech EU pomerne obvyklé zaméstnavatelske penzijni
systémy nejsou v CR zastoupeny



(I V4

Duchodove pojisteni

povinné zakladni dichodové pojisténi je davkové definované a priibézné financované, je
univerzalni a zabezpecuje vsechny ekonomicky aktivni osoby,

pravni uprava je jednotna pro vsechny pojisténce, neexistuji specialni odvétvova Ci profesni
schémata

ze zakladniho dlichodového pojisténi se poskytuji dichody starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky
a sirotci
dlchod se sklada ze dvou slozek:

» ze zakladni vyméry stanovené pevnou ¢astkou stejnou pro vsechny druhy duchodu bez
ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydélku

* z procentni vymeéry, jejiz vyse je rozdilna podle délky doby pojisténi a vysi prijmu dosazenych
v rozhodném obdobi pred pfiznanim dichodu

o naroku na ddchod, jeho vy3i a vyplaté rozhoduje €SSZ a organy socidlniho zabezpeleni
ministerstev obrany, vnitra a spravedlnosti



Duchodove pojisteni
zakladni prvky konstrukce vypoctu duchodu

* rozhodné obdobi, z néhoz se zjistuji prijmy pro vypocet dlichodu = obdobi
pred rokem priznani dichodu, k prijmum pred r. 1986 se neprihlizi

* vymeérovaci zaklady = v podstateé hrubé prijmy za jednotlivé kalendarni
roky rozhodného obdobi vynasobené tzv. koeficientem narustu
vseobecného vymeérovaciho zakladu vSeobecné vymeérovaci zaklady stanovi
vlada narizenim do 30. zari nasledujiciho kalendarniho roku ve vysi

prameérné mési¢ni mzdy za kalendaini rok zjisténé CSU

e prepocitaci koeficient pro upravu naposledy stanoveného vseobecného

vymerovaciho zakladu,



Duchodoveé pojisteni

koeficienty narlstu vSeobecnych vymérovacich zakladl = podil vSeobecného vymérovaciho
zakladu za kalendarni rok, ktery o dva roky predchdzi roku priznani didchodu, vynasobeného
prepocitacim koeficientem, a vSeobecného vymeérovaciho zakladu za kalendarni rok, za ktery se
vypocitava rocni vymeérovaci zaklad

v 7 o v 7

* osobni vymérovaci zdklad = mési¢ni primér uhrnu ro¢nich vymérovacich zaklad

* vypoctovy zaklad:
* prvni redukéni hranice = 44 % priamérné mazdy,
* druhad redukcni hranice = 4nasobek primérné mésicni mzdy,
* do prvni redukcni hranice se castka neredukuje,
e zapocet mezi prvni a druhou redukéni hranici Cini 26 %,

» k castce nad druhou redukcni hranici se neprihlizi



Duchodoveé pojisteni

* prijmy a vydaje systému jsou soucasti statniho rozpoctu, v némz byl zaveden zvlastni
ucet duchodového pojisténi (v r. 2008 transformovan na zvlastni ucet rezervy pro
dlichodovou reformu, od 13. 7. 2017 zvlastni ucet rezervy duchodového pojisténi)

» vSechny davky jsou narokové (pri splnéni zakonem stanovenych podminek je na né
narok)

* proti rozhodnuti CSSZ o 7?adosti o diichod je moZné podat pisemné namitky do 30 dnd
ode dne jeho oznameni, proti rozhodnuti o namitkach lze podat v ramci pfezkumného
fizeni soudniho zZalobu u pfislusného krajského soudu (lhGta pro podani zaloby cini 2
meésice ode dne doruceni rozhodnuti)



Duchodoveé pojisteni

zakladni pravidla valorizace dlichodt

vyplacené dlichody se zvysuji pravidelné kazdy rok v lednu; odchylny postup je stanoven pouze pfi vysoké
inflaci (aspon 5 %)

zvySeni dichodl zakon stanovuje tak, aby u primérného starobniho dichodu ¢inilo 100 % ristu cen a jednu
tietinu rastu realné mzdy

zakladni vyméra dichodu (10 % primérné mzdy) je zvySovana na zakladé rlstu primérné mzdy a
procentni vyméra na zakladé rastu spotiebitelskych cen

rast uhrnného indexu spotrebitelskych cen je pfi pravidelném zvySeni od ledna zjiStovan v obdobi dvanacti
mésicl, a to do srpna kalendarniho roku prechazejiciho roku zvyseni dichodd, pri stanoveni ¢astky zvyseni
dlchodu se od 1. 8. 2017 prihlizi nejen k rdstu cen za domacnosti celkem, ale soucasné i k rlistu cen za
domdcnosti dichodc(, a pouZije se vyhodnéjsi moznost

v mimoradném terminu se dichody zvysi, pokud rist cen ve sledovaném obdobi dosahl aspon 5%,
vyplacené dlichody se v tomto pripadé zvysuji od splatky dlchodu splatné v patém kalendarnim mésici
nasledujicim po kalendarnim mésici, v némz rist cen dosahl aspon 5 %



Duchodove pojisteni
Narok na starobni dichod

* pojisténec ma narok na starobni duchod, jestlize ziskal dobu pojisténi 35 let a
dosahl duchodového véku
* pojisténec ma narok na starobni duchod, pokud nesplnil tyto podminky, také

tehdy, jestlize ziskal dobu pojisteni nejméne 20 let a dosahl véku aspon o 5 let
vySSiho, nez je duchodovy vék stanoveny pro muze stejného data narozeni

 pojisténec ma narok na predcasny trvale kraceny starobni dichod, jestlize
« ziskal potfebnou dobu pojisténi a do dosazeni duchodového véku mu chybi
nejvyse
3 roky, pokud jeho duchodovy vék je nizSi nez 63 let,
5 roku, pokud jeho duchodovy vék Cini alespon 63 let a dosahl véku
alespon 60 let.



Rok narozenl

Luchedovy wek cinl u

Zen s poctem vychovanych déti

g 1 2 3a4 fﬂ_ze
1936 glr+2m (|57 S6r 55r S4r 53r
1937 g0r+dm (37r a6r 33r J4r 33r
1538 60r+ém ||57r Ser 55r Sdr 53r
1939 g0r+im ||57r+dm |56r 55r S4r 53r
1940 60r+10m|57r+im |36r+4m |55r J4dr 33r
15341 glr ar Ser+8m  ||55r+4m |[54r 53r
1942 glr+im ||58r+dm |57 35r+im [[S4r+4m |S3r
1943 glr+dm (|538r+im |37r+4m | 56r Jdr+im |[53r+dm
1944 Glr+ém (59r 3T7r+3m  (|36r+4m (|35r J3r+im
1545 glr+im ||59r+4m |5E8r Ser+im [55r+4m  ||54r
1948 6lr+10m|59r+8m |538r+4m |57r 35r+8m |[S4r+dm
1947 Gir 60r gr+3m (37r+4m (36r J4r+im
1543 gir+im |60r+dm |59r 57r+8m [[S6r+4m  ||55r
1949 g2r+dm (60r+8m |59r+4m  |58r Ser+8m  |[S5r+dm
19350 Gir+ém (6lr 39r+8m  (|38r+4m (|37 535r+im
1551 g2r+im |6lr+dm |60r S8r+im |57r+4m ||S6r
1952 g2r+10m|6lr+im |60r+4m |5%r 37r+8m  |[S6r+dm
19353 63r 6ir G0r+2m (39r+4m (|38r 56r+im
1554 girt+im ||62r+dm |6lr 59r+8m [58r+4m  |57r
1955 83ir+dm (|62r+im |6lr+dm |&0r 8r+8m ||57r+dm
1936 gir+ém ||63r+im |6lr+8m [60r+4m (39¢ 37r+im
1857 63r+im ||63r+8m |62r+i2m ||60r+im |59r+4m  ||58r
1958 83r+10m(63r+10m |62r+8m (6lr+2m |59r+8m  |58r+dm
1959 gdr gdr G3ir+im (6lr+8m [|60r+2m ||33r+im
1560 gd4r+im [64r+2m |63r+im (62r+im [|60r+im |[S9r+im
1961 f4r+im (|6dr+dm |6dr+2m  (62r+im |6lr+iZm |S9r+im
1962 g4r+ém (6dr+6m |Gdr+ém (63r+im |6lr+Em  |60r+im
19463 g4r+im (64r+im |64r+8m (63r+im |Gir+im |G0r+Sm
1964 84r+10m(64+10m |64r+lim (fdr+im |62r+im |6lr+im
19465 g5r 65r &5r g4r+im [[63r+im |6lr+Em
19466 Gir 65r Gar Gar gir+im |[6dr+im
1967 &5r 65r &5r &5r gdr+2  ||62r+im
1963 a5r 65 a5r a5r gdr+d  [63r+im
1969 Gir 65r Gar Gar Gar G3ir+im
1570 65r 65r a5r 65r 65r G4r+im
1971 &5r 65r &5r &5r &5r g4r+im

https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacky



Duchodove pojisteni

vyse predcasného starobniho dlichodu se stanovi tak, Ze vySe procentni
vymeéry se snizuje za kazdych i zapocatych 90 dnu z doby ode dne
priznani dichodu do dosazeni duchodového véku o 1,5 % vypoctového
zakladu

vyse odloZzeného starobniho duchodu (presluhovani) se stanovi tak, ze
vyse procentni vyméry se zvysuje po vzniku naroku na tento dichod
pojisténci, ktery vykonaval vydélecnou Cinnost a nepobiral pritom
starobni duchod za kazdych 90 kalendarnich dnu této vydélecné
cinnosti 0 1,5 % vypoctového zakladu



Duchodoveé pojisteni

Pojisténec ma ndrok na invalidni dichod, jestlize nedosdhl véku 65 let a stal se

* invalidnim a ziskal potrebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil ke dni vzniku invalidity
podminky ndroku na radny starobni dlichod, popripadé, byl-li pfiznan predcasny trvale
kraceny starobni dichod, pokud nedosahl dichodového véku, nebo

* invalidnim nasledkem pracovniho urazu.

Pojisténec je invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu nastal
pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %. Jestlize pracovni schopnost pojisténce
poklesla

* nejméné o 35 %, avsak nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,

* nejméné o 50 %, avsak nejvice 0 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

* nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tretiho stupné.



Duchodoveé pojisteni

Potrebna doba pojisténi Cini u pojisténce ve veéku:
* do 20 let méné nez jeden rok,

* od 20 let do 22 let jeden rok,

e od 22 let do 24 let dva roky,

e od 24 let do 26 let tri roky,

* od 26 let do 28 let Ctyri roky a

* nad 28 let pét rokd.

Invalidni dichod se sklada ze dvou slozek:

* vySe zakladni vymeéry je stanovena procentni sazbou z primérné mzdy a €ini 10 % primérné mzdy

* vysSe procentni vymeéry invalidniho dtichodu Cini za kazdy cely rok doby pojisténi
* 0,5 % vypoctového zakladu mésicné, jedna-li se o invalidni dichod pro invaliditu prvniho stupné,
* 0,75 % vypoctového zakladu mési¢né, jedna-li se o invalidni dlichod pro invaliditu druhého stupné,
* 1,5 % vypoctového zdkladu mési¢né, jedna-li se o invalidni dlichod pro invaliditu tfetiho stupné.



Duchodove pojisteni

Pfi zméné stupné invalidity se stanovi vySe invalidniho duchodu, a to ode dne, od
neéhoz doslo ke zméne stupné invalidity. Méni se pritom pouze vyse procentni
vymeéry invalidniho duchodu, a to tak, ze se procentni vymeéra ve vysi, v jaké
nalezela ke dni predchazejicimu dni zmeny stupne invalidity, vynasobi pfislusnym
koeficientem.

Koeficient Cini pri zméne:

z prvniho stupné na druhy 1,5

z prvniho stupné na treti 3

z druhého stupné na treti 2

z tretiho stupné na druhy 0,5

z tretiho stupné na prvni 0,3333

z druhého stupné na prvni 0,6666



Duchodoveé pojisteni

Vdova md narok na vdovsky diichod po zemielém manzelovi, ktery
* byl pozivatelem starobniho nebo invalidniho diichodu, nebo

* splnil ke dni smrti podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod nebo podminky naroku
na starobni dlichod anebo zemrel nasledkem pracovniho Urazu (nemoci z povolani).

Vdovec ma ndrok na vdovecky dlichod za stejnych podminek jako vdova na vdovsky dlichod.

Vdovsky duchod nalezi po dobu jednoho roku od smrti manzela. Po uplynuti této doby ma vdova narok na
vdovsky dlchod, jestlize

* pecuje o0 nezaopatrené dite,
* pecuje o dité, které je zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni Il az IV,

* pecuje o sveho rodice nebo rodice zemreleho manzela, ktery s ni Zije v domacnosti a je zavisly na pomoci jiné
osoby ve stupni ll az 1V,

e jeinvalidni ve tretim stupni,

* dosahla alespon véku o 4 roky nizsiho, nez Cini dichodovy vék pro muze stejného data narozeni nebo
dichodového véku, je-li diichodovy vék nizi.

Narok na vdovsky dichod vznikne znovu, jestlize se splni néktera z uvedenych podminek do dvou rokd po
zaniku driveéjsiho naroku na vdovsky diichod.



Duchodove pojisteni

Vdovsky a vdovecky duchod se skladaji ze dvou slozek:

* vySe zakladni vyméry duchodu je stanovena procentni sazbou z
prumérné mzdy 10 % primeérné mzdy; do 31. 12. 2018 cinila
procentni sazba 9 % prumeérné mzdy (po prislusném zaokrouhleni).

* VVySe procentni vymeéry duchodu Cini 50 % procentni vyméry
starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupnég, na
ktery mél nebo by meél narok zemrely v dobé smrti.
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Duchodove pojisteni

Narok na sirotci dliichod ma nezaopatrené dité, zemrel-li
 rodic (osvojitel), nebo

* 0soba, ktera prevzala dite do péce nahrazujici peci
soudu o svereni ditéte do péce jiné osoby

rodicu na zakladé rozhodnuti

ob§g§tranné osirelé dité ma narok na sirotci dlichod po kazdém ze zemfrelych
rodicu.

Narok na sirot¢i dichod nevznika po péstounovi nebo jeho manzelovi.

Narok na sirotCi duchod zanika osvojenim. Dojde-li ke zruseni osvojeni, vznikne
narok na sirotci duchod znovu.



Duchodove pojisteni
Siroté¢i duchod se skldda ze dvou slozek:

* vySe zakladni vyméry dichodu je stanovena procentni sazbou z
prumérné mzdy a Cini 10 % prumérné mzdy, v pripadé oboustranného
sirotka nalezi zakladni vymeéra pouze jednou

* vySe procentni vymeéry duchodu Cini 40 % procentni vymeéry dichodu,
na ktery mél nebo by meél narok zemrely v dobé smrti
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Nemocenske pojisteni

https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni

urceno pro vydelecnée Cinné osoby, které pri ztraté prijmu v pripadech tzv. kratkodobych
socialnich udalosti (doCasna pracovni neschopnost z divodu nemoci nebo urazu Ci
karantény, osetrovani clena rodinK, téhotenstvi a materstvi, péce o dité) zabezpecuje
penézitymi davkami nemocenského pojisténi

od 1. ledna 2009 upraveno zdkonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v
platném znéni

= komplexni iprava nemocenského pojisténi, ktera zahrnuje jak okruh osob ucastnych
nemocenského pojisténi (tj. zameéstnancd, prislusnikt ozbrojenych sil a bezpecnostnich
sbort i OSVC), jejich naroky z tohoto pojisteéni a stanoveni vySe poskytovanych davek,
posuzovani zdravotniho stavu pro ucely nemocenského pojisténi, tak organizacni
usporadani nemocenského pojisténi
pojistné na nemocenské pojisténi je upraveno zakonem €. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni

 od 1.7.2019 Cini sazba pojistného pro zameéstnavatele 2,1 % z vymérovaciho zakladu

 od 1. 1.2009 neni zaméstnanec platcem pojistného na nemocenské pojisténi

 od 1. 7. 2019 ¢&ini sazba pojistného pro OSVC 2,1 % z vymérovaciho zakladu



duchodova ,,reforma“

Spatna reseni
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zvySeni vékové hranice pro vznik naroku na starobni diichod
postupné sniZzovani parametru pro vypocet dichodu
motivace prijemcu duchodi k pokracovani v ekonomické aktivité

o ¢cem se nemluvi

g
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? umoznéni soubéh prijmu z ekonomické aktivity se starobnim a invalidnim (!)
duchodem

? omezeni doby soubéhu pobirani starobniho a vdovského/vdoveckého dlichodu
? povinné zapojeni do doplnkového dlichodového sporeni

? valorizace vyplacenych dichodu

? zvySeni sazby pojistného na dliichodové pojisténi



Nemocenske pojisteni

Z nemocenského pojisténi se poskytuje 6 penézitych davek:
* nemocenské

* penézita pomoc v materstvi

e oSetrovné

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v materstvi

» davka otcovské poporodni péce (tzv. otcovska)

* dlouhodobé osSetfovné

Vsechny davky nemocenskeho pojisténi vyplaci okresni sprava socialniho zabezpeceni a hradi se ze statniho
rozpocCtu (z pfijm0 z poustnehos)

Davky nemocenského pojisténi se vyplaceji za kalendarni dny.

Pri soubéhu naroku na tutéz davku z vice zameéstnani zakladajicich ucast na nemocenském pojisteni se
poskytne ze \ésech zaméstnani pouze jedna davka, kterd se vypocte z pfijmu dosazenych ve vSech téchto
zameéstnanic
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Nemocenske pojisteni

* narok na nemocenské ma zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan oSetrujicim
|ékarem docasné prace neschopnym, od 15, kalendarniho dne trvani PN do
konce PN, max. 380 kalendarnich dnu (OSVC musi byt ucastna NP alesporn po
dobu 3 mésicl bezprostredné predchazejicich dni vzniku PN

* po dobu prvnich 14 kalendarnich dni je zaméstnanec (nikoli OSVC), zabezpeéen
nahradou mzdy, kterou poskytuje zameéstnavatel podle ZP

* poZivateli starobniho dichodu nebo invalidniho duchodu pro invaliditu 3. stupné
se nemocenské vyplaci od 15. kalendarniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti (karantény) po dobu nejvyse 70 kalendarnich dnu, nejdéle vsak do
dne, jimz konci pojisténa Cinnost

* nemocenské nalezi rovnéz pokud ke vzniku PN (karantény) doslo po skonceni
pojisténého zameéstnani v tzv. ochranné |hité, ktera Cini 7 kalendarnich dnu ode
dne skonceni zameéstnani, které zakladalo ucast na nemocenském pojisténi. U
zameéstnani kratsSich nez 7 kalendarnich dnu



Nemocenske pojisteni

Penézita pomoc v materstvi

 zakladni podminky naroku - v den, od néhoz je davka pFiznévéna musi trvat ucast
na NP, v poslednich dvou letech pred timto dnem musi trvat ucast na NP po dobu
aspof 270 dnd, u OSVC + Gcast na NP jako OSVC po dobu aspof 180 kalendafnich
dnl v poslednlm roce prede dnem pocatku podpurci doby

* nastup na PPM nastava dnem, ktery pojisténka urci v obdobi od pocatku 8. do
pocatku 6. tydne pred ocekavanym dnem porodu, podpurci doba cini 28 tydnt
(v pripadé narozeni dvou a vice déti 37 tydnu)

* zakon umoznuje stridani matky ditéte s jejim manzelem Ci otcem ditéte v péci o
dité na zaklade pisemné dohody, stridani se umoznuje od pocatku 7. tydne ode
dne porodu a Cetnost stridani omezena neni, u muze je treba pritom splnit
podminku, Zze bude pecovat o dité nejméné 7 kalendarnich dnud po sobé jdoucich



Nemocenske pojisteni

Osetrovné

* narok ma zaméstnanec, ktery nemuze pracovat z duvodu, ze musi
e osetrovat nemocného ¢lena domacnosti, nebo

e peCovat o zdravé dité mladsi 10 let, protoze Skolské nebo détské zarizeni bylo
uzavieno (z dldvodu havaérie, epidemie, jiné nepredvidané udalosti), ditéti byla
narizena karanténa, nebo osoba, ktera jinak o dité pecuje, sama onemocnéla

* v témze pripadé osSetrovani (péce) nalezi oSetrovné jen jednou a jednomu z
opravnénych nebo postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze
pripadé osetrovani (péce) vystridaji

* podpurci doba Cini nejdéle 9 kalendarnich dnu. U osamélého zaméstnance,

ktery ma v trvalé péci aspon jedno diteé ve veku do 16 let, které neukoncilo
povinnou Skolni dochazku, Cini podpurci doba nejdéle 16 kalendarnich dnu.



Nemocenske pojisteni

vyrovnavaci prispévek v tehotenstvi a materstvi

* nalezi zameéstnankyni, ktera byla z divodu tehotenstvi, materstvi nebo
kojeni pfevedena na jinou praci a z tohoto duvodu dosahUJe nizSiho prijmu

 vyplaci se tehotnym zamestnankynim za kalendarni dny, v nichz trvalo
prevedeni na jinou praci, nejdele do pocCatku 6. tydne pred oCekavanym
dnem porodu

* jeho vyse se stanovi jako rozdil mezi dennim vymerovacim zakladem
zjistenym ke dni pfevedeni zamestnankyne na jinou praci a pramérem
jejich zapoditatelnych prijmu pfipadajicim na jeden kalendarni den
v jednotlivych kalendarnich mesicich po tomto prevedeni

* vyplaci od data prevedeni na jinou praci do doby nastupu na penezitou
pomoc v materstvi



Nemocenske pojisteni

Davka otcovské poporodni péce (otcovska)

* narok na davku ma otec ditéte, ktery o dité pecuje, za otce ditéte je
povazovan ten, kdo je v matrice zapsan jako otec

 nalezi, jen nastal-li ndstup na otcovskou v obdobi 6 tydnu ode dne
narozeni ditéte, nalezi jen jednou a to i v pripadech, kdy pojisténec
pecuje o vice deti narozenych soucasné nebo o vice déti prevzatych
soucasnée do péce

* doba vyplaty davky Cini max. 2 tydny bez moznosti preruseni
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Nemocenske pojisteni

Dlouhodobé osetfovné
* U oSetrované osoby muselo dojit k zavaznému zhorseni zdravotniho stavu, ktery vyzadoval alespon 7 denni

hospitalizaci v nemocnici a v den propusteni bude potvrzeno, Ze potreba celodenni péce bude trvat nejméne
dalSich 30 dnu, oSetfovana osoba musi dat pisemny souhlas k oSetfovani konkrétni osobé

oSetfujici osoba muZe byt manzelem (manzZelkou) oSetfované osoby nebo registrovanym partnerem
(registrovanou partnerkou) osetfované osoby, pribuznym v linii pfimé s osetrovanou osobou nebo je jeji
sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet, neter, synovec, teta nebo stryc

u oSetrujici osoby se vyzaduje Cekaci doba — NP muselo u zaméstnance trvat v poslednich 4 mésicich alespon
90 dnu, OSVC musela byt nemocensky pojisténa v poslednich 3 mésicich, oSetfujici osoba nesmi po dobu
osSetrovani vykonavat zadnou vydélecnou ¢innost, v pribéhu 90 dnt se mohou oSetrujici osoby libovolné
stridat, vyplata davky nenalezi po dobu, kdy byla oSetrfovana osoba znovu hospitalizovana, narok na dalsi
dlouhodobé osetfovné vznikne osetfujici osobé nejdrive po uplynuti 12 mésicli od skonéeni predchozi
dlouhodobé péce

doba vyplaty davky ¢ini max. 90 kalendarnich dni, neprodluzZuje se ani z dlivodu hospitalizace oSetfované
osoby v pribéhu podpurci doby

zameéstnavatel nema povinnost omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu poskytovani _
dlouhodobé péce pouze v pripade, brani-li tomu vazne provozni duvody, které musi sdelit zamestnanci
pisemné
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Nemocenske pojisteni

davky se pocitaji z denniho vymeérovaciho zakladu (prijem za poslednich 12 mésic pred mésicem, ve
kterém vznikla socialni udalost se déli poctem kalendarnich dnu pripadajicich na toto rozhodné
obdobi

takto stanoveny pramérny denni prijem se redukuje pomoci tfi redukcnich hranic na denni
vymerovaci zaklad

Vysi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendarniho roku vyhlasuje MPSV ve Sbirce zakonU
v r. 2023 Cini 1. redukcni hranice 1 345 K¢, 2. redukcni hranice 2 017 K¢, 3. redukcni hranice 4 033 K¢
redukce se provede tak, Zze se zapocte

e do prvni reduk¢ni hranice
* u nemocenského, osetfovného a dlouhodobého osetfovného 90 % denniho vymérovaciho zakladu

* upenezité pomoci v materstvi, otcovské a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi 100 % denniho
vymeérovaciho zakladu

 z Casti denniho vymeérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukcni hranici se zapocte 60 %
7z Casti mezi druhou a treti redukéni hranici se zapocte 30 %
» k ¢asti nad treti redukcni hranici se neprihlédne
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Nemocenske pojisteni

https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2019

vyse nemocenského cCini:

. SO %Ptlzl\lennlho vymeérovaciho zakladu od 15. kalendarniho dne trvani PN do 30. kalendarniho
ne

e od 31. kalendarniho dne PN sazba nemocenského Cini 66 % denniho vymeérovaciho zakladu
e od 61. kalendarniho dne PN sazba nemocenského Cini 72 % denniho vymérovaciho zakladu

vyse penézité pomoci v materstvi Cini 70 % denniho vymeérovaciho zakladu
vyse osetrovného Cini 60 % denniho vymeérovaciho zakladu

vyse vyrovnavaciho prispevku v tehotenstvi a materstvi je stanovena ve vysi
rozdilu mezi dennim vymerovacim zakladem zjistenym ke dni prevedeni
zamestnankyné na jinou praci a prumerem jejich zapocitatelnych prijmu
pripadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych kalendarnich mesicich po
tomto prevedeni

vyse otcovske Cini 70 % denniho vymeérovaciho zakladu
vyse dlouhodobého osetrovného Cini 60 % denniho vymeérovaciho zakladu
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Statni politika zaméstnanosti

e poslanim = prispivat k podpore dynamické rovnovahy na trhu prace a
k omezeni nezameéstnanosti

* politika zameéstnanosti — tésné propojena s celkovou hospodarskou a
regionalni politikou a se vSemi obory socialni politiky

e nezamestnanost

» dusledek fungovani trhu prace
* jeden z nejdulezitéjSich problému soucasného svéta

* trh prace — na ném se de facto kupuje a prodava prace
e cenou prace = mzda.



Statni politika zaméstnanosti

* trh prace = specificky trh, specifika plynou z toho, ze prace je funkci
pracovni sily a je uzce svazana s osobnosti clovéka

e ocekavani:
 zabezpeci ekonomiku potrebnymi PS v pozadované oborové,
profesni, vekové nebo vzdeélanostni strukture, ktera umozni
produkci statku a sluzeb
e zabezpedi zajisténi PS odpovidajicimi prostredky = pracovnimi
prijmy, v mire, ktera odpovida jejich podilu na produkci



Statni politika zaméstnanosti

e politika zameéstnanosti = jako soubor opatreni, kterymi jsou
spoluutvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a
pro efektivni vyuziti PS

» = vysledkem Uusili EU, statu, zaméstnavatelu, firem, zaméstnancu a
odborU

* politika zaméstnanosti nezasahuje do pusobnosti TP na mikrodrovni

* usiluje o primé ovlivnéni vztaht mezi nabidkou a poptavkou,
rozhodujici vliv na rovnovahu TP ma HP a opatreni smérujici k
podpore ekonomického rustu a tvorbé pracovnich mist



Statni politika zaméstnanosti

Aktivity SPZ:

* rozvoj infrastruktury TP — prostrednictvim up zabezpecuje zprostredkovatelske,
informacni a poradenskeé sluzby, vytvari prehled o volnych pracovnich mistech,
jejich strukture a narocnosti, o uchazecich o praci, jejich kvalifikaci, pozadavcich,

* podporuje vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich cinnosti — poskytuje
napr. finanéni podpory na nova pracovni mista zameéstnavatelim, zaCinajicim
podnikatelim, podporuje vefejné prospesné prace a usnadnuje zaméstnavani
mladistvych a handicapovanych obcanu,

* zameruje se na zvyseni advaptabilityJoracoyr)l' sily — rast strukturalni
nezamestnanosti stavi pozadavek adaptability a mobility velice kategoricky,

politika zamestnanosti k ni prispiva organizovanim a podporou rozmanitych
rekvalifikaCnich programu,

* podili se na zabezpeceni zivotnich podminek tech, kteri se stali docasneé
nezameéstnanymi formou davek a podpor v nezaméstnanosti.



Statni politika zaméstnanosti

Vyvojové etapy:

* 1. tretina 20. stoleti — rozvoj PPZ, nezamestnanost = determinovana socialne
ekonomickymi faktory,

po 2. SV —rozvoj APZ

* do konce 60. let minulého stol. = opatfeni méné vyznamna — povalecna konjunktura, relativni
dostatek PS

* 70. léta - nasledky ropnych Sokl do struktur ekonomickych Cinnosti - roste nezaméstnanost
—> rust podpor v nezamestnanosti a oCekavani brzkého poklesu nezameéstnanosti, ALE
podpory problém neresi ! ovliviuji postoje k praci - posun k APZ, trva dodnes

dnes: relativne se tlumi preference prijmoveé ochrany nezamestnanych,
zduraznuje se investovani do lidi a jejich schopnosti - podpora nabidky prace a
kultivace PS (vzdélavani, rekvalifikace, doSkolovani)

* nezamestnanost nelze vyresit ani protekcionismem, ani zkracovanim PD a
délenim se o pracovni mista

» zdUrazriovdna je podpora nabidky prace a jeji vetsi flexibilita



Statni politika zaméstnanosti

* nezameéstnanost neni jakakoli absence pracovniho pomeéru

* nezamestnany = ten, kdo chce byt zamestnan, je zamestnatelny a
prihlasi se o praci na UP

nezamestnanost je definovana

* nedobrovolnym charakterem — nemoznost ziskat zaméstnani
e pracovni schopnosti — zpusobilost byt zaméstnan

* pripravenosti pro vykon zaméstnani

 aktivnim hledanim zameéstnani



Statni politika zaméstnanosti

typy nezaméstnanosti

» dobrovolna — osoba setrvava dobrovolné nezaméstnana, neni ochotna prijmout
praci za nabizenych podminek

* frikéni (do€asnd) — jedna se o kratkodobou nezaméstnanost spojenou zpravidla s
obdobim mezi ukonCenim zameéstnani a nalezenim nového zameéstnani; jedna se
0 nejcastejsi typ nezamestnanosti, pro ekonomiku neznamena zavaznejsi problém

e systémova (strukturalni) — nezaméstnanost zplsobend zménou struktury
ekonomiky; nezaméstnany nemduze sehnat praci ve svém oboru, souvisi s
nesouladem nabidky prace a poptavky po praci (napf. nadbytek hornikd po
uzavreni doll v regionu). ReSenim muze byt rekvalifikace.

 cyklicka — souvisi s pribéhem hospodarského cyklu - v dobé, kdy se ekonomika
nachazi v recesi, je zaméstnano méne lidi nez v dobé konjunktury.

* sezlénni — souvisi napf. s rocnim obdobim — tfeba v zimé je na horach zameéstnano
vice spravcl lyzarskych vlekl nez v 1été, v zimé je vice nezaméstnanych stavaru.
Nekdy se povazuje za cast frikcni nebo strukturalni nezaméstnanosti.



Statni politika zaméstnanosti

podpora v nezaméstnanosti

* narok vznika v pripade, pokud v uplynulych dvou letech bylo odpracovano
minimalné 12 mésicl a béhem té doby bylo z pfijmu odvddéno dichodové
pojisténi, napriklad i v ramci , brigad“

e podpurci doba:
e do 50 let véku 5 mésicu
* nad 50 do 55 let véku 8 mésicl
* nad 55 let véku 11 mésicU



Statni politika zaméstnanosti

Vyse podpory v nezamestnanosti
* 65 % prvni dva mésice podpurci doby
* 50 % dalsi dva mésice
* 45 % primeérného mésicniho Cistého vydélku z posledniho zaméstnani po
zbyvajici dobu.

Jestlize uchazeC o zaméstnani pred zarazenim do evidence bez vazného divodu
ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zameéstnavatelem, Cini
procentni sazba podpory v nezameéstnanosti po celou podpurci dobu 45 %
prumeérného mésicniho Cistého vydeélku.

Maximalni vyse podpory v nezaméstnanosti = 0,58 nasobek primérné mzdy (r.
2023 =22 798 K¢)

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci = 0,65 nasobek primeérné mzdy (r. 2023 =
25 549 Kc)
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mira nezameéstnanosti {podil viech registrovanych uchazedl o zamésinani na celkovém poctu zaméstnanych osob podle Gdaji VSPS)
mira nezameéstnanosti {podil dosaZitelnych uchazecili o zaméstniani na celkovém poctu zaméstnanych osob podle Gdaji VSPS)

——— podil nezamestnanych osob { podil dosazitelnych uchazecii o zamestnani ve véku 15 — 64 let ze vsech obyvatel ve stejném veku)



2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

22736 17837 15275 17964 20117 22586 20324 18457 18953 18174 45085

13355 10349 8760 9675 9280 8303 8255 7854 7543 8144 10567

6171 3816 2595 4286 6427 9733 6867 4761 4398 2347 25838



Statni socialni podpora
https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-pro-obcany
https://www.uradprace.cz/web/cz/vzory-vyplnenych-formularu

upraven zdkonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, v platném znéni
narok na davky ma pouze fyzicka osoba, jestlize ona a s ni spoleéné posuzované osoby jsou hladeny k trvalému pobytu na tzemi CR

rodina = souZiti rodic0 a nezaopatfenych déti ve spolecné domacnosti, nezaopatfené dité = dité do skonceni povinné Skolni
dochazky a dale, pokud se bud pripravuje na budouci povolani nebo je zdravotné postizené, nejdéle vsak do 26 let.

u pfispevku na bydleni jsou spolecné posuzovany vSechny osoby, které jsou v byte hlaseny k trvalému pobytu, podminka spolecne
domacnosti se nevyzaduje

pfi posuzovani narokd na davky SSP se netestuje majetek rodiny

v zavislosti na vysi pfijmu rodiny jsou poskytovany pridavek na dité, pfispévek na bydleni, porodné, bez ohledu na prijem rodiny se
poskytuji rodi¢ovsky prispévek a pohrebné.

zdkladem pro stanoveni naroku a vysi nékterych ddvek véetné uréeni hranice prijma osoby ¢i rodiny je Zivotni minimum.

prijmy rozhodné pro narok na davky SSP zahrnuji pfedevsim prijmy ze zavislé Cinnosti, prijmy z podnikani nebo jiné samostatne
vydélecné Cinnosti a dale davky nemocenského a duchodového pojisténi a podporu v nezaméstnanosti nebo pri rekvalifikaci
vcetné obdobnych prijmu z ciziny. Do rozhodného pfijmu se zapocitavaji tzv. "Cisté" prijmy,

zadosti o davky se podavaiji na tiskopisech predepsanych MPSV.

narok na V\'/r()latu davek SSP zanika upIKnutim 3 mésicu ode dne, za ktery davky nalezi, u davek jednorazovych (porodné, pohrebné)
zanika narok uplynutim 1 roku od vzniku naroku na davku.


https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-pro-obcany
https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-pro-obcany
https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-pro-obcany
https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-pro-obcany
https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-pro-obcany
https://www.uradprace.cz/web/cz/vzory-vyplnenych-formularu
https://www.uradprace.cz/web/cz/vzory-vyplnenych-formularu
https://www.uradprace.cz/web/cz/vzory-vyplnenych-formularu
https://www.uradprace.cz/web/cz/vzory-vyplnenych-formularu
https://www.uradprace.cz/web/cz/vzory-vyplnenych-formularu

Statni socialni podpora

Pridavek na dité

je zakladni, dlouhodobou davkou, poskytovanou rodinam s detmi, ktera jim pomaha kryt
naklady, spojené s vychovou a vyzivou nezaopatrenych deéti

narok ma nevzgoEatvF_ené dite, ktere zije v rodine, jejiz rozhodny prijem je nizsi nez
2,7nasobek castky zivotniho minima rodiny. Pro narok na davku se posuzuje prijem za
predchozi kalendarni Ctvrtleti, za prijem se povazuje i rodicovsky prispéevek.

pridavek je vyplacen ve trech vysich podle veku nezaopatreného ditéte.

vek ditéte vyse pridavku na dité v K€ mésicné
zakladni vymeéra ZVySena vymera

do 6 let 830 K¢ 1 330 K¢

od 6 do 15 let 970 K¢ 1470 K¢

od 15 do 26 let 1 080 K¢ 1 580 K¢



Statni socialni podpora

narok ma rodic, ktery po cely kalendafni mésic osobné celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodinég, a to az do
vycerpani celkové castky 300 000 K¢, nejdéle do 4 let véku tohoto ditéte,

Rodicovsky prispévek

Ve

pro stanoveni naroku a vyse rodicovského pfispévku je rozhodujici vyse denniho vyméfovaciho zakladu pro stanoveni penézité
pomoci v materstvi nebo nemocenské v souvislosti s porodem podle zakona o NP

* jestliZe |ze alespori jednomu z rodiCd stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho
zakladu v Castce prevysujici 7 600 K¢, muze rodic volit mési¢ni vysi Cerpani rodiCovského prispévku az do této vyse.

* pokud ani jednomu z rodiCd nelze stanovit denni vymérovaci zaklad, nebo je-li 70 % 30nasobku denniho vymeérovaciho zakladu
nizsi nez 7 600 K¢, rodic¢ voli vysi rodi¢ovského prispévku az do ¢astky 7 600 KE mésicné,

Podminka osobni celodenni péce se povazuje za splnénou a rodicovsky prispévek nalezi i v pfipadech, kdy:
* dité mladsi 2 let navstévuje jesle nebo jiné obdobné zarizeni v rozsahu neprevysujicim 46 hodin v kalendarnim mésici,

* dite pravidelne navstevuje léCebné rehabilitacni zafizeni nebo materskou skolu nebo jeji tridu zfizenou pro zdravotné postizené
der;cl gl Jes(lje se zamérenim na vady zraku, sluchu, reci a na déti télesné postizené a mentalné retardované v rozsahu neprevysujicim
4 hodiny denng,

* zdravotné postizené dité pravidelné navstévuje predskolni zafrizeni v rozsahu neprevysujicim 6 hodin denné,

* dité navStévuje predskolni zafizeni v rozsahu neprevysSujicim 4 hodiny denné, pokud jeho oba rodice nebo osamély rodic jsou
osobami zavislymi na pomoci jiné osoby ve stupni lll a IV,

* rodic zajisti péci o dité jinou zletilou osobou v dobé, kdy je vydélecné Cinny nebo studuje.
Prijem rodic¢e neni sledovan.

PFi naroku na vyplatu rodi¢ovského prispévku muze rodi¢ vydélecnou c¢innosti zlepSovat socidlni situaci rodiny.



Statni socialni podpora

Prispévek na bydleni

prispiva na kryti nakladd na bydleni rodinam ¢i jednotlivelim s nizkymi prijmy

narok ma vlastnik nebo najemce bytu, ktery je v byté prihlasen k trvalému pobytu, jestlize

* jeho naklady na bydleni pfesahuji ¢astku soucinu rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (na Uzemi hlavniho mésta
Prahy koeficientu 0,35), a zaroven

* soucin rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (na uzemi hlavniho mésta Prahy koeficientu 0,35) neni vy3si neZ Castka
normativnich nakladd na bydleni

poskytovani podléha testovani prijmu rodiny a naklad( na bydleni za predchozi kalendarni Ctvrtleti

za spolecne posuzované osoby se povazuji vSechny osoby, které jsou v témze byté hlaseny k trvalému
pobytu; podminka

do rozhodného pfijmu se zapocitavaji prijmy vSech spolecné posuzovanych osob v¢. PND a RP

naklady na bydleni tvofi u naiemnlch byt najemné a naklady za plnéni poskytovaneé v souvislosti s uZivanim
bytu, u druzstevnich a bytu vlastnikl srovnatelné naklady, u vSech bytu se dale zapocitavaji naklady za plyn,
elektfinu a naklady za plnéni poskytované s uzivanim bytu dodavka tepla (dalkové vytapeéni) a centralizované
poskytovani teplé vody, dodavka vody z vodovodu a vodaren a odvadem odpadnich vod, provoz vytahu,
osvetleni spolecnych prostor v.dome, uklid spolecnych prostor vdome, odvoz od adnich vod a &igténi Jlmek
vybaveni bytu spoleCnou televizni a rozhlasovou anténou, odvoz komunélniho o padu a naklady za pevna

paliva.



Statni socialni podpora

* \/ySe prispévku na bydleni Cini za kalendarni mésic rozdil mezi
normativnimi naklady na bydleni a rozhodnym prijmem rodiny
vynasobenym koeficientem 0,30, a na uzemi hlavniho mésta Prahy
normativni naklady na bydleni, nalezi prispévek na bydleni ve vysi
rozdilu mezi témito naklady na bydleni a rozhodnym prijmem rodiny
vynasobenym koeficientem 0,30, resp. 0,35.



Statni socialni podpora

Porodné

» davka poskytovana v zavislosti na vysi prijmu, kterou se rodiné s nizkymi
prijmy jednorazove prispiva na naklady souvisejici s narozenim prvniho
nebo druhého zivého ditéte

* narok je vazan na stanovenou hranici prijmu v rodiné, ktera v kalendarnim

ctvrtleti predchazejicim kalendarnimu ctvrtleti, ve kterém se dité narodilo,
musi byt nizsi nez 2,7nasobek zivotniho minima rodiny.

* nalezi zené, ktera porodila své prvni nebo druhé zivé dité

* je stanoveno pevnou castkou a Cini 13 000 K¢ na prvni dité a 10 000 K¢ na
druhé dité.



Statni socialni podpora

pohrebné

* jednorazova davka, ktera pfispiva na naklady spojené s vypravenim
pohrbu.

ke stanoveno pevnou castkou 5 000 K¢, prijem rodiny se netestuje

* nalezi osobé, ktera vypravila pohreb nezaopatrenému ditéti, nebo
osobé, ktera byla rodicem nezaopatreného ditéte,
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vydaje na jednotlivé davky (v mil. K&)
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Pomoc v hmotné nouzi

ii,votni minimum je minimalni spole¢ensky uznana hranice penéZnich pfijmu k zajiSténi vyZivy a ostatnich
zakladnich osobnich potreb.

Existenéni minimum je minimalni hranici penéZnich pfijmd, ktera se povaZuje za nezbytnou k zajisténi vyZivy
a ostatnich zakladnich osobnich potreb na drovni umoziujici preziti. Existencni minimum nelze pouzitu
Inezaopatreneho ditéte, u pozivatele starobniho dichodu, u osoby invalidni ve tretim stupni a u osoby starsi 68
et.

upraveno zakonem €. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdéjsich predpis.

Hlavni vyuZiti Zivotniho a existenéniho minima je v zékoné €. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi. Zivotni
minimum plni rozhodujici ulohu pri posuzovani hmotné nouze i jako socidlné-ochranna velicina.

ijqtni,a existenéni minimum je vyuZivano také v zakoné €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, pfi
zjiStovani naroku na davky, které zabezpecuji adresnou pomoc rodinam s detmi ve stanovenych socialnich
situacich (u pridavku na dité a porodného). V pfipadé davek péstounske péce tvori zaklad pro vypocet jejich
vyse.

Dalsi vyufziti zivotniho minima Le napriklad v soudni praxi pro stanoveni alimentacnich povinnosti, v pfipadé
exekuci pro nezabavitelné castky apod.

Zi\gotm’ minimum ani existencni minimum nezahrnuji nezbytné naklady na bydleni, ochrana v oblasti bydleni je
fFeSena v ramci systému statni socialni podpory poskytovanim prispévku na bydleni a v systému pomoci v
hmotné nouzi doplatkem na bydleni.



Castky Zivotniho minima v K& za mésic

Pomoc v hmotné nouzi

pro jednotlivce

pro prvni dospélou osobu v domacnosti

pro druhou a dalsi dospélou osobu v domacnosti

pro nezaopatrené dité ve veku

existenchi minimum

do 6 let

6 az 15 let
15 az 26 let

do 31.3.2020

3410 Kc
3 140 Kc
2 830 K¢
1740 K¢
2 140 K¢
2 450 K¢

2 200 K¢

od 1.4.2020

3 860 K¢
3 550 K¢
3 200 K¢
1970 K
2 420 K¢
2 770 K¢

2 490 K¢

od 1.4.2022

4 250 K¢
3 910 Kc
3 530 K¢
2170 K¢
2 670 K¢
3 050 K¢

2 740 K¢

od 1.1.2023
4 860 K¢
4 470 K¢
4 040 K¢
2 480 K¢
3 050 K¢
3 490 Kc

3 130 Kc



Pomoc hmotné nouzi

https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-pro-obcany-1

Systém pomoci v hmotné nouazi
» opravuje zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

* je moderni formou pomoci osobam s nedostatecnymi prijmy, motivujici tyto osoby k aktivni snaze zajistit si
prostfedky k uspokojeni zivotnich potreb

. Vyﬁh?)z," z principu, ze kazda osoba, ktera pracuje, se musi mit Iépe nez ta, ktera nepracuje, popripadé se praci
vyhyba.

Zakon o pomoci v hmotné nouazi
* vymezuje situace spojené s nedostatecnym zabezpecenim zakladni obzivy, bydleni a mimoradnymi udalostmi

* napomaha reseni nekterych narazovych zivotnich situaci, nedilnou soucasti pomoci v hmotné nouzi je
socialni prace s klienty.

Davky a jejich vyplata

* prispévek na Zivobyti

* doplatek na bydleni

* mimoradna okamzita pomoc

O davkach pomoci v hmotné nouzi rozhoduji a vyplaceji je ptisluiné krajské poboc¢ky Ufadu prace CR.


https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-pro-obcany-1
https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-pro-obcany-1
https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-pro-obcany-1
https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-pro-obcany-1
https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-pro-obcany-1
https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-pro-obcany-1
https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-pro-obcany-1

Pomoc v hmotné nouzi

Prispévek na zivobyti
* fesi nedostatecny prijem osoby/spole¢né posuzovanych osob

e castka zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individualné, a to na
zakladé hodnoceni jeji snahy a moznosti, pro stanoveni zivobyti
okruhu spolecné posuzovanych osob se jednotlivé castky zivobyti
osob scCitaji, Castka zivobyti se odviji od castek existencniho a
zivotniho minima

* Ccastka zivobyti osoby se zvysuje, pokud zdravotni stav osoby vyzaduje
podle doporuceni prislusného odborného lékare zvysené naklady na

dietni stravovani.



Pomoc v hmotné nouzi

Doplatek na bydleni
 pomaha uhradit odlivodnéné naklady na bydleni,

 vySe doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni
oduvodnénych nakladu na bydleni (tj. najmu, sluzeb s bydlenim
spojenych a nakladu za dodavky energii) zustala osobé ¢i rodiné
castka zivobyti.



Pomoc v hmotné nouzi

Mimoradna okamzita pomoc

* muze byt poskytnuta pomoc v situacich nepriznivého a mimoradného charakteru, kdy je potfeba poskytnout pomoc
bezprostredné

» o0soba neplni podminky hmotné nouze pro opakované davky, ale kvili nedostatku finanénich prostredk ji hrozi vazna
Ujma na zdravi — davku lze poskytnout v ¢astce, ktera doplni pfijem osoby do existenéniho minima (v pripadé
nezaopatreného ditéte do Zivotniho minima).

* vazna mimoradnou udalosti, celkové socialni a majetkové pomeéry neumoznuji prekonat udalost vlastnimi silami - napr.
zivelni pohroma (povoden, vichrice a vyssi stupné vétrné pohromy, zemétreseni apod.), pozar nebo jina destruktivni
udalost, ekologicka nebo primyslova havarie - maximalni vyse davky Cini 15ndsobek ¢astky Zivotniho minima jednotlivce.

e 0soba nema vzhledem k pfijmim a celkovym socidlnim a majetkovym pomérim dostatecné prostredky:

* k uhradé nezbytného jednorazového vydaje, spojeného zejména se zaplacenim spravniho poplatku pfi prokazané
ztraté osobnich dokladd, pri vydani duplikdtu rodného listu nebo dokladt potfebnych k prijeti do zaméstnani, s
Uhradou jizdného v pripadé ztraty penéznich prostredkt, a v prfipadé nezbytné potreby s Uhradou noclehu; vyse
davky se stanovi s ohledem na konkrétni vydaj.

* na uhradu nakladul spojenych s pofizenim nebo opravou nezbytnych zakladnich predméti dlouhodobé potreby;

vyse davky se stanovi az do vyse konkrétniho ndkladu, ale soucet poskytnutych davek nesmi prekrocit v kalendarnim
roce 10ndsobek ¢astky Zzivotniho minima jednotlivce.



Pomoc v hmotné nouzi

* k uhrazeni odivodnénych nakladt vzniklych v souvislosti se vzdélanim nebo se zajmovou ¢innosti nezaopatienych
déti a na zajisténi nezbytnych cinnosti souvisejicich se socialné-pravni ochranou déti; vyse davky se stanovi az do
vyse konkrétniho nakladu, ale soucet poskytnutych davek nesmi prekrocit v kalendarnim roce 10nasobek ¢astky
zivotniho minima jednotlivce

* nemuze s ohledem na neuspokojivé socidlni zdzemi a nedostatek financnich prostredk( Uspésné resit svoji situaci a
jsou ohrozeny socialnim vyloucenim, jde zejména o osobu, ktera:

je propusténa z vykonu vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody, nebo

je po ukonceni lécby chorobnych zavislosti propusténa ze zdravotnického zatizeni, psychiatrické |é¢ebny nebo
|é¢ebného zarizeni pro chorobné zavislosti, nebo

je propusténa ze Skolského zafizeni pro vykon ustavni ¢i ochranné vychovy nebo z péstounské péce po
dosazeni zletilosti, respektive v 19 letech, nebo

nema uspokojivé naplnény Zivotné dulezité potreby vzhledem k tomu, Ze je osobou bez pfristiresi, nebo
je osobou, jejiz prava a zajmy jsou ohrozeny trestnou cinnosti jiné osoby.

|ze poskytnout davku az do vyse 1 000 K¢. Soucet davek poskytnutych v kalendarnim roce nesmi presahnout
4nasobek ¢astky Zivotniho minima jednotlivce.



e)

C mesicne
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Vyvoj éastek Zivotniho minima v letech 1991 - 2023
(¢étyi€lenna rodina, dvé déti 6 a 10 let)

platnost nové pravni Upravy

B Castka k zajisSténi vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb

# Castka k zaji§téni nezbytnych nakladd na domécnost



prispevek na peci

https://www.uradprace.cz/web/cz/prispevek-na-peci

» uréen osobam, které z duvodu dlouhodobé& nepfiznivého zdravotniho stavu
potrebuji pomoc jiné fyzické osoby pri zvladani zakladnich zivotnich potreb v
rozsahu stanoveném stupném zavislosti podle zakona o socialnich sluzbach

= z poskytnutého pfispévku tyto osoby hradi pomoc, kterou jim muze dle jejich
rozhodnuti poskytovat osoba blizka, asistent socialni péce, registrovany
poskytovatel socidlnich sluzeb, détsky domov nebo specidlni I0zkové
zdravotnickeé zarizeni hospicoveého typu

= pri posuzovani stupné zavislosti osoby se hodnoti schopnost zvladat tyto
zakladni zivotni potreby: mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékani
a obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické potreby, péce o zdravi, osobni
aktivity a péCe o domacnost (péce o domacnost se neposuzuje u osob do 18
let).


https://www.uradprace.cz/web/cz/prispevek-na-peci
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prispevek na peci

e |. stupen — lehka zavislost

e |I. stupen — strednée tezka zavislost

* |[ll. stupen — tezka zavislost

e |V. stupen — uplna zavislost

do 18 let
3 300 K¢
6 600 KC

13 900 K¢

19 200 KC

starsi 18 let
880 K¢
4 400 K¢&
12 800 K¢
19 200 K¢



row

wr

pocet pfijemcl prispévku na pédi

400 000
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150 000

100 000

50 000

0

mIV. stupen
BIII. stupef
BII. stupef
ml. stupef

12/2007
22 888

45 208
96 965
126 614

Vyvoj poctu prijemci prispévku na péci v letech 2007 - 2021

12/2008
32 418
50 021
96 198
122759

12/2009
36 544

60 609
92 033
121 492

12/2010
38 441
60 907
92 778
118 388

12/2011
37 759

60 545
96 769
108 860

12/2012
41 1594

66 192
101 446
106 568

2/2014
40 082
68 593
105 606
110 353

12/2014
42 271
73 124
108 291
108 743

12/2015
44 397
76 950
110 444
107 793

12/2016
47 192

80 943
114 161
107 942

12/2017
48 636

83 295
115 466
107 285

12/2018
51135
86 055
116451
106471

12/2019
53 648
89 230
117 467
105719

12/2020
53 818
91 708
114782
100 231

6/2021
53 995

91 823
112 682
97 845



Vyvoj struktury prijemct prispévku na péci v letech 2007 - 2020

v

jemcl pFispévku na pédi

F

podil p

12/2007
V. stupen 7,85

Wl stupefi 15,50
M Il stupen 33,24
M |. stupen 43,41

12/2008
10,76
16,60
31,92
40,73

12/2009
11,76
19,51
29,62
39,11

12/2010
12,38
19,61
29,88
38,13

12/2011
12,42
19,92
31,84
35,82

12/2012
13,06
20,99
32,16
33,79

2/2014
12,35
21,13
32,53
33,99

12/2014
12,72
22,00
32,58
32,71

12/2015
13,07
22,66
32,52
31,74

12/2016
13,47
23,11
32,60
30,82

12/2017
13,71
23,48
32,55
30,25

12/2018
14,20
23,90
32,34
29,57

12/2019
14,66
24,38
32,09
28,88

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

12/2020
14,93
25,44
31,84
27,80
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2017
skut.

IV. stupefi zavislosti 48 636
III. stupefi zavislosti 83 295
II. stupefi zavislost 115 466
1. stupefi zavislosti | 107 285

Projekce vyvoje poctu prijemct prispévku na péci do r. 2050

300 000
200 000
100 000
© dyn. skut. st dyn. st dyn. st dyn. st. dyn. st. dyn. st. dyn.

st

2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
51415 54 353 53 818 57 336 66068 65203 81640 75375 101994 84 216 122452 88922 137 993 91 487 150536
88 010 95144 91708 98 474 119406 112 596 150867 129 809 190 575 144 019 230 333 151 540 262 214 156 511 290473
121161 124 517 114782 135199 143 537 154 209 166 805 175320 192705 191089 2135708 199 154 225983 205957 235634
111728 105498 100 231 124 291 103 088 140459 95 320 156129 79422 166194 57 170 171453 58 776 177 920 57 655

m 1. stupen zavislosti m II. stupen zavislosti m II1. stupen zavislosti IV. stupeh zavislosti



socialni zabezpeceni a EU

socialni zabezpeceni je v kompetenci jednotlivych clenskych zemi

EU usiluje o koordinaci socialnich systému na zakladé otevrené
metody koordinace socialnich systému (priklady dobré praxe)

Modernizace socidlnich systému

,aby se vyplatilo pracovat” (CMKOS — ,,Konec levné prace!“

usili o socialni integraci (prevence socialniho vyloucenti)

dlouhodoba udrzitelnost dichodovych systému

dlouhodoba udrzitelnosti systému dlouhodobé socialné zdravotni péce

(R A N



