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Vychozi otazky...

* ProC studovat pracovni prava?

HAPPY

LABOUR

* Jaky ma vyznam?

* Jaké jsou jeho prameny?
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61.1% Spokojenost americkych zameéstnanci s jejich praci
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Co se napr. naucime?

* Co je pracovni pomer, prava a povinnosti zamestnance a
zamestnavatele

* Propojeni s ekonomii — naklady spojené se zaméstnavanim — tzv.
svarcsystém — podnikani vs. zameéstnani

* Uprava home office

* Nova uprava dohod konanych mimo pracovni pomeér



Pracovni pravo jako pravo soukrome
e Jak se lisi pravo soukromé a pravo verejné?
* Prameny pracovniho prava

 \/ztah obCanského zakoniku a zakoniku prace?

e Souvislost s jinymi predpisy
* Napr. ochrana osobnosti zaméstnance
* Ochrana osobnich udaju apod.



Co vsSe spada do pracovniho prava?
e Zavisla prace
* Kolektivni vyjednavani

* Pravo EU — zaméstnavani cizincu a volny pohyby pracovniku



Vybrane zasady pracovniho prava

e ochrana postaveni zaméstnance

e podminky pro vykon prace,

 spravedlivé odménovani zameéstnance,

* rovné zachazeni se zameéstnanci a zakaz jejich diskriminace.
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Zavisla prace

e Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti
zamestnavatele a podrizenosti zameéstnance, jménem zamestnavatele,
podle pokynl zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykonava osobné.

e Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odmeénu za
praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na
pracovisti zamestnavatele, popripadée na jiném dohodnutém miste.

* X podnikani



Pracovnépravni zpusobilost

e Zavisla prace nezletilych mladsich nez patnact let nebo nezletilych,
kteri neukonCili povinnou skolni dochazku, je zakazana. Tito nezletili
mohou vykonavat jen umeleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni
cinnost za podminek stanovenych jinym pravnim predpisem.




In the world's poorest countries, slightly more than one in five children
are engaged in work that is potentially harmful to their health

Percentage of children aged 5 to 17 years engaged in child labour at the moment of the survey,

by region
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Gender disparities

Im all regions, boys and girls are equally likely to be involved in child labour. Howewver, gender disparities are
often cobserved in the types of activities carried out, with girls far more likely to be involved in unpaid

household services.




SMLUVNI STRANY ZAKLADNICH
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

e Zamestnanec

e Zameéstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v
zakladnim pracovnépravnim vztahu.

e Zameéstnavatel

 Zamestnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu
zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

 Za Ceskou republiku v pracovnépravnich vztazich jednd a prava a
povinnosti z pracovnépravnich vztahl vykonava organizacni slozka
statu, ktera jménem statu v zakladnim pracovnépravnim vztahu (§ 3)

zamestnance zameéstnava.



Dekuji za pozornost!



