Piiklady na seminaf ¢. 1 —ivod do pracovniho prava

Priklad ¢. 1

Karel se uchazi o pozici instruktora v autoskole. Pfi pohovoru mu feditel autoskoly fekne, ze ma
sice vSechny potfebné kvalifikace, ale nemuze byt piijat kvili svému zrakovému postizent, protoze
$patné vidi na dalku, coz je pro bezpecné vedeni vyuky fizeni klicové. O tyden pozdéji pfijde na
pohovor jiny uchazec, Jozef, ktery je cizinec. Mluvi plynn¢ cesky, ale s pfizvukem. Prestoze je jeho
projev jasny a srozumitelny, feditel ho odmitne s oduvodnénim, Ze zaci nemusi jeho pfizvuku dobfe
rozumct.

Otazky:
1. Byl postup feditele autoskoly vici Karlovi opravnény? Pro¢ ano, nebo proc¢ ne?
2. Je odmitnutf Jozefa kvuli jeho pfizvuku v tomto pifipadé diskriminacni? Proc¢?
3. Kdy je mozné odmitnout uchazece, aniz by byl porusen zakon?
4. Jak byste se branili v pozici udajné¢ diskriminovaného?

Priklad ¢. 2

Spolecnost XY zvetejnila inzerat s nasledujicim textem: ,,Hledame muZe na pozici
skladnika.“ Hana, ktera ma dlouholeté zkusenosti jako skladnik, se pfihlasi na tuto pozici, ale je
odmitnuta s odivodnénim, Ze firma chce pfijmout pouze muze.

Firma ZED obsazuje pozici skladnika a v inzeratu specifikuje: ,,Pouze pro uchazece bez
zdravotnich obtiZi.* Marek, ktery ma lehké zdravotn{ omezeni, kvili kterému nemuze zvedat
tézké predmeéty, se prihlasi a je odmitnut bez moznosti vysvétleni, zda by mohl praci vykonavat s
pomoci vhodnych pracovnich pomucek.

Spolecnost ABC hleda recepcniho a ve svém inzeratu uvadi: ,,Hledame recepcni ve véku 20—
40 let.“ Jana, které je 45 let, se pfihlasi na danou pozici, ale je okamzité odmitnuta, protoze
nespliuje vékovy limit stanoveny v inzeratu.

Spolecnost XYZ hleda modelky na propagacni akce a ve svém inzeratu uvadi: ,,Hledame divky
ve véku 18-20 let.* Honza, kterému je 22 let, se piihlasi na danou pozici, ale je okamzité
odmitnut, protoze nespliuje vékovy limit stanoveny v inzeratu.

Otazky:

1. Jde o diskriminaci?
2. Jak ma zaméstnavatel formulovat inzerat tak, aby nebyl diskriminac¢ni?

Priklad ¢. 3

Spolec¢nost Delta nabizi svym zaméstnancum zdarma jazykové kurzy, které se konaji béhem
pracovniho dne. Toto skoleni je v§ak dostupné pouze zaméstnancum, kteff pracuji na plny uvazek.
Jana, ktera pracuje na ¢aste¢ny uvazek, protoze se stara o své dvé malé déti, pozada o moznost
ucasti na téchto kurzech, ale je ji feceno, ze to neni mozné, protoze podminkou ucasti je plny
pracovni uvazek. Vétsina zaméstnanct na ¢astecny uvazek jsou pritom rodice, ktefi kombinuji praci
s péci o deti.



Otazka:

Jaky by mohl byt legitimni duvod pro zaméstnavatele, aby omezil Gcast na kurzech pouze na
zameéstnance s plnym uvazkem, aniz by slo o diskriminaéni opatfeni?

Priklad ¢. 4

Adam, ob¢an Ceské republiky, byl propustén ze zaméstnani u polské firmy, nebot’ tato firma se
rozhodla zaméstnavat pouze Polaky. Posud’te, ktera prava jsou porusena? Jak by se situace zménila,
pokud by zaméstnavatel byl organ vefejné moci?

Priklad ¢. 5

Je zena povinna oznamit své t¢hotenstvi, jestlize je pfijimana na praci, o které jiz pfi pohovoru vi,
ze ji nebude moci v dusledku svého té¢hotenstvi vykonavat?

Priklad €. 6

Marek pracuje jako obchodni manazer ve firmé Novatech. Firma pofada team-buildingovy vikend
mimo pracovni dobu, na kterém se zaméstnanci maji 1épe poznat a zlepsit spolupraci. Marek je na
tento vikend pozvan spole¢né s ostatnimi zaméstnanci. Béhem sportovni soutéze, ktera byla
soucasti programu, si Marek nest’astné zrani nohu. Zranéni je natolik vazné, ze musi podstoupit
operaci a na n¢kolik tydnt zustava v pracovni neschopnosti. Markova otazka zni, zda ma narok na
kompenzaci za pracovni uraz (je to pracovni uraz), i kdyz se team-building konal mimo pracovni

dobu?
Prtiklad ¢&. 7

Zednik pan Michal potfeboval pomocnika na léto, aby zvladl zakazku na rekonstrukei rodinného
domu, kterou pifijal. Pozadal o pomoc Honzu, chlapce z jeho sousedstvi, ktery rad pomaha s
manualnimi pracemi a béhem skolniho roku navstévuje devatou tiidu. Honza, kterému je 14 let, se
s nadsenim tésil na moznost si néco pfivydélat a ziskat nové zkusenosti na stavbé. Domluvili se, Ze
Honza bude pomahat s jednodussimi pracemi, jako je podavani materialu, uklid stavenisté a
pfiprava nastroju, a to pouze béhem pracovnich dnt dopoledne. Posudte vztah z hlediska
pracovniho prava.

Priklad ¢. 8

Firma StavTech, kterd se zabyva rekonstrukci budov, ma nckolik desitek zaméstnanct, ale kvuli
Gsporam se rozhodla snizit naklady na zaméstnance. Reditel firmy oslovil nékteré pracovniky s
navrhem, aby ukondili své pracovni smlouvy a presli na Zivnostensky list (OSVC). Tim by si sami
vedli ucetnictvi, platili zdravotni a socialni pojisténi a firma by je nemusela zaméstnavat na HPP
(hlavni pracovni pomér) s benefity, jako je dovolena nebo stravenky. Jednim z téchto pracovnika
byli Petr, zednik, ktery pro firmu pracoval nékolik let na plny uvazek. Petr dostal nabidku, ze pokud
si zalozi zivnostensky list, mize pro firmu pokracovat ve stejné cinnosti, bude mu vyplacena
odména za odpracované hodiny, a zistane ve firmé, ale uZ ne jako zaméstnanec, nybrz jako OSVC.
Reditel mu slibil, Ze si mze sam organizovat pracovni dobu, ale v praxi by stile musel dodrzovat
pokyny firmy, pracovat na jejich stavbach, pouzivat jejich naradi a plnit dkoly podle harmonogramu
firmy. Petr pfemysli, zda se mu tato zména vyplati, ale ma pochybnosti o tom, zda je tento postup
legalni a zda by nemohl byt povazovan za tzv. §varcsystém, kdy zameéstnavatel vyuziva osobu jako
podnikatele, pfestoze vykonava praci ve stejnych podminkach jako zaméstnanci.



Priklad ¢. 9

Pani Hana pracovala v obchodé Brnénka, s.r.0. V pracovni smlouvé méla sjednino misto vykonu
> ] vy

prace ,,Zemédélska 1, Brno®, tj. kde byl obchod. Pani Jana pracovala ve stejné prodejné, ale misto

vykonu prace méla sjednano ,,Brno*. Pan Lukas méla misto sjednano jako ,,Cesko®. Posud’te rizika.

Priklad ¢. 10

Petr pracuje jako fidi¢ dodavky pro firmu ABC, kterd rozvaz zboi po celé Ceské republice.
Jednoho dne byl Petr povéten dorucenim dulezité zasilky do zakaznikova skladu — sklad firmy
XYZ. Béhem cesty ale doslo k dopravni nehodé¢, kterou zpusobil Petr svou nepozornosti — pfi
pohledu na mobiln{ telefon narazil do jiného vozidla. Nasledkem nehody byla dodavka firmy vazné

poskozena a zbozi uvnitf ¢astecné zniceno. Celkova $koda na vozidle a nakladu byla vycislena na
200 000 K¢. Kdo odpovida za vzniklou skodu?

Priklad ¢. 11

Pani Hana je dlouholeta ucitelka ve skolce Trojhranek, s.r.o., kde ma na starosti kazdodenni péci o
skupinu déti ve véku 4-5 let. Jednoho dne se rozhodla vzit déti na vylet do nedalekého bazénu, kde
mély moznost naucit se plavat a uzit si vodni hry. Spolecné s ni §la dozorovat 1 dalsf ucitelka. Déti
byly vybaveny plaveckymi pomuckami a pfed vstupem do areilu bazénu pani Hana vsechny
durazné upozornila na to, ze se musi drzet pokyna a nechodit blizko k okrajum bazénu, dokud
nebudou pod jejim pfimym dohledem. Béhem lekce ale nékolik déti béhalo kolem bazénu. Pani
Hana si toho vSimla a snazila se déti napomenout, aby se vratily na sva mista. Bohuzel, v tento
moment jedno z détf, Adamek, uklouzlo, spadlo do hluboké ¢asti bazénu a zacalo se topit. Prestoze
si panf Hana ihned vsimla, co se d¢je, a snazila se zasahnout, bylo uz pozdé. Adamek se utopil. Kdo
je odpovédny? Uvazujte nejen z pohledu pracovnépravni odpoveédnosti.



