Skonceni pracovniho poméru
Case study 1

Jana Novakova byla zaméstnana ve firmé¢ ABC, s.r.o., jako administrativni pracovnice. V
prabéhu jejiho zaméstnani celila neustalému slovnimu napadani ze strany svého nadiizeného,
pana Horadka. Pan Horak nabidl Jan¢, aby podepsala dohodu o ukonceni pracovniho poméru. V
ptipad¢, ze by tuto dohodu nepodepsala, ji pohrozil, ze vymysli divod, jak ji propustit bez
odstupného. Jana se citila pod tlakem, ackoli méla pocit, Ze se s nadfizenym neshoduje, a
nakonec dohodu podepsala. Védéla, ze neméla podepisovat, ale podminky, v nichz se
nachazela, ji nedaly jinou moznost. Po odchodu z firmy se Jana rozhodla hledat pomoc a chtéla
se informovat, zda ma n¢jaké pravni moznosti, jak se branit proti jednani svého byvalého
zaméstnavatele.

Case study 2

Martin Sebek byl zaméstnan jako technik ve firmé XYZ, a.s. Po nékolika mésicich prace ho
jeho nadfizeny, pan Novotny, necekané vyzval k podpisu dohody o ukonceni pracovniho
poméru. Martin byl zasko¢en, kdyz mu pan Novotny sdélil, ze bud’ podepise dohodu, nebo bude
propustén za hrubé poruseni pracovnich povinnosti. Nadfizeny zminil dva smyslené udaje o
Martinové pracovnim poruseni, ale neposkytl mu zddné dikazy ani pfedchozi varovani. Jak
muze Martin postupovat?

Case study 3

Eva Novotna byla zaméstnana ve spolecnosti DEF, s.r.0., kdy jeji pracovni pomér byl
rozvazan vypoveédi podle § 52 pism. c¢) zadkoniku prace. Vypovéd’ ji byla pfedana 10. kvétna
2024, a vypoveédni doba trvala dva mésice, coz znamenalo, Ze pracovni pomér mél skoncit 31.
7.2024. Dne 7. 7. 2014 méla Eva naplanovany operacni zdkrok a od tohoto dne nastoupila na
nemocenskou. Jaky vliv ma nemocenska na vypovédni dobu?

Case study 4

Spolecnost TechSoft, a.s. se rozhodla pfesunout své vyvojové oddéleni z Brna do Prahy. Jana
Novakova pracuje jako senior vyvojarka v brnénské pobocce jiz 5 let. V pracovni smlouveé ma
jako misto vykonu prace uvedeno "Brno". Spole¢nost ji nabidla pfesun do Prahy, ale ona
odmitla z rodinnych divodut. Dostala vypovéd’ podle § 52 pism. b) zdkoniku prace.

Je vypoveéd platna? Jaké jsou podminky pro vypoveéd z davodu pfemisténi zaméstnavatele?
Ma zaméstnankyné narok na odstupné?

Case study 5

Petr Svoboda pracuje jako skladnik ve spolecnosti Logistika Plus s.r.0. BEhem poslednich
Sesti mésicl: tfikrat ptiSel do prace o 30 minut pozdé&ji, dvakrat nedodrzel stanoveny postup
pii skladovani zbozi, jednou neuposlechl pokyn nadfizeného ohledné inventury. Po tetim
pozdnim piichodu dostal pisemné upozornéni na moznost vypovédi. O mésic pozdéji opét
piisel pozdé a dostal vypoveéd podle § 52 pism. g) zdkoniku prace.



Jsou splnény podminky pro vypovéd’? Jak posoudit soustavnost porusovani povinnosti? Je
relevantni ¢asovy odstup mezi jednotlivymi porusenimi?

Case study 6

Banka Fortuna a.s. se rozhodla digitalizovat své sluzby a zrusit polovinu svych pobocek. Na
kazdé rusené pobocce pracuji 4 bankovni poradci. Z nich vzdy dva dostanou vypovéd’ pro
nadbytecnost. Jan Novotny pracuje jako poradce 15 let, je mu 54 let a dostal vypoveéd’. Tvrdi,
ze vybér byl diskriminaéni kvtli véku.

Jak posoudit vybér nadbytecného zaméestnance? Musi zaméstnavatel zdiivodnovat vybér?

Jak prokazat ptipadnou diskriminaci?

Case study 7

Marie Dvotakova pracuje jako kuchatka ve Skolni jidelné. Po 10 letech prace u ni byla
diagnostikovdna zavazna kozni alergie na bézné Cistici prostfedky. Zavodni lékai vydal
posudek o jeji dlouhodobé zdravotni nezptisobilosti k praci. Zaméstnavatel nemé jinou vhodnou

pozici a da ji vypoved podle § 52 pism. e) zdkoniku prace.

Jakou roli v daném ptipad€ hraje 1€katsky posudek? Kdo musi prokizat nemoznost dal§iho
zaméstnavani?



