Pfriklady — seminafr pracovni pravo

Priklad 1

Pani Vesela pracuje v Green Garden, a.s. na zakladé dohody o pracovni ¢innosti (DPC) uz téméF rok.
Celkem za poslednich 12 mésicl pracovala vice nez 180 dni. V fijnu 2024 se rozhodne pozadat svého
nadfizeného o zaméstnani na hlavni pracovni pomér, jelikoz si preje vétsi pracovni jistotu. Firma vsak
tuto Zadost zamitne. Posudte.

Priklad 2

V roce 2024 je v ABC Logistics nékolik zaméstnancu, ktefi pracuji na zakladé dohody o pracovni
¢innosti (DPC) i dohody o provedeni prace (DPP). Jeden z nich, pan Novak, pracuje na zakladé DPP a
od zacatku brezna 2024 pracuje kazdy tyden cca 5 hodin. Jeho dohoda trvala nepretrzité 6 mésicti a v
tomto obdobi odpracoval 90 hodin. ABC Logistics, s.r.o. zvazuje, jaka je jeho situace ohledné naroku
na dovolenou. Posudte.

Priklad 3

Pan Svoboda pracoval pro TopFit, s.r.o. na zakladé dohody o pracovni &innosti (DPC) jako asistent
fitness trenéra. V listopadu 2024 dostane od firmy vypovéd bez udani divodu, i kdyz mél v posledni
dobé otcovskou dovolenou. Pan Svoboda ma podezieni, Ze vypovéd souvisi pravé s jeho ¢erpanim
otcovské dovolené, a proto Zada firmu o pisemné odlvodnéni.

Priklad 4

Sle¢na Kuéerova pracuje pro FreshMart, s.r.o. na zakladé DPC. V fijnu 2024 potfebuje béhem
pracovni doby navstivit Iékare kvili akutnimu zdravotnimu problému. S firmou se domluvi na ¢erpani
pracovniho volna na nezbytné nutnou dobu, ale neni si jista, zda ma ndrok na ndhradu odmény za
tuto dobu.

Priklad 5

Zaméstnanec technického oddéleni pan Novak spole¢nosti Skoda Auto byl vysldn na odborné $koleni
do centra pro vyvoj novych technologii v Praze. Skoleni se zaméFovalo na inovace v oblasti
elektrickych vozidel a bylo pro zaméstnance povinné, aby si udrZel aktualni znalosti potiebné pro
praci ve firmé. Pan Novak uZ absolvoval vice takovych Skoleni. Jsou pro néj povinna?

Priklad 6

Anna je samotzivitelka a vratila se do prace ve firmé Bosch po rodi¢ovské dovolené. Jeji dcera chodi
do skolky, ale ¢asto byva nemocna, coZz Anné pusobi potize, protoZe musi Castéji zistdvat doma. Rada
by pozddala zaméstnavatele o zkraceni pracovni doby na Sest hodin denné, aby mohla byt vice s
dcerou a lépe reagovat na jeji zdravotni potreby. Na dilné pracuje osm zaméstnanc(, a proto doufa,
Ze firma bude jeji situaci rozumét a pozadavku vyhovi. NezZ oslovi svého nadfizeného, chce zjistit, jaka
prava a moznosti ji podle zakoniku prace nalezi, zvlasté s ohledem na Upravu pracovni doby a péci o
nezletilé dité. Posudte.

Priklad 7

V tovarné Skoda Auto pracuje nékolik stovek zaméstnanc( ve tfisménném provozu. Zaméstnavatel
neposkytuje stravenky, a tak se zaméstnanci ptaji, zda ma firma povinnost zajistit jim alespon jedno
teplé jidlo béhem smény. Vzhledem k narocnosti prace a dlouhym sménam by zaméstnanci uvitali
pfistup k zavodni jidelné nebo jinému feseni, které by zajistilo mozZnost teplého jidla. Pfed zastupcem



odbor( chtéji proto zjistit, jaké maji podle zakona naroky a zda zaméstnavatel musi jejich
pozadavkim vyhovét.

Priklad 8

Zameéstnanci ve firmé XYZ pracuji pouze na ranni sméné a dosud pravidelné chodili na preventivni
prohlidky v pracovni dobé. Novy zavodni preventivni [ékar vSak chce provadét prohlidky i mimo
pracovni dobu, tedy odpoledne, coZ se zaméstnancim nelibi. Zaméstnanci se ptaji, zda mohou
poZadovat, aby prohlidky byly provadény v pracovni dobé, a zda je zdkonny poZadavek, Ze |ékaf muze
stanovit terminy mimo pracovni dobu.

Priklad 9

Zaméstnankyné Jana pracuje jako uklizecka ve firmé, kde pouZiva rlzné Cistici prostfedky na
uklidovych vozicich. Na jednom z téchto vozikdl ma také lahev s pitim, kterou si obcas vezme béhem
pracovni doby. Posudte.

Priklad 10

Jana je uklizecka ve spolecnosti CleanPro, a.s., ktera se specializuje na uklidové sluzby pro komercni
prostory. Pfi uklidu kancelari v budoveé spolecnosti TechSolutions, kde Jana pracuje, uklouzla na
mokré podlaze v jedné z mistnosti, kdyZ pravé vytirala. Po padu si Jana zpUsobila podvrtnuti kotniku,
které si okamZité osetfila a oznamila nadfizenému. Kdo rozhoduje o tom, zda se jedna o pracovni
uraz ¢i nikoli? Co kdyZz zaméstnavatel neuzn3, Ze se jednd o pracovni Uraz?

Priklad 11

Zameéstnavatel, spolecnost Agrofi, s.r.0., chova dojnice na pastvinach, kde se zaméstnanci pravidelné
staraji o zvifata a dohlizeji na jejich pohodu. Vedlejsi pozemek patfi soukromé osobé, panu Novakovi,
ktery chova plemenného byka, ptricemz zabezpeceni jeho pastviny je feSeno pouze pomoci
elektrického ohradniku (lanka). Zaméstnanci Agrofi, s.r.o. se obavaiji pristupu k ohradé, protoze
panuje riziko, Ze byk poskodi ohradni lanko, coZ by mohlo vést k jeho Uniku a pfipadnému ohroZeni
jejich bezpecnosti. Identifikujte prava a povinnosti jednotlivych aktér(.

Priklad 12

Zaméstnankyné, pani Novakova, pracuje jako programatorka ve firmé TechSolutions, a.s. Doposud
vykonavala svou praci v kancelafi spolec¢nosti v Brné. Po zvazovani osobnich diivodi pozadala
zaméstnavatele, aby ji umoZnil vykondvat praci na dalku z domova, coz firma schvalila. Jakou formu
musi mit dohoda? Co byste v ni upravili?

Priklad 13

V ddsledku pandemie COVID-19 Ceskd pojistovna, a.s., zavedla vnitfni predpis, ktery umoZfiuje
zaméstnanclm vykonavat praci z domova, pokud to situace vyZaduje. Tento predpis specifikuje, Ze v
pfipadé zhorseni epidemiologické situace, jako byl v roce 2020 vyskyt COVID-19, je zaméstnavatel
opravnén nafidit praci na dalku. Smi nafidit zaméstnavatel praci na dalku vnitfnim predpisem? Za
jakych podminek muze naftidit praci na dalku?

Priklad 14

Jana je zaméstnankyni softwarové spolecnosti ABC, s.r.o., kterd na zakladé aktudlni situace umoznila
zaméstnanclm pracovat na dalku. Po dohodé se zaméstnavatelem uzaviela Jana pisemnou dohodu o
vykonu prace na ddlku. V této dohodé je uvedeno, Ze bude dostdvat pausalni ¢astku na nahradu



nakladl spojenych s vykonem prace z domova, kterd se vypocitava na zdkladé udaja zvefejnénych
Ceskym statistickym Ufadem. Jak je upravena otazka nahrady néklad(i za energie?

Pfiklad 15

Lucie pracuje jako marketingova specialistka ve firmé XYZ, s.r.o., kde ma flexibilni pracovni dobu.
Lucie ma dva malé déti, syna (6 let) a dceru (8 let), ktefi jsou ¢asto nemocni a musi zistavat doma.
Lucie se rozhodla pozadat svého zaméstnavatele, zda by mohla pracovat zdomova (home office), aby
se mohla lépe postarat o déti béhem jejich nemoci. Zaméstnavatel je k tomu otevieny, ale Lucie se
pta, zda ma pravni ndrok na home office, pokud se déti nachazeji v domaci péci.



