1. Odpovédnost za skodu zplsobenou zaméstnancem

Zameéstnanec Martin pracuje jako skladnik ve velké logistické firmé. Pfi manipulaci s vysokozdviznym
vozikem nechténé narazil do regdlu, ¢imz poskodil uskladnéné zbozi v hodnoté 250 000 K¢.
Zaméstnavatel pozaduje, aby Martin Skodu uhradil.

Jaké jsou podminky odpovédnosti zaméstnance za skodu?
MUZe zaméstnavatel poZzadovat nahradu celé ¢astky, nebo existuje né&jaky limit?

Jak by se situace lisila, pokud by zaméstnavatel nezajistil dostatecné skoleni?

2. Odpovédnost zaméstnavatele za pracovni Uraz

Zaméstnankyné Jana pracuje jako ucetni v kancelafi. Pfi chlzi po schodech ve firemni budové
uklouzla na mokré podlaze a zlomila si ruku. Zaméstnavatel tvrdi, Ze za Uraz neodpovidd, protoze na
schodisti byl umistén vystrazny symbol mokré podlahy.

Jaké podminky musi byt splnény, aby byl Uraz uznan jako pracovni?
Ma zaméstnavatel odpovédnost za Skodu i presto, Ze umistil vystrazny symbol?

Jaké naroky mlze zaméstnankyné v tomto pfipadé uplatnit?

3. Odpovédnost zaméstnance za ztratu svéfenych véci

Petr pracuje jako pokladni v supermarketu a pfi vecernim uzavéru zjistil, Ze mu chybi 10 000 K¢.
Penize mél po celou dobu ve své pokladné, ale nemuze doloZit, co se s nimi stalo. Zaméstnavatel ho
obvinil ze ztraty a poZaduje Uhradu celé ¢astky.

Jaké podminky musi byt spInény, aby zaméstnanec odpovidal za svéfené hodnoty?
Co mliZze zaméstnanec délat, pokud nesouhlasi s obvinénim?

Mohl by zaméstnavatel situaci fesit jinym zplsobem?

4. Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu na majetku zaméstnance

Zameéstnankyné Eva si prinesla do prace notebook, ktery pouziva k pracovnim ucelim. Béhem
pracovni doby byl notebook odcizen z jeji kanceldre. Eva se domniva, Ze odpovédnost za Skodu by
mél nést zaméstnavatel, protoze nefungoval bezpecnostni systém budovy.

Za jakych podminek odpovida zaméstnavatel za Skodu na vécech zaméstnance?
Jak by situaci ovlivnilo, kdyby zaméstnavatel pfedem upozornil, Ze za osobni véci neruci?

Jaké kroky muze Eva podniknout k ndhradé skody?

5. Odpovédnost zaméstnance za poruseni pracovnich povinnosti



Karel, zaméstnanec IT oddéleni, mél za Ukol aktualizovat firemni databazi. Kvili jeho nedbalosti viak
doslo k vypadku systému a firma pfrisla o dllezité zakaznické udaje. Zaméstnavatel tvrdi, Ze jeho
jednani zplsobilo zna¢nou $kodu, a chce ho postihnout.

Jaké jsou mozné disledky poruseni pracovnich povinnosti?
Jak se lisi odpovédnost zaméstnance pfi nedbalosti a pfi Umysiném jednani?

Jaké sankce muZe zaméstnavatel uplatnit?

6. Odpovédnost zaméstnavatele za diskriminaci

Lucie pracuje ve firmé jako Ucetni a po ndvratu z materské dovolené zjistila, Ze byla prefazena na
méné kvalifikovanou a hlre placenou pozici. Zaméstnavatel své rozhodnuti od{vodnil tim, Ze uz
nema volné misto na plvodni pozici. Lucie se domniva, Ze jde o diskriminaci.

Jaké jsou pravni moznosti zaméstnankyné, pokud se citi diskriminovana?
Jak mlzZe zaméstnavatel prokazat, Ze nejednal diskriminacné?

Jaké sankce mohou zaméstnavatele postihnout v pfipadé prokazané diskriminace?

7. Odpovédnost zaméstnavatele za nevyplacenou mzdu

Petr pracoval tfi mésice jako prodavac, ale zaméstnavatel mu nevyplatil ¢ast mzdy s odGvodnénim, Ze
firma ma financni problémy. Petr se rozhodl situaci fesit a pozaduje své penize.

Jaké kroky muze Petr podniknout k vymahani nevyplacené mzdy?
MUzZe zaméstnavatel jednostranné rozhodnout o nevyplaceni mzdy?

Jaké prévni nasledky maze mit nevyplaceni mzdy pro zaméstnavatele?

8. Odpovédnost za poruseni bezpecnostnich predpist

Zaméstnanec Tomas byl opakované upozornén na nutnost nosit ochrannou pfilbu na stavenisti.
Pfesto ji nenosil a béhem prace utrpél Uraz hlavy. Nyni poZaduje od zaméstnavatele ndhradu Skody.

Kdy muzZe byt odpovédnost za pracovni Uraz prevedena na zaméstnance?
Jaky vyznam ma opakované upozorfiovani na poruseni bezpecnostnich pravidel?

Jak by se situace zménila, kdyby zaméstnavatel neprovadél skoleni BOZP?

9. Odpovédnost zaméstnance za ztratu firemniho majetku

Anna pracuje jako zdstupkyné vedouciho v obchodé a méla na starosti klice od pokladny. Jednoho
dne klice ztratila a nasledné doslo ke kradeZi hotovosti. Zaméstnavatel ji povaZuje za odpovédnou za
Skodu.

Za jakych podminek odpovida zaméstnanec za Skodu zplUsobenou ztratou svérenych véci?



Jak by situaci ovlivnilo, kdyby kli¢e ztratila mimo pracovni dobu?

Jaka opatteni by méla byt pfijata, aby se podobnym situacim predeslo?

10. Odpovédnost zaméstnavatele za Sikanu na pracovisti

Jana pracuje v administrativé a jeji nadfizeny ji opakované ponizuje pred kolegy a dava ji nesplnitelné
ukoly. Kvali dlouhodobému stresu musela nastoupit na nemocenskou. Tvrdi, Ze se stala obéti Sikany
na pracovisti.

Jak mUZe zaméstnanec prokazat Sikanu na pracovisti?

Jaké povinnosti ma zaméstnavatel v oblasti prevence Sikany?

Jaké sankce hrozi zaméstnavateli, pokud situaci nefesi?

11. Odpovédnost zaméstnance za neopravnéné poutziti firemniho majetku

Zaméstnanec Radek bez védomi nadfizeného pouzival sluzebni automobil k soukromym cestam. Pfi
jedné z nich zpUlsobil dopravni nehodu, ktera vedla k vysokym ndkladim na opravu.

Jaké nasledky mizZe mit neopravnéné poufziti firemniho majetku?
MUZe zaméstnavatel po Radkovi vymahat celou ¢astku skody?

Jaké kroky by mél zaméstnavatel podniknout, aby se podobné situace neopakovaly?

12. Odpovédnost za poruseni |ékafského posudku

Pavel je zaméstnan jako fidi¢ autobusu, ale pfi pravidelné |ékarské prohlidce mu bylo doporuceno
omezeni pracovni doby kvali zdravotnim problémUim. Zaméstnavatel toto doporuceni ignoroval a
nutil Pavla pracovat prescas.

Jaké nasledky mGze mit ignorovani Iékarského posudku ze strany zaméstnavatele?
Co muZe zaméstnanec v takové situaci udélat?

Jaké jsou povinnosti zaméstnavatele ohledné zdravotniho stavu zaméstnanc(?

13. Odpovédnost zaméstnance za poskozeni dobrého jména firmy

Markéta pracuje jako manazerka a na socialnich sitich verejné kritizovala svého zaméstnavatele,
pficemz sdilela interni informace o firemnich problémech. Firma tvrdi, Ze jeji jednani poskodilo jeji
povést a chce podniknout pravni kroky.

MUZe zaméstnavatel postihnout zaméstnance za verejné vyjadreni?
Jaka je hranice mezi svobodou projevu a ochranou dobrého jména firmy?

Jaké pravni kroky mlze zaméstnavatel podniknout?

14. Odpovédnost zaméstnavatele za nespravné ukonceni pracovniho poméru



g

Zaméstnavatel dal zaméstnanci Filipovi vypovéd bez uvedeni divodu. Filip se domniva, Ze vypovéd
byla neplatna a chce se branit.

Jaké nalezitosti musi splfiovat vypovéd, aby byla platna?
Jak se mlZe zaméstnanec branit proti neplatné vypovédi?

Jaké sankce muZe mit pro zaméstnavatele neopravnéné ukonceni pracovniho poméru?

15. Odpovédnost za chybnou pracovni smlouvu

Zameéstnavatel uzaviel s Tomdsem pracovni smlouvu, ve které nebyly uvedeny vSechny povinné
naleZitosti. Tomas si toho vSiml aZ po nékolika mésicich, kdy vznikl spor o jeho pracovni podminky.

Jaké ndlezitosti musi obsahovat platna pracovni smlouva?
Jaké dusledky muze mit chybéjici nebo nespravné formulovana pracovni smlouva?

Jak mlzZe zaméstnanec situaci resit, pokud smlouva neobsahuje klicové informace?



