1. Petr pracuje na zakladé dohody o provedeni prace u firmy jako grafik. Zaméstnavatel mu po dvou
meésicich rekl, Ze uz ho nepotrebuje, a prestal mu zaddvat praci. Petr se ptd, zda ma narok na néjakou
vypovédni dobu.

Jaké jsou hlavni rozdily mezi dohodou o provedeni prace a pracovni smlouvou?
Ma zaméstnavatel povinnost dat Petrovi vypovéd pisemné?

2. Jana uzavrela dohodu o pracovni ¢innosti s restauraci jako servirka na 15 hodin tydné. Po mésici
onemocnéla a chtéla si vzit nemocenskou. Zaméstnavatel ji sdélil, Ze na nemocenské davky nema
narok.

Za jakych podminek maji pracovnici na DPC narok na nemocenské davky?
Jaké jsou odvody na socidlni a zdravotni pojisténi u DPC?

3. Tomas pracuje v supermarketu na plny Gvazek a jeho sména trva 9 hodin. Po péti hodinach
pozadal o prestavku, ale vedouci mu rekl, Ze ji mQze mit az po sedmi hodinach. Tomas si neni jisty,
zda to odpovidd zakoniku prace.

Po kolika hodinach prace vznika narok na prestavku?
Je moiné prestavku rozdélit do kratSich usekl?

4. Lucie pracuje jako zdravotni sestra a zaméstnavatel ji naplanoval tfi no¢ni smény po sobé, pficemz
mezi nimi méla jen 6 hodin volna. Citi se unavena a zvaZzuje, zda to odpovidd predpistiim.

Jaka je minimalni délka nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami?

Plati pro no¢ni préci jina pravidla nez pro denni préci?

5. David nastoupil do stavebni firmy jako zednik a nebyl sezndmen s bezpecnostnimi pravidly. Pfi
praci na leSeni uklouzl a zranil se. PoZaduje od zaméstnavatele odskodnéni.

Jaké povinnosti ma zaméstnavatel v oblasti BOZP?
Ma David narok na nahradu Skody, pokud nebyl proskolen?

6. Andrea pracuje v laboratofi a zaméstnavatel ji fekl, Ze nemusi pouZivat ochranné rukavice, i kdyz
pracuje s nebezpecnymi chemikaliemi. Ma obavy o své zdravi a nevi, zda to mizZe odmitnout.

M3 zaméstnanec pravo odmitnout praci, pokud ohroZuje jeho zdravi?

Jaké jsou sankce pro zaméstnavatele, pokud neposkytne OOPP?

7. Marek pracuje jako prodavac a zjistil, Ze jeho kolega na stejné pozici dostava vyssi mzdu. Kdyz se
ptal na divod, zaméstnavatel mu odpovédél, Ze mzdy jsou interni véci firmy.

MuUzZe zaméstnavatel stanovovat rlizné mzdy pro stejnou praci?

Jaka jsou pravidla pro rovné odménovani?



8. Hana podepsala pracovni smlouvu s mzdou 25 000 K& mésicné. Po tfech mésicich dostala vyplatni
pasku, kde byla nizsi ¢astka, nez ocekavala, a zaméstnavatel ji fekl, Ze ¢ast mzdy ji mGze vyplatit
pozdéji.

MUZe zaméstnavatel jednostranné snizit siednanou mzdu?
Jaka je zakonna lhdta pro vyplatu mzdy?

9. Pavel je IT technik a jeho zaméstnavatel po ném poZaduje, aby byl o vikendech na telefonu pro
pfipadné poruchy. Za tento ¢as ale nedostava Zzadnou odménu.

Ma zaméstnanec narok na odménu za pracovni pohotovost?
Jak se lisi pracovni pohotovost od bézné pracovni doby?

10. Monika je lékatka a nemocnice ji pravidelné zafazuje do pohotovostnich sluzeb, kdy musi byt
pfipravena dojet do prace. Na vyplatni pdsce si vSimla, Ze jeji pohotovost neni zapocitana do mzdy.

Jaka je minimalni vySe odmény za pracovni pohotovost?

Pocitd se pracovni pohotovost do odpracovanych hodin?

11. Jifi dluzi penize z exekuce a jeho zaméstnavatel mu ozndmil, Ze mu bude provadét srazky ze
mzdy. Jifi ale netusi, kolik mu zlstane z vyplaty.

Jak se pocita nezabavitelna ¢ast mzdy pfi exekuci?
MUZe zaméstnavatel strhnout libovolnou ¢ast mzdy?

12. Petra podepsala pracovni smlouvu a v ni byla uvedena klauzule, Ze pokud da vypovéd do jednoho
roku, musi vratit ¢ast své mzdy jako nahradu za zaskoleni. Ted chce odejit a nevi, zda je to legalini.

MUZe zaméstnavatel poZadovat vraceni ¢asti mzdy pri odchodu zaméstnance?

Jaké podminky musi splfiovat srazka ze mzdy, aby byla legalni?

13. Martin pracuje v logistické firmé a omylem poskodil firemni doddvku. Zaméstnavatel mu oznamil,
Ze mu Skodu strhne z pfisti vyplaty.

Mize zaméstnavatel provést srazku ze mzdy bez souhlasu zaméstnance?
Jaké jsou moZnosti zaméstnavatele pfi vymahani Skody?

14. Alena si vS§imla, Ze ji zaméstnavatel strhl z vyplaty ¢astku za ztraceny pracovni odév, aniz by s ni
cokoliv projednal. Tvrdi, Ze to bylo uvedeno v internich predpisech.

Jaké podminky musi byt splnény pro provedeni srazky ze mzdy?
MUzZe zaméstnavatel na zakladé internich pravidel jednostranné snizovat mzdu?

15. Filip ukondil pracovni pomér a zaméstnavatel mu nevyplatil posledni vyplatu s odGvodnénim, Ze
odesel drive, nez bylo dohodnuto. Filip s tim nesouhlasi.

Jaké kroky muze Filip podniknout, pokud mu zaméstnavatel nevyplati mzdu?



Jaké jsou pravni dusledky nevyplaceni mzdy?



