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Beveridgeova krivka, bilaterdlni monopol, dokonale konkurencni trh préce,
KLiCOVA dichodova dan, licence, migrace, minimélni mzda, mira nezaméstnanosti,
SLOVA: modifikované zlaté pravidlo maximalizace zisku, nabidka préce,
nedokonale konkuren¢éni trh prace, nezaméstnanost, odbory, plna
zameéstnanost, politika zaméstnanosti, poptavka po préci, prace, pracovni
sila, prirozend mira nezaméstnanosti, region, regionadlni trh prace,
teoretické pristupy k trhu préce, trh prace

Predmét ,Teorie pracovniho trhu“ poskytuje komplexni pohled na

ABSTRAKT: problematiku trhu préace, jeho strukturu a dynamiku. V tvodni &&sti je
vjeho ramci vénovdna pozornost teoretickym pristupim k pracovnim
trhiim, definici kli¢ovych pojmi a zdkladnim ekonomickym teoriim, jez se
trhem préace zaobiraji. Dale se vyklad zaméfuje na mikroekonomické a
makroekonomické souvislosti pracovniho trhu, a to vcetné analyzy jeho
poptavkové i nabidkové strany a specifik trhu prace v podminkach dokonalé
a nedokonalé konkurence. V predmétu jsou také podrobné rozebirina
problematika nezameéstnanosti, a to véetné raznych typi nezameéstnanosti,
jako je frikéni, strukturalni a cyklickd nezaméstnanost a jejich vlivu na
ekonomiku jako celek. Zvlastni pozornost je vénovana Beveridgeové ktivce
ilustrujici vztah mezi mirou nezameéstnanosti a mirou volnych pracovnich
mist. V zavérecné ¢asti vykladu je pak pozornost vénovana vlivu statnich
intervenci na trh préce, problematice minimdlni mzdy, subvenci,
dtichodové dané a poskytovani verejnych statkli. Stejné strukturovan je i
tento pruvodce. Predmét , Teorie pracovniho trhu” je tak cennym zdrojem
informaci pro pochopeni komplexnich mechanismi fungovani pracovniho
trhu a jeho vlivu na ekonomiku.

Financovano ’ Nirodni NE
Evropskou unii w= - plan N
MNextGenerationEU ‘ obnovy

Nézev projektu NPO SU - Transformace formy a zptisobu vzdélavani na Slezské univerzité v Opavé

Registraéni ¢islo projektu | NPO_SU_MSMT-16611/2022

AUTOR: Pavel Tuleja

Fakulta verejnych politik v Opavé
Slezskd univerzita v Opavé

Opava © 2025 SLEZSKA

Obrazky pouzité v textu byly generovany pomoci ChatGPT. UNIVERZITA
FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE

@ Teorie pracovniho trhu 2
SLEZSKA

UNIVERZITA
FAKULTA VEREJNYCH



Fakulta verejnych politik v Opavé

OBSAH

OBSAH 3
ZAKLADNI INFORMACE KE STUDIU 6
1 UVOD DO TEORIE PRACOVNIHO TRHU 9
1.1 Klicové pojmy 9
1.2 Mikro a makroekonomické souvislosti pracovniho trhu 1
2 POPTAVKA FIREM PO PRACI A JEJI SPECIFIKA 16
2.1 Podminka maximalizace zisku na trhu vstupt 16
2.2 Prijmové a nakladové veli¢iny a jejich role v analyze pracovniho trhu 17
3 POPTAVKA NA DOKONALE KONKURENCNIM TRHU PRACE 21
3.1 Poptavka firmy prodavajici svij vystup na dokonale konkurenénim trhu 22
3.2 Poptavka firmy prodavajici svij vystup na nedokonale konkurenénim trhu 25
4 POPTAVKA NA NEDOKONALE KONKURENCNIM TRHU PRACE 28
4.1 Optimalni mnozZstvi préace a jeho volba v kratkém obdobi 29
4.2 Optimalni mnozstvi préace a jeho volba v dlouhém obdobi 29
4.3 Mzdova diskriminace monopsonu 30
5 NABIDKA PRACE 33
5.1 Individudlni nabidka prace 33
5.2 Trzni nabidka préce 34
5.3 Prosazovani monopolni sily na trhu préce 35
5.4 Bilaterdlni monopol na trhu préce 36
6 MAKROEKONOMICKE SOUVISLOSTI TRHU PRACE 40
6.1 Pracovni sila a jeji role v ekonomii 40
6.2 Rast produkénich moznosti 41
6.3 Nezaméstnanost 42
7 MERENI NEZAMESTNANOSTI 45
7.1 Mira nezameéstnanosti 45
7.2 Doba trvani nezaméstnanosti 46
7.3 Duvody nezaméstnanosti 46

% Teorie pracovniho trhu
SLEZSKA

UNIVERZITA
FAKULTA VEREJNYCH

vvvvvvvvvvvvv



Fakulta verejnych politik v Opavé

7.4 Odrazeni pracovnici
7.5 Podzaméstnanost
7.6 Fiktivni nezaméstnanost
7.7 Lidské ndklady nezaméstnanosti
8 PLNA ZAMESTNANOST A JEJI ROLE V EKONOMICE
8.1 Sezdénni nezameéstnanost
8.2 Frikéni nezaméstnanost
8.3 Strukturdlni nezaméstnanost
8.4 Cyklicka nezaméstnanost
8.5 Plna zameéstnanost jako cil hospodérské politiky
8.6 Prirozend mira nezameéstnanosti

8.7 Bude kvalifika¢ni mezera rust?

47
48
49
49
52
52
53
54
55
55
56
57

9 VZAJEMNY VZTAH MEZI NEZAMESTNANOSTi A VOLNYMI PRACOVNIMI

MISTY 60
9.1 Teoreticky pristup 60
9.2 Beveridgeovy kiivky v Ceské republice a jejich regionech 62
9.3 Klasifikace kraju dle umisténi Beveridgeovy ktivky 62

10 PUSOBEN{ STATU NA PRACOVNIM TRHU 65
10.1 Poskytovani verejnych statkl a sluzeb 65
10.2 Dtichodové dat 65
10.3Subvencovani zaméstnanosti 66
10.4Dobyvani renty a licence na trhu prace 67
10.5 Zdkonna minimalni mzda 68
10.6Konkurence minimdlni mzdy a socidlnich podpor 69

11 POLITIKA ZAMESTNANOSTI 72
11.1 Uvod do statni politiky zaméstnanosti 72
11.2 Aktivni politika zaméstnanosti 73
11.3 Pasivni politika zaméstnanosti 74
11.4 Financovani politiky zaméstnanosti 74
11.5 Dopady politiky zaméstnanosti 75

12 TEORETICKE PRISTUPY K REGIONALNIM PRACOVNIM TRHUM 77

4

% Teorie pracovniho trhu
SLEZSKA

UNIVERZITA
FAKULTA VEREINYCH

vvvvvvvvvvvvv



Fakulta verejnych politik v Opavé

12.1 Definice pojmu

12.2 Charakteristika subjektt a vztahd na regionadlnim trhu préce

12.3 Faktory ovliviiujici profesni a izemni mobilitu pracovni sily

12.4 Metody klasifikace regiona

12.5 Klasifikace dle struktury zaméstnanosti pro jedno obdobi

12.6 Statickd klasifikace miry nezaméstnanosti a mezd

12.7 Dynamicka klasifikace miry nezaméstnanosti a mezd

12.8 Klasifika¢ni systém vyvoje miry nezaméstnanosti - absolutni rozdily

12.9 Klasifikaéni systém vyvoje miry nezaméstnanosti - relativni rozdily
13 MEZINARODNI POHYB PRACOVNICH SIL

13.1 Neoklasicka teorie migrace

13.2 Royiv model

13.3 Vliv imigrace na trh prace

13.4 Ekonomicky prinos z imigrace

SEZNAM IKON

% Teorie pracovniho trhu
SLEZSKA

UNIVERZITA
FAKULTA VEREINYCH

vvvvvvvvvvvvv



Fakulta verejnych politik v Opavé

ZAKLADNI INFORMACE KE STUDIU

CiL PREDMETU

Cilem predmétu ,Teorie pracovniho trhu“ je seznamit studenty se zdkladnimi principy
pracovniho trhu, a to jak z pohledu mikroekonomie, tak z pohledu makroekonomie. Predmét
byl mél u posluchaca vytvorit teoreticky zdklad, na néjz budou nésledné navazovat napt. v
ramci predmétu ,Trh price a volny pohyb pracovnich sil“. V ramci prednasek budou
posluchaci vedeni k tomu, aby pochopili vazby mezi ekonomickymi a socidlnimi mechanismy,
jez samotné fungovani pracovniho trhu ovliviiuji. Poslucha¢i budou také sezndmeni s
metodami, které se vyuZzivaji pti analyze trhu prace. Po absolvovani predmétu budou jeho
absolventi schopni porozumét procesim na pracovnim trhu, intervencim, k nimz na tomto
trhu dochdazi, budou schopni analyzovat vyvoj na prislusném trhu a na zdkladé téchto analyz
formulovat zavéry vychézejici z teoretickych pristupt k pracovnimu trhu.

VYSTUPY Z UCENI

e porozumeéni zakladnim principiim pracovniho trhu: studenti budou schopni vysvétlit
zdkladni mikroekonomické a makroekonomické mechanismy ovliviiujici pracovni trh.

e aplikace teoretickych modelt: studenti budou schopni aplikovat teoretické modely na
analyzu konkrétnich situaci na pracovnim trhu, vcetné poptavky a nabidky prace,
nezameéstnanosti a vladdnich intervenci.

e analyza a interpretace dat: studenti ziskaji dovednosti v analyze a interpretaci dat
tykajicich se pracovniho trhu, véetné miry nezaméstnanosti a struktury pracovni sily.

e formulace doporuceni: studenti budou schopnina zakladé provedenych analyz navrhnout
a obhdjit doporuceni pro politiku zaméstnanosti a dalsi intervence na pracovnim trhu.

o kritické mysleni: studenti budou schopni kriticky hodnotit rizné pristupy k regulaci
pracovniho trhu a jejich dopady na ekonomiku a spole¢nost.

VYUKOVE METODY

e prednasky s diskusi: kombinace tradi¢ni prednasky s interaktivnimi diskusemi umozni
studentim hloubéji pochopit teoretické koncepty a aplikace v praxi.

e analyza pripadovych studii: studenti budou pracovat na konkrétnich pripadovych
studiich tykajicich se pracovniho trhu, coz jim pomuze aplikovat teoretické znalosti na
realné situace.

e samostatné projekty: zaddni individuédlnich projektd zamérenych na analyzu specifickych
aspektd pracovniho trhu v riznych regionech nebo za raznych ekonomickych podminek.

o skupinové diskuse a prezentace: studenti budou diskutovat a prezentovat své ndzory na
aktudlni otazky a problémy spojené s pracovnim trhem.
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e prace s odbornou literaturou: studenti budou vedeni k praci s povinnou a doporucenou
literaturou, coZ jim umozni rozsirit a upevnit své teoretické znalosti.

METODY HODNOCENT

Predmét je ukoncen zkouskovym testem, jenZ student absolvuje v rdmci systém IS SU. K
uspésnému zvlddnuti testu je zapotiebi, aby student spravné odpovédél minimdlné na 6o %
otazek, tj. aby ziskal minimdlné 18 z celkovych 30 bodt.

POKYNY PRO SAMOSTUDIUM

Student se pfi studiu predmétu ,Teorie pracovniho trhu® ridi casovym
rozvrhem, ktery je uveden v Pr@vodci studiem. Své samostudium tak
realizuje v nasledujicich krocich:

vramci studia predmétu ,Teorie pracovniho trhu“ se student ridi
pokyny uvedenymi v ,,Pravodci studiem® a ¢asovym rozvrhem studia,
ktery vychazi z predpokladu, Ze se semestr ¢leni na 13 vyukovych
tydnd,

v ,Privodci studiem® student zaméri svou pozornost zejména na
nasledujici bloky ,,Cil tematického celku®, ,Klicova slova®, ,Studijni
zdroj“, ,Shrnuti tematického celku®, ,Seznam uvedenych pojmu‘,
»Seznam kontrolnich otdzek® a ,,Cvi¢né tukoly“. Pozornost vénuje také
¢astem ,Vzorovy priklad®, ,Korespondenéni ikol® a ,,Zdvéretny test“.

dilei kapitoly ,Privodce studiem® jsou zameéreny na jednotlivé
tematické celky, na néz je predmét clenén vramci osnovy uvedené
vjeho sylabu. Vramci jednotlivych kapitol pravodce je pak strucné
naznacen obsah jednotlivych tematickych celkd a u kazdé dilci
kapitoly je také uveden odkaz na potfebny ,Studijni zdroj, a to ve
formatu jméno autora a strany v prislusném ucebnim textu. V pripadé
tohoto pravodce je mozno za hlavni studijni zdroje oznacit publikace:
D. Brozova: Kapitoly z ekonomie trht prace; J. Hanclova a kol:
Modelovani a klasifikace regiondlnich trhti prace; B. Hotejsi a kol.:
Mikroekonomie; B. R. Schiller: Makroekonomie dnes a P. Tuleja:
Analyza pro ekonomy. Dal$i studijni zdroje jsou uvedeny na konci
tohoto pruvodce v castech ,Povinnd literatura® a ,Doporucend
literatura®.

po prostudovani odbornych textd maji studenti k dispozici kontrolni
otazky a cvicené tkoly, s tim, Ze tyto tikoly mohou byt diskutovany také
v ramci jednotlivych prednasek. Soucdasti ,,Pruvodce studiem® jsou také
tfi ,, Koresponden¢ni tkoly®. Své odpovédi na tdkoly a otdzky uvedené v
textu si studenti ovéruji v uvedenych studijnich zdrojich, coz jim také
nasledné umozni doplnit si své prfipadné neznalosti dalsim studiem.
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Samotné kontrolni otazky a cvicné ukoly jsou pfimo vazany na
jednotlivé tematické celky a slouzi k tomu, aby ovérily, zda studenti
spravné pochopili obsah prislusného tematického celku, resp. celého
predmétu.

e v prubéhu studia student musi splnit tfi korespondencni tikoly, a to po
uplynuti 5., 9. a 13. vyukového tydne. U kazdého , Korespondenéniho
ukolu“ jsou uvedeny instrukce k odevzdani ukolu. Vtéto casti je
uvedeno, v jakém formdtu ma byt tkol odevzdédn, jaky md byt rozsah
zpracovaného materidlu, termin pro odevzdani, zpiisob odevzdiani a
samozrejmeé také informace o hodnoceni.

CELKOVA PREDPOKLADANA DOBA STUDIA

59 hodiny a 50 minut
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UVOD DO TEORIE PRACOVNIHO TRHU

CiL TEMATICKEHO CELKU

Cilem tematického celku ,Uvod do teorie pracovniho trhu® je umoznit
studentim porozumét jak jednotlivym teoretickym pristupim k trhu
prace, tak mikro a makroekonomickym souvislostem pracovniho trhu.

KLiCoVvA sLova

neokeynesianstvi, neoklasickd ekonomie, nova klasickd makroekonomie,
préace, toky na trhu préce, trh prace

PREDPOKLADANA DOBA STUDIA

2 hodiny a 40 minut

1.1 KLiCOVE pOjMY

Pro studium predmétu ,Teorie pracovniho trhu“ je nezbytna znalost klicovych pojmu, mezi
nimiz na prvni misté je pojem prace.

PRACE

jakykoliv druh fyzické nebo dusevni ¢innosti ¢lovéka sjejiz pomoci jsou produkoviny
statky a sluzby.

Price je jednim z vyrobnich faktord, ktery md sva specifika, jez jsou ddna tim, Ze nositeli a
vlastniky tohoto vyrobniho faktoru jsou lidské bytosti, které maji sva prava a biologické potreby
a psychické charakteristiky. Tento vyrobni faktor je pak obchodovan na trhu prace.

TRH PRACE

misto, v némz se stretdva poptdvka po praci ze strany potencidlnich zaméstnavatela s

nabidkou préce, jiz predstavuji jednotlivci uchdzejici se o zaméstnani, pricemz predmétem
koupé a prodeje nejsou jednotlivé osoby, ale jejich pracovni sila.

V pripadé trhu priace mizeme hovotit o vnitinim trhu prace (trh prace uvnitf firmy) a vnéjsim
trhu préace (trh prdce mimo firmu). Na zdkladé hypotézy dvojiho trhu prace tento trh také
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¢lenime na trh prace primarniho sektoru a trh prace sekunddrniho sektoru. Na trhu préce se
stfetdva poptdvka po praci s nabidkou prace.

STUDIJNi ZDROJ

e Hanclové a kol,, s. 7

e Tuleja, ss. 147-148

VZOROVY PRIKLAD

Priklad: Popiste trh prace primarniho a sekunddrniho sektoru.

Reseni: Trh prace primarniho sektoru je trhem s ,dobrymi“ pracovnimi
misty, kterd se vyznacuji vysokou mzdou, $tédrymi zaméstnaneckymi
pozitky, dobrymi vyhlidkami na budouci kariéru a dlouhodobou pracovni
jistotou. Naopak trh prace sekunddrniho sektoru je trhem se ,$patnymi“
pracovnimi misty, pro néz je charakteristicka nizkd mzda, mald atraktivita
a minimdlni pracovni jistota.

TOKY NA TRHU PRACE

TOKY NA TRHU PRACE

Tyto toky jsou klicové pro pochopeni dynamiky trhu prace a zahrnuji naptiklad presun osob z
kategorie ekonomicky neaktivni obyvatelstvo do kategorie ekonomicky aktivni obyvatelstvo,
resp. z kategorie zaméstnani do kategorie nezaméstnani a naopak. Pfi analyze téchto kategorii
pak vénujeme zna¢nou pozornost mite participace, mirdm tcasti, popt. mire ziskani zaméstnani
a mira ztraty zaméstnani.

STUDIJNi ZDROJ

e Tuleja, ss. 148-155

VZOROVY PRIKLAD

Priklad: Jaké jsou klicové faktory ovliviiujici intenzitu toku z kategorie
nezameéstnanych do kategorie zaméstnanych?
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Reseni: Intenzita tohoto toku je ovlivnéna stavajici ekonomickou situaci,
urovni mezd a ocCekdvinimi zaméstnavateld ohledné budouciho
hospodarského vyvoje. K hodnoceni intenzity tohoto toku se nejcastéji
vyuziva mira ziskdni zaméstndani.

1.2 MIKRO A MAKROEKONOMICKE SOUVISLOSTI PRACOVNIHO TRHU

Vyvoj na trhu prace je vyrazné ovlivnén hospodarskou politikou vlddy, pricemz forma této
politiky do jisté miry zdvisi na tom, na jakém sméru ekonomického mysleni je tato politika
vystavéna. Z pohledu trhu prace hraji vsoucasném svété nejvyznamnéjsi roli hospodarské
politiky, které vychdzeji budto z poznatkd nové klasické makroekonomie, nebo z poznatkt
neokeynesidnstvi. I pres vyse reCené, uplné na pocdtku se jevi jako vhodné zminit poznatky
neoklasické ekonomie.

NEOKLASICKA EKONOMIE

NEOKLASICKA EKONOMIE

vyvojovy proud, ktery ovladl ekonomickou teorii zejména v posledni tfetiné 19. stoleti

(predkeynesidansky neoklasicismus) a jenZ zaznamenal vyznamné oziveni v 5o. letech
minulého stoleti (znovu ozZiveny neoklasicismus v podani monetarismu, nové klasické
makroekonomie, teorie verejné volby ¢i ekonomie strany nabidky).

Neoklasickd ekonomie se potykala sjednim zdsadnim problémem a tim byla neschopnost
vysvétlit davody existence vysoké nezameéstnanosti vdobé ekonomické recese. Dané
problematice se vénoval zejména A. C. Pigou, ktery pripustil, Ze pritinou nedobrovolné
nezameéstnanosti muZe byt pomalé tempo, s nimz se redlné mzdy prizptisobuji ekonomické
situaci.

NOVA KLASICKA MAKROEKONOMIE A TRHU PRACE

NOVA KLASICKA MAKROEKONOMIE

konzervativné orientovany smeér ekonomického mysleni, ktery se do popredi zajmu
ekonomu dostal na prelomu 7o. a 8o. let 20. stoleti a k jehoz zakladnim stavebnim

kamenim radime predevsim predpoklad dokonalé elasti¢nosti cen a hypotézu
raciondlnich ocekdvani.

V pripadé trhu préce nova klasickd makroekonomie predpokldadd, Ze pruznost mezd povede k
vyrovnavani nabidky a poptdvky na trhu price. Z daného predpokladu vychédzi Friedmantv
model mylného vnimani cenové drovné ucastniky, ktery vychazi z predpokladu, Ze pracovnici
docasné nespravné vnimaji cenovou uroven a tim padem $patné interpretuji pohyb nominélnia
redlné mzdy. K fluktuaci skuteé¢ného produktu kolem jeho potencialni tirovné tak dle Friedmana
dochazi v dasledku nedokonalych informaci pracovnika.
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Mezi koncepty nové klasické makroekonomie fadime také Lucasovu kiivku kratkodobé agregatni
nabidky zaloZend na ocekdvané mire inflace. Tento koncept vychdzi z predpokladu, Ze jak
nabidka préce, tak nabidka statkd a sluZeb odraZi optimélni chovani subjektd, které se na
prislusném trhu na strané nabidky pohybuji. Pfi rastu redlné mzdy povede na trhu prace toto
chovani jednotlivce k tomu, Ze budou ochotni do¢asné nahradit dnesni volny cas za volny ¢as
budouci. Celkové pak trh v tomto modelu bude smérovat k produkci na trovni potencidlniho
produktu.

Na reédlné veli¢iny a nabidkovou stranu ekonomiky se v ramci nové klasické makroekonomie
zameéruje teorie realného hospodarského cyklu. Jeji predstavitelé pak tvrdi, Zze cyklické pohyby
ekonomiky jsou vyvoldny zménami nabidkové strany ekonomiky. Tato koncepce predpokladas,
Ze substitu¢ni efekt vzdy prevladd nad dichodovym efektem, coz vede k tomu, Ze ktivka nabidky
bude mit vzdy pozitivni sklon. Teorie realného hospodarského cyklu také hovori o mezicasové
substituci prace.

STUDIJNi ZDROJ

e Hanélova a kol,, ss. 8-10

VZOROVY PRIKLAD

Priklad: Jak Lucasova krivka kratkodobé agregatni nabidky vysvétluje
reakci firem na zmény cenové hladiny?

Reseni: Lucasova kiivka predpoklada, Ze firmy reaguji na riist souc¢asné
relativni ceny produkce zvySenim svého vystupu. Pokud je rust povaZzovan
za trvaly, firmy investuji do nového fyzického kapitalu a zvysuji vyrobni
kapacitu.

NEOKEYNESIANSTVi A TRH PRACE

NEOKEYNESIANSTVI

vyvojovy proud keynesidnské ekonomie, ktery byl rozvijen predevsim ve Spojenych statech

Americkych, pricemz jeho hlavnim cilem byla syntéza keynesianské a neoklasické
ekonomie .

Predstavitelé toho sméru ekonomického mysleni navazuji na myslenky keynesidanskych
ekonom?, ale na rozdil od nich pripoustéji, ze v kratkém obdobi jsou nomindlni mzdy fixni.
Tento pristup se snazi na mikroekonomické bazi vysvétlit nepruznost mezd a cen. Zdroje cenové
a mzdové rigidity pak rozdéluje na nomindlni a redlné. Nepruznost mezd neokeynesiansti
ekonomové vysvétluji existenci:

e dlouhodobych pracovnich dohod,
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e insidert a outsidert na trhu préce,

e implicitnich pracovnich ¢i mzdovych dohod.

V ramci neokeynesianského pristupu vznikl model efektivnich mezd, jehoz cilem je vysvétlit,
pro¢ v pripadé existence nedobrovolné nezameéstnanosti firmy nesnizuji mzdy. Dle tohoto
pristupu vys$si mzdy zvysSuji produktivitu prace, snizuji absentérstvi a fluktuaci pracovniky, coz
vede k vyssi loajalité a moralce zaméstnanct. Vys$si mzdy predstavuji také moznost ziskat do
firmy pracovniky s lepsi kvalifikaci.

Neokeynesidnskd ekonomie je spojovana také s modelem ekonomického cyklu. Zde
neokynesidnci vysvétluji, jak se ekonomika postupné prizptisobuje zméndm, k nimz dochazi na
strané agregatni poptdvky a jak se v ramci tohoto procesu pohybuje trh prace z bodu kratkodobé
rovnovahy do bodu rovnovahy dlouhodobé.

STUDIJNi ZDROJ

e Handélova a kol., ss. 10-13

VZOROVY PRIKLAD

Priklad: Co predpoklddd model efektivnich mezd a jak vysvétluje
nepruznost mezd?

Reseni: Model efektivnich mezd predpoklida, Ze vyssi mzdy zvysuji
produktivitu préce, snizuji absentérstvi a fluktuaci pracovnikd, coz vede k
vys$$i loajalité a mordlce zaméstnancti. Dle tohoto modelu tak firmy
nesnizuji mzdy ani v okamziku, kdy na trhu prace existuje nedobrovolna
nezaméstnanost, a to proto, Ze dle jejich ndzoru vyssi mzdy zvysuji
produktivitu prace.

ZDROJE

e HANCLOVA, Jana a kol. Modelovani a klasifikace regionalnich trhi
prace. Ostrava: VSB-TUO, 2002. ISBN 80-248-0220-1.

e TULEJA, Pavel Analyza pro ekonomy. Praha: Computer Press, 2007.
ISBN 978-80-251-1801-6.
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SHRNUTI TEMATICKEHO CELKU

Tematicky celek ,,Uvod do teorie pracovniho trhu“ se zamétuje na zéakladni
teoretické pristupy k problematice pracovnich trhim. Vramci tohoto
celku jsou pak definoviany klicové pojmy spojené stémito teoriemi.
Zejména pak pojmy prace, trh préace, vnitfni a vnéjsi trh préace, primarni a
sekunddrni sektor trhu prace. Vrdmci tohoto tematického celku je
vénovana pozornost nejen mikroekonomicky, ale také
makroekonomickym souvislostem pracovniho trhu. Vramci daného
bloku jsou tak rozebrany pohledy neoklasické, nové klasickd
makroekonomie a neokeynesidnské ekonomie na trh prace. Kazd4 z téchto
teorii je podrobné rozebrana, véetné jejich klicovych koncept a modelt.

SEZNAM UVEDENYCH POJMU

e ekonomicky aktivni obyvatelstvo

¢ ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

¢ Friedmantv model mylného vnimdani cenové trovné ucastnik

e hypotéza dvojiho trhu préce

e Lucasova krivka kratkodobé agregatni nabidky zaloZena na ocekavané
mire inflace

e meziCasova substituce prace

e mira participace

e mira ucasti

e mira ziskdni zaméstnani

e mira ztraty zaméstnani

e model efektivnich mezd

e model ekonomického cyklu

e neokeynesidnstvi

e neoklasicka ekonomie

e nezameéstnani

¢ nova klasickd makroekonomie

e DPigou, A.C.

e prace

e teorie redlného hospodarského cyklu

e toky na trhu prace

e trh prace

e trh prace primarniho sektoru

e trh prace sekunddrniho sektoru

e vnéjsitrh prace

e vnitini trh prace

e zaméstnani

e zdroje cenové a mzdové rigidity
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SEZNAM KONTROLNICH OTAZEK

Definujte klicové pojmy spojené s trhem prace.

Jaky je rozdil mezi vnitfnim a vnéj$im trhem prace?

Jak definujeme trh préace primérniho sektoru a trh prace sekundarniho
sektoru?

4. Jaké ekonomické teorie hraji vsoucasné dobé prim pri analyze
pracovniho trhu?

5. Vyjmenujte klicové koncepty nové klasické makroekonomie?

6. Jaké jsou klicové modely nové keynesidnské ekonomie?

7. Vysvétlete teorii redlného hospodarského cyklu?

CVICNE PRIKLADY

1. Na konkrétnich prikladech z praxe popiste rozdil mezi vnitfnim a
vnéjsim trhem préce.

2. Popiste rozdil mezi Friedmanovym a Lucasovym pristupem k analyze

trhu préce.
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POPTAVKA FIREM PO PRACI A JEJI SPECIFIKA

CiL TEMATICKEHO CELKU

Cilem tematického celku ,Poptavka firem po praci“je analyzovat specifika,
jimiz se tento trh, resp. trhy vyrobnich faktort vyznacuji. Vrdmci této
¢asti tak bude vyklad zaméren predevsim na deskripci podminek, za nichz
je na trhu maximalizovén zisk, na popis pt{jmovych a nédkladovych veli¢in
a na popis jejich vlivu na rozhodovani firem.

KLiCOVA sLovA

mezni ndklady na faktor, modifikované zlaté pravidlo maximalizace,
prumérné nidklady na faktor, prijem z mezniho produktu, prijem =z
prumeérného produktu

PREDPOKLADANA DOBA STUDIA

1 hodina

Na pocatku analyzy poptavky firem po praci je zapotfebi si uvédomit, Ze tato poptavka je
poptavkou odvozenou, a to z poptavky po zbozi, které je danou firmou produkovano. Jinymi slovy
receno, pokud nikdo nebude mit zdjem o produkci dané firmy, pak firma nebude mit zajem o
praci, kterd je na trhu tohoto vyrobniho faktoru nabizena.

2.1 PODMINKA MAXIMALIZACE ZISKU NA TRHU VSTUPU
Firmy se na trhu vyrobnich faktort se ridi modifikovanym zlatym pravidlem maximalizace

zisku.

MODIFIKOVANE ZLATE PRAVIDLO MAXIMALIZACE ZISKU

pravidlo, dle néjz firma maximalizuje svtj zisk tehdy, vyrabi-li takové mnozstvi produkce,

pri které dosahuje stejné vyse prijmu z mezniho produktu vyrobniho faktoru a meznich
nakladi na tento faktor.

Vyse uvedend podminka je vSak pouze podminkou prvniho rddu. Mé-li firma p¥i prondjmu
vyrobnich faktort dosahovat zisku, pak musi byt splnéna také podminka druhého radu, ktera je
naplnéna pouze tehdy pokud je hodnota druhé parcidlni derivace funkce zisku podle prislusného
vstupu zdpornd. Firma maximalizujici zisk by si tak méla pronajimat dodate¢né jednotky vstupu
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pouze do té doby, dokud se jeji dodate¢né naklady na jednotku vstupu nevyrovnaji dodate¢nému
prijmu z této jednotky.

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsi a kol,, ss. 375-377

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Firma , Louskacek” se rozhoduje o optimdlnim mnoZstvi prace a kapitdlu,
jez zapoji do svého vyrobniho procesu. Jaké podminky musi splnény, aby
tato firma maximalizovala svij zisk?

Resenti:

Firma musi zajistit, aby dodate¢né naklady na jednu jednotku vstupu byly
rovny dodate¢nému prijmu, ktery tato jednotka firmé prinese. Jinymi

slovy feceno, mezni ndklady na faktor (MFC) jiz firma dosahuje se musi
rovnat meznimu prijmu z produktu (MRP) produkovaného firmou.

2.2 PRIJMOVE A NAKLADOVE VELICINY A JEJICH ROLE V ANALYZE PRACOVNIiHO TRHU
Prijmové veli¢iny zahrnuji pfijem z mezniho produktu (MRP) a ptijem z primérného produktu

(ARP) daného vstupu.

PRIiJEM Z MEZNIHO PRODUKTU

predstavuje dodatecny prijem, ktery firma =ziskd prodejem produktu, vytvoreného

zapojenim dodatecné jednotky vyrobniho faktoru do vyroby, pricemz ostatni vstupy
zustavaji konstantni.

Prijem z mezniho produktu kapitalu (MRPx) tak zachycuje dodate¢ny prijem, jenZ firma ziska
prodejem produktu, jenz vyprodukuje zapojenim dodateéné jednotky kapitdlu v okamziku, kdy
ostatni vstupy zustdvaji konstantni. Prijem z mezniho produktu prace (MRP:) naopak vyjadiuje
dodate¢ny prijem firmy, ktery ziskd zapojenim dodate¢né jednotky prace, a to opét za podminky
konstantnosti ostatnich vstupt.
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PRiJEM Z PRUMERNEHO PRODUKTU

zachycuje prijem pripadajici na jednu jednotku vyrobniho faktoru zapojeného do vyroby
prislusné produkce.

Prijem z primeérného produktu kapitalu (ARPx) je pfijem firmy pripadajici na jednotku kapitalu
zapojeného do vyroby dané produkce. Prijem z prumérného produktu prace (ARP.) je prijem,
ktery pripada na jednu jednotku prace zapojené do produkce prislusného statku ¢i sluzby.

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Firma ,Louskédcek” analyzuje ptijmy z mezniho produktu prace a kapitdlu.
Jaky je rozdil mezi MRPx a MRP;?

Resenti:

MRPx zachycuje zménu celkového prijmu vyvolanou zménou objemu

najimaného kapitdlu o jednu jednotku, kdezto v pripadé MRP. je dand
zména vysledkem pronajeti dodate¢né jednotky prace.

Také v pripadé analyzy ndkladovych veli¢in je v tomto tematickém celku upfena pozornost na
mezni a pramérné veli¢iny. Konkrétné se jedna o mezni ndklady na faktor (MFC) a primeérné
naklady na faktor (AFC).

MEZNI NAKLADY NA FAKTOR

predstavuji dodateény naklad, kterému firma ¢eli v disledku zapojeni dodateéné jednotky

vyrobniho faktoru do vyroby vokamziku, kdy mnoZstvi ostatnich vstupd zlstdva
konstantni.

Mezni naklady na kapital (MFCx) zachycuji dodate¢ny ndklad, kterému firma celi v disledku
prondjmu dodate¢né jednotky kapitdlu. Mezni naklady na praci (MFCi) naopak vyjadfuji
dodate¢ny naklad firmy, jenz musi tato firma uhradit v okamziku, kdy si pronajme dodate¢nou
jednotku préce, a to opét za podminky konstantnosti ostatnich vstupti. Tvar kfivky meznich
néklada na faktor je pak zavisly na typu konkurence, kterd na prislusném trhu prace vladne.

PRUMERNE NAKLADY NA FAKTOR

zachycuji naklad pripadajici na jednu jednotku vyrobniho faktoru zapojeného do vyroby
prislusné produkce.
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Prumérné naklady na kapitdl (AFCk) jsou ndklady firmy pripadajici na jednotku kapitalu
zapojeného do vyroby dané produkce. Primérné naklady na préaci (AFCy) jsou naklady, které
pripadaji na jednu jednotku prace zapojené do produkce prislusného zbozi.

L04+0-212) |+
PPy
Rilsyr 2

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsia kol, ss. 377-380

VZOROVY PRIKLAD

Priklad:

Jaky je rozdil mezi primérnymi a meznimi naklady na kapital?

Reseni:

Zatimco prumérné naklady na kapitdl zachycuji ndklady na jednotku
kapitdlu zapojeného do vyroby, mezni ndklady na kapitdl zobrazuji

dodate¢né naklady, které firmé vznikaji zapojenim dodate¢né jednotky
tohoto vyrobniho faktoru.

@
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ZDROJE

o HOREJSI, Bronislava a kol. Mikroekonomie. Praha: Management Press,
2018. ISBN 978-80-7261-538-4.

SHRNUTI TEMATICKEHO CELKU

Tematicky celek ,Poptavka firem po praci a jeji specifika® se zabyva , jak
plyne i z jeho ndzvu, nejen samotnou poptavkou firem po préci, ale také
jejimi specifiky. V rdmci tématu se hovoti o tom, Ze narozdil od trhu statkt
a sluZzeb, kde poptavku tvori jednotlivei a nabidku firmy, na trhu
vyrobnich faktorti pasobi jednotlivci na nabidkové strané ekonomiky a
firmy na strané poptavkové. Z analyzy je zrejmé, Ze poptavka po vyrobnich
faktorech je odvozena z poptavky po statcich ¢i sluzbéch, které jsou
pomoci téchto vstupd produkovany. V ramci tohoto tematického celku je
také konstatovano, Ze v okamziku, kdy na trhu neexistuje poptavka po
zbozi, pak firma nemd potrebu vyrabét a tim pddem ani poptédvat vyrobni
faktory.
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SEZNAM UVEDENYCH POJMU

mezni naklady na faktor

mezni ndklady na kapital

mezni ndklady na praci

modifikované zlaté pravidlo maximalizace
prameérné naklady na faktor

prumérné naklady na kapital

prumérné naklady na praci

prijem z mezniho produktu

prijem z mezniho produktu kapitalu
prijem z mezniho produktu prace
prijem z primérného produktu

prijem z pramérného produktu kapitalu
prijem z primérného produktu prace

SEZNAM KONTROLNICH OTAZEK

1.

VoW

Jaky je rozdil mezi poptdvkou na trhu findlni produkce a na trhu
vyrobnich faktora?

Definujte spojeni odvozend poptavka po vyrobnich faktorech?

Jaké jsou podminky maximalizace zisku na trhu vyrobnich faktora?
Jaké prijmové veli¢iny sledujeme pti analyze trhu vyrobnich faktora?
Jaké nékladové veli¢iny sledujeme pfi analyze trhu vyrobnich faktora?

CVICNE PRIKLADY

1.

Firma ,Louskdcek” se rozhoduje o tom, jaké si na trzich vyrobnich
faktorti najme mnozstvi prace a kapitdlu. Stanovte podminky, které
musi firma vtomto pripadé splnit, aby pfi tomto prondjmu byla
schopna maximalizovat svij zisk?

Popiste, jaky je rozdil mezi meznim a primérnym produktem prace a
tento rozdil graficky znazornéte.
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POPTAVKA NA DOKONALE KONKURENCNIM TRHU PRACE

CiL TEMATICKEHO CELKU

Cilem tematického celku ,Poptdvka na dokonale konkurenénim trhu
prace“ je podrobné analyzovat poptdvku na trhu prace, ktery spliuje
podminky, diky nimz jej mtiZeme oznacit za dokonale konkurenéni. V této
¢asti bude také vénovdna pozornost faktortm ovliviiujicim jak
individudlni poptévku firem po praci v kratkém a dlouhém obdobi, tak
trzni poptavky po praci.

KrLiCovA sLova

cenova elasticita poptavky, dokonale konkurenéni trh préce, kfizova
elasticita poptdvky, prijemce ceny, trZzni poptdvka po praci.

PREDPOKLADANA DOBA STUDIA

3 hodiny

U poptéavky po préci je pomérné dulezité, na jakém trhu se firma pohybuje. Pohybuje-li se na
dokonale konkurenénim trhu prace, pak diky svému nizkému trznimu podilu neni schopna na
tomto trhu ovlivnit mzdovou sazbu, coz se nédsledné projevi tim, Ze ktivka nabidky prace ma
podobu primky rovnobézné s osou x.

DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

trh, na kterém pusobi velky pocet nabizejicich a poptavajicich, ktefi vzhledem ke svému
trznimu podilu, neexistenci preferenci a existenci dokonalé informovanosti nemohou
vyznamnym zpusobem ovlivnit cenu prislusné vyrobniho faktoru.

Na nedokonale konkurenénim trhu je tomu presné naopak, vysledkem ¢ehoZ je pozitivné
sklonénd krivka nabidky prace.

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsi a kol,, ss. 382-383
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3.1  POPTAVKA FIRMY PRODAVAJICI SVUJ] VYSTUP NA DOKONALE KONKURENCNIM TRHU

v v,

Pri analyze poptavky firmy po préci se nejprve zamérime na situaci, v niz se tato firma pohybuje
jak v pripadé trhu statka a sluZeb, tak v pripadé trhu prace na dokonale konkurenénim trhu.
Firma zde tedy pusobi v pozici pfijemce ceny.

PRIJEMCE CENY

firma, kterd neni schopna ovlivnit cenu své produkce.

V pripadé tohoto modelu je nabidka price chdpana jako nabidka prace jedné firmé, tj. divime se
na ni z hlediska poptavajiciho.

POPTAVKA FIRMY PO PRACI V KRATKEM OBDOBI

V kratkém obdobi je variabilni vyrobnim faktorem pouze préce, s jejimz mnoZstvim muzZe firma
libovolné pohybovat. Krivka poptavky po préci tak v tomto pripadé bude totozn4 s klesajici ¢asti
kiivky prijmu z mezniho produktu préce, a to od bodu, v némz je tato kfivka protinad kiivku
prijmu z pramérného produktu préce.

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsi a kol,, ss. 384-387

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Firma na dokonale konkurenénim trhu prace najimé préci za konstantni
mzdovou sazbu. Jaké mnozZstvi prace bude firma najimat, pokud se
mzdova sazba zvysi?

Reseni:

Firma bude najimat mensi mnoZstvi prace, protoze vy$§i mzdova sazba
zvy$i mezni ndklady na préci, coz snizi optimalni mnoZstvi najimané
préce.

POPTAVKA FIRMY PO PRACI V DLOUHEM OBDOBI

V dlouhém obdobi se situace méni, kdyz vSechny pouzivané vstupy jsou v tomto casovém tseku
povazovany za vyrobni faktory variabilni (v nasem pripadé prace a kapitdl). Z tohoto diivodu je

vvvvv

nemusi vést jen ke zméndm objemu najimané prace, ale také ke zméndm objemu najimaného
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kapitdlu. Zména optimdalni kombinace vstupll je zde spojena s pisobenim celkového efektu
zmény mzdové sazby.

Celkovy efekt zmény ceny prace je vysledkem soucasného piisobeni tri dil¢ich efekt. Témito
efekty jsou efekt substitucni, efekt produkéni a efekt nakladovy. Tyto efekty uréuji dopady zmény
mzdové sazby na poptavku po vyrobnich faktorech za riaznych podminek, mezi néz patfi nejprve
stabilita produkce a nésledné samotnd zmeéna produkce.

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsi a kol,, ss. 387-391

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jaky vliv ma pokles mzdové sazby na dlouhodobou poptavku firmy po
praci?

Reseni:

Pokles mzdové sazby zpusobi, Ze firma bude najimat vice prace, protoze
niz$i mzdova sazba snizi mezni ndklady na prici, coz zvysi optimdlni
mnozstvi najimané prace.

FAKTORY OVLIVNUJicI POPTAVKU FIRMY PO PRACI

Poptavku po praci ovliviiuji nasledujic faktory:
e cena prace,
o elasticita substituce vstupd,
e podil vydaji na praci na celkovych ndkladech firmy.

Vliv zmény mzdové sazby na poptdvku po préci je tizce spojen cenovou a kfiZzovou elasticitou
poptavky po préci.

CENOVA ELASTICITA POPTAVKY PO PRACI

mira, kterd ukazuje, jak citlivé reaguje poptavka po praci zméni-li se prislusna mzdova
sazba.
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KRIZOVA ELASTICITA POPTAVKY PO PRACI

mira, kterd ukazuje, jak citlivé reaguje poptavka po praci zméni-li se cena jiného vyrobniho
faktoru.

Elasticita poptavky po préci je pfitom ovlivnéna elasticitou poptavky po produkci, nebot plati, ze
¢im vice vystupu bude chtit firma vyrobit, tim vice prace si bude muset pronajmout.

DuleZitou roli hraje také elasticita substituce vstupt, kterd popisuje vzdjemnou nahraditelnost
vyrobnich faktort. Jakou? P¥i nulové vzdjemné nahraditelnosti prace a kapitdlu nepovede pokles
mzdové sazby ke zméné poptavky po praci.

V pripadé podilu vydaji na préci na celkovych ndkladech pak plati, Ze ¢im vétsi je tento podil,
tim elasti¢téjsi bude poptavka po préci.

Mezi dalsi faktory ovliviiujici poptdvku po praci radime také poptavku po prislusném produktu,
uroven technologie a pocet vyrobnich faktord, jez kooperuji pri produkci daného statku ¢i sluzby.

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsi a kol,, ss. 391-393

TRZNI POPTAVKA PO PRACI

TRZNi POPTAVKA PO PRACI

celkovy objem pracovnich sil, jenz na trhu prace, pti urcité vysi mzdy, pozadovan vsemi
zaméstnavateli, ktefi na tomto trhu pusobi.

Trzni poptdvku po praci nemuZeme definovat jako horizontdlni soucet individudlnich
poptavkovych krivek. Pokud se trzni poptavka po praci stretne s trzni nabidkou prace, pak na
dokonale konkurenénim trhu bude vysledkem tohoto stfedu rovnovazna trzni mzdova sazba a
rovnovazné trzni mnozstvi prace

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsi a kol,, ss. 393-395
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3.2 POPTAVKA FIRMY PRODAVAJiCI SVUJ VYSTUP NA NEDOKONALE KONKURENCNIiM
TRHU

Pokud se firma pohybuje na dokonale konkuren¢nim trhu préce a soutasné na nedokonale
konkurenénim trhu statkl a sluzeb, pak sice mtze ovlivnit cenu svého vystupu, ale nemuze
ovlivnit cenu préce. Prijem z mezniho produktu préace u této firmy tak bude nizsi, nez v pripadé
firmy, kterd se pohybuje na trzich, které se v obou pripadech vyznacuji dokonale konkuren¢nim
prostiedim. Krivka poptavky na tomto trhu tak bude zpravidla strméjsi a soucasné bude lezet
pod k¥ivkou poptavky na dokonale konkurenénim trhu.

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsi a kol,, ss. 395-396

VOLBA OPTIMALNIHO MNOZSTVi PRACE V KRATKEM A DLOUHEM OBDOBI

Odvozeni krivky poptavky v kratkém i dlouhém obdobi je v tomto pripadé analogii odvozeni této
k¥ivky u firmy, kterd se pohybuje na trzich, které jsou v obou ptipadech dokonale konkurenéni.
Jedinym rozdilem je zde pusobeni ¢tvrtého efektu zmény mzdové sazby, kterym je efekt

prijmovy.

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsi a kol,, ss. 396-397

TRZNi POPTAVKA PO PRACI

Vyse uvedené plati i pro trzni poptavku po praci. Také v tomto pripadé plati, Ze stret k¥ivky trzni
poptavky s krivkou trzni nabidky vede k rovnovdznému objemu prace a rovnovazné mzdové
sazbé.

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsi a kol,, ss. 397-398
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ZDROJE

e HOREJSI, Bronislava a kol. Mikroekonomie. Praha: Management Press,
2018. ISBN 978-80-7261-538-4.

SHRNUTI TEMATICKEHO CELKU

Tematicky celek ,Poptavka po praci na dokonale konkurené¢nim trhu® se
zameéruje na poptdvku firem po prici na dokonale konkuren¢nim trhu.
Vysvétluje, jak firmy ptsobici na tomto trhu stanovuji optimalni mnozstvi
prace nejen v kratkém, ale také v dlouhém obdobi. Déle jsou v této ¢asti
také popsdny faktory ovliviiujici poptavku firem po praci. Neschdzi ani
analyza trzni poptavky po praci a stanoveni jejich specifik na dokonale
konkurenénim trhu prace.

SEZNAM UVEDENYCH POJMU

o celkovy efekt zmény mzdové sazby
e cenova elasticita poptavky po préci
e dokonale konkuren¢ni trh prace

e duachodovy efekt

e elasticita substituce vstupt

e krivka poptavky po praci

e kriZzova elasticita poptavky po praci
e ndakladovy efekt

e nedokonale konkuren¢ni trh prace
e produkéni efekt

e prijemce ceny

e prijmovy efekt

e substitu¢ni efekt

e trzni poptavka po praci

SEZNAM KONTROLNICH OTAZEK

1. Vyjmenujte hlavni charakteristiky dokonale konkurenéniho trhu
prace?

2. Popiste postup, na jehoz zdkladé firma stanovuje v kratkém obdobi
optimalni mnozstvi prace, které si pronajme na prislusném trhu.

3. Jaké faktory ovliviiuji poptavku firem po praci v dlouhém obdobi?

4. Co se formuje trzni poptavku po préaci na dokonale konkurenénim
trhu?
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CVICNE PRIKLADY

1.

2.

Firma na dokonale konkuren¢nim trhu prace najima préaci za
konstantni mzdovou sazbu. Jaké mnozstvi prace bude firma najimat,
pokud se mzdova sazba zvysi?

Jaky vliv md pokles mzdové sazby na dlouhodobou poptévku firmy po
praci?
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4 POPTAVKA NA NEDOKONALE KONKURENCNIM TRHU PRACE

CiL TEMATICKEHO CELKU

Cilem tematického celku ,,Poptavka na dokonale konkurenénim trhu
prace“ je analyzovat poptavku na trhu price, na némz se vyskytuje
omezeny pocet firem, které tuto préci poptavaji. V ramci tohoto celku tam
budeme postupné rozebirat jednotlivé formy nedokonalé konkurence,
mezi néZz vtomto pripadé radime monopson, oligopson a
monopsonistickou konkurenci. PopiSeme si vliv téchto nedokonale
konkurenénich trznich struktur jak na optimdlni mnoZstvi najimané
préace, tak na mzdové sazby.

KLiCOVA sLovA

nedokonale konkuren¢ni trh préce, Pravidlo nejniz$ich ndkladd na
nedokonale konkurenénim trhu prace

PREDPOKLADANA DOBA STUDIA

1 hodina a 10 minut

Vime-li jak ovliviiuje poptévku po préaci dokonale konkurenéni trh, pak bychom také méli védét,
jaky vliv na poptdvku ma nedokonale konkurenéni trh prace.

NEDOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

trh, na kterém putsobi relativné maly pocet nabizejicich a poptéavajicich, kteri vzhledem ke
svému trznimu podilu, existenci preferenci a neexistenci dokonalé informovanosti mohou
vyznamnym zptisobem ovlivnit cenu prislusné vyrobniho faktoru.

V pripadé trhu préce rozlisujeme t#i pripady nedokonale konkurenéniho trhu, a to monopson,
oligopson a monopsonistickou konkurenci. Nedokonale konkurenéni trh prace se pak vyznacuje
také rostouci kfivkou individudlni nabidky prace.

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsi a kol,, ss. 402-403
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41 OPTIMALNI MNOZSTVI PRACE A JEHO VOLBA V KRATKEM OBDOBI

V kratkém obdobi je v pripadé firmy, kterd plisobi na obou trzich v pozici cenového tvirce
urcovana rovnosti prijmu z mezniho produktu prace a meznich nakladid na praci. Plati tedy, ze
firma zvySuje najimané mnozstvi prace tak dlouho, dokud s témito dodateénymi jednotkami
prace budou spojen vyssi rust prijmt nez naklada.

Vzhledem k tomu, Ze napriklad v pripadé monopsonu neexistuje fixni mzdova sazba, s niz by
mohla firma poé¢itat, v disledku ¢ehoz tato firma nebude schopna zkonstruovat kfivku poptévky
monopsonu po praci.

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsia kol,, ss. 403-404

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Firma na nedokonale konkuren¢nim trhu préce najima préci a musi platit
vys$$i mzdovou sazbu za dodate¢né jednotky prace. Jaké jsou dusledky
tohoto jevu pro firmu a zaméstnance?

Resenti:

Firma musi zvySovat mzdové sazby, coZ zvySuje jeji ndklady na praci.
Zaméstnanci mohou tézit z vys$sich mezd, ale firma bude pravdépodobné
méneé ochotnd najimat dodateéné jednotky prace.

4.2 OPTIMALNI MNOZSTVI PRACE A JEHO VOLBA V DLOUHEM OBDOBI
V dlouhém obdobi musime upravit pravidlo nejniz$ich nékladd, nebot v tomto pripadé je firma

schopna ovlivnit mzdovou sazbu.

PRAVIDLO NEJNIZSiCH NAKLADU NA NEDOKONALE KONKURENCNIM TRHU PRACE

hovofi o tom, Ze firma dosahuje nejnizsich ndkladu v okamziku, kdy se pomér mezi

meznim produktem priace a meznimi nédklady na praci rovnd poméru mezi meznim
produktem kapitdlu a meznimi naklady na kapital.

Diky tomuto pravidlu vime, Ze v tomto pripadé firma maximalizuje zisk, pokud se pomér prijmu
z mezniho produktu prace a meznich ndkladd na praci rovna tomuto poméru u kapitdlu a oba
tyto poméry jsou soucasné rovny jedné.

% Teorie pracovniho trhu 29
SLEZSKA

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE



Fakulta verejnych politik v Opavé

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsi a kol, ss. 404-405

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Firma ,Louskacek” ptsobi na nedokonale konkurenénim trhu préce, a
proto musi pracovat s upravenym pravidlem nejnizsich nakladt. Co to
znamend pro rozhodovani firmy o optimalnim vystupu?

Reseni:

Firma musi ménit kombinace prace a kapitdlu tak dlouho, dokud pomér
mezniho produktu vstupu a dodateénych nakladd na jeho ndkup neni
stejny pro préci i kapitdl. To ji umoziiuje minimalizovat naklady na vyrobu
daného vystupu.

4.3 MZDOVA DISKRIMINACE MONOPSONU

Monopson muze uplatnit politiku mzdové diskriminace a vjejim rdmeci stanovit rozdilné
mzdové sazby pro rizné segmenty trhu préace. Tato diskriminace je mozna pouze tehdy, pokud
je monopson schopen rozdélit nabidku minimélné na dva segmenty. Kritériem pro rozdélenti je
zpravidla elasticita nabidky prace. Pracovnici v segmentech s méné elastickou nabidkou prace
dostavaji nizsi mzdy nez pracovnici v segmentech s elasti¢téjsi nabidkou prace.

B0 4+0-22)
] — 3
A e

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsi a kol,, ss. 406-407

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Monopson na trhu prace uplatiiuje mzdovou diskriminaci. Jaké jsou
dasledky pro rtizné segmenty trhu prace?

Reseni:
Monopson stanovi rozdilné mzdové sazby pro rizné segmenty trhu préce
na zdkladé elasticity nabidky préce. Pracovnici v segmentech s méné
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elastickou nabidkou priace dostdvaji niz§i mzdy neZ pracovnici v
segmentech s elasti¢téjsi nabidkou prace.

ZDROJE

o HOREJSI, Bronislava a kol. Mikroekonomie. Praha: Management Press,
2018. ISBN 978-80-7261-538-4.

SHRNUTI TEMATICKEHO CELKU

Tematicky celek ,Poptavka na nedokonale konkurenénim trhu prace® se
zabyva riznymi formami nedokonalé konkurence na trhu prace, tj.
monopsonem, oligopsonem a monopsonistickou konkurenci. Hovori o
tom, Ze tyto formy konkurence ovliviiuji optimélni mnozstvi najimané
prace a mzdové sazby. Je zde také zkouma mzdovd diskriminace ze strany
monopsonu, vjejimz rdmci firma muze uplatnit politiku, na jejimz
zdkladé stanovi rozdilné mzdové sazby pro subjekty nabizejici praci
v riznych segmentech trhu prace.

SEZNAM UVEDENYCH POJMU

e cenovy tvirce

e elasticita nabidky prace

e monopson

e monopsonistickad konkurence

e mzdova diskriminace

e nedokonale konkuren¢ni trh prace

¢ oligopson

e Pravidlo nejnizsich ndklad na nedokonale konkurenénim trhu prace

SEZNAM KONTROLNICH OTAZEK

1. Jaké jsou hlavni formy nedokonalé konkurence na trhu prace?
Definuj rozdil mezi monopsonem a oligopsonem?
Jak ovliviiuje nedokonald konkurence optimalni mnoZstvi najimané
prace?

4. Co rozumime pod pojmem mzdova diskriminace a kdy ji muze
monopson uplatnit?
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CVICNE PRIKLADY

Firma na nedokonale konkuren¢nim trhu prace najima praci a musi
platit vy$si mzdovou sazbu za dodatecné jednotky price. Zamyslete se
nad timto zévér a urcete jakou ma tato skute¢nost dopad na firmu a na
jednotlivce pohybujici se na tomto trhu?

Monopson na trhu préace uplatiiuje mzdovou diskriminaci. Jaké tato
diskriminace dopadne na jednotlivé segmenty trhu prace? Situaci

znazornéte graficky.
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5 NABIDKA PRACE

CiL TEMATICKEHO CELKU

Cilem tematického celku ,Nabidka prace“ je analyzovat a vysvétlit
formovani individudlni a trZzni nabidky prace, a to véetné faktort, které
ovliviiuji rozhodovani jednotlivych subjektd pohybujicich se na tomto
trhu. Vramci tohoto tematického celku se zamérime také na analyzu
monopolni sily na trhu prace a na problematiku existence bilaterdlniho
monopolu.

KrLiCovA sLova

bilaterdlni monopol, individualni nabidka prace, mezni mzda, nabidka
prace, odbory, trzni nabidka prace

PREDPOKLADANA DOBA STUDIA

1 hodina a 40 minut

Podobné jako na poptavku po préci, tak na nabidku prace se miZeme divat ze dvou raznych thla
pohledu, pfi¢emz nés zajima ten, v jehoZ ramci nabidku préce chdpeme jako nabidku jednoho
nabizejiciho.

NABIDKA PRACE

predstavuje celkovy pocet jednotlivct nabizejicich na trhu prace, pfi urcité vysi mzdy, svou
pracovni silu.

5.1 INDIVIDUALNi NABIDKA PRACE

Pri analyze rozhodovani jednotlivce o tom, jaké mnoZstvi prace na trhu price nabidne pouziva
ekonomicka teorie stejny postup jako pri analyze racionalni volby spotrebitele. Nabizejici na
trhu préce je také v tomto pripadé omezen, a to po¢tem hodin, které tvori jeden dne a také tento
jednotlivec voli, avSak v tomto pripadé mezi spotfebou a volnym Casem. Soucasné ale plati, Ze
k tomu, aby mohl jednotlivec spotrebovavat, musi pracovat. Cilem této analyzy je tak nalézt
cestu, s jejiz pomoci jednotlivec optimélné rozdéli sviij den mezi volny cas a praci. Pfi nalezeni
této cesty, pak tento jednotlivec maximalizuje sviij uzitek z volného Casu a spotteby statka.
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Obecné plati, Ze pti stanovené redlné mzdové sazbé bude jednotlivec maximalizovat sviij uzitek
pouze tehdy, pokud pfi daném poétu odpracovanych hodin bude jeho mezni mira substituce
volného ¢asu spotrebou rovna mzdové sazbé.

Vliv zmény redlné mzdové sazby na nabizené mnozstvi prace definuje celkovy efekt, ktery
muzeme rozlozit na efekt substitucni a efekt diichodovy. Prevazi-li substituéni efekt, pak celkovy
efekt bude spojen s ristem nabidky poctu hodin préace. V pripadé, ze prevazi dichodovy efekt
bude situace zcela opatnd. Vysledkem putsobeni obou efekti je zpétné zakfivend krivka
individudlni nabidky prace.

INDIVIDUALNI NABIDKA PRACE

celkovy objem hodin prace, které na trhu prace, pri urcité vysi mzdy, nabizi jednotlivec,
ktery na tomto trhu pusobi.

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsi a kol,, ss. 410-415

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jak zména mzdové sazby ze 100 K¢/hod. na 300 Ké/hod. pravdépodobné
ovlivni rozhodovani jednotlivce o mnozstvi nabizenych hodin prace?
Reseni:

Pokud pri rastu mzdové sazby u jednotlivec prevysi substituéni efekt
duchodovy, pak dany jednotlivec bude na trhu price nabizet vétsi
mnozstvi price, coz nasledné povede k posunu po kfivce nabidky smérem
doprava nahoru. Prevazi-li vSak dichodovy efekt nad substitu¢nim, pak
jednotlivec bude na daném trhu nabizet mensi pocet hodin prace, nez
tomu bylo pred navySenim mzdové sazby.

5.2 TRZNi NABIDKA PRACE

TRZNi NABIDKA PRACE

celkovy objem hodin préce, jenz na trhu prace, pri urcité vysi mzdy, nabizeji v§ichni
jednotlivci zaméstnavateli, ktefi na tomto trhu ptsobi.
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Pokud na trhu préce vzroste mzdova sazba pak kazdy jednotlivec pravdépodobné zvysi nabizené
mnozstvi prace a soucasné na tento trh vstoupi dalsi jednotlivci, ktefi zde budou nabizet svou
praci. Krivka trzni nabidky prace v tomto pripadé nebude zpétné zaktivena.

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsia kol,, s. 415

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jaky vliv ma rast mzdové sazby na trzni nabidku prace v raznych
profesich?

Reseni:
Rist mzdové sazby v jedné profesi muze vést k prelévani prace mezi
jednotlivymi profesemi, coz pravdépodobné zptsobi rust trzni nabidky

prace v dané profesi. Ktivka trzni nabidky prace se v dusledku zvysujiciho
poctu jednotlivct nabizejicich praci posune smérem doprava.

5.3 PROSAZOVANI MONOPOLNI{ SiLY NA TRHU PRACE

(0))):0):4'%

sdruzeni pracujicich, kterd vedou kolektivni vyjednavani o podminkach na trhu prace.

Odborové zpravidla sleduji své vlastni cile, jako je maximalizace ekonomické renty ¢lent
odborového svazu, maximalizace celkovych mezd ¢lentt odborového svazu nebo maximalizace
zameéstnanosti. Rozhodnuti o tom, kterého cile budou chtit dosdhnout ovlivni také vysi mzdové
sazby a celkovy pocet osob, které najdou v dané firmé zaméstnani.

V souvislosti s roli odborti na trhu prace je pomérné ¢asto analyzovina mezni mzda (MRy).

MEZNi MZDA

zobrazuje zménu celkové mzdy vyvolanou pronajetim dodate¢né jednotky préce.

Monopolni sila odborovych svaz se projevuje v tim, Ze odbory nepozaduji pro své cleny
minimalni mzdovou sazbu, ale naopak nejvy$si mzdovou sazbu, kterou jsou zameéstnavatelé
ochotni zaplatit.
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STUDIJNi ZDROJ

e Horejsi a kol,, ss. 416-418

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Odborovy svaz maximalizuje celkovou mzdu svych clent. Jaky bude
optimélni objem nabizené prace a mzdova sazba?

Resenti:
Odborovy svaz voli takovy objem nabizené prace, pfi némz je mezni mzda
rovna nule. Vyslednd mzdova sazba bude niz§i neZ p¥i maximalizaci

Vv,

ekonomické renty, ale souc¢asné vyssi nez transferova cena prace.

5.4 BILATERALNI MONOPOL NA TRHU PRACE

BILATERALNI MONOPOL

trzni struktura, v niz na strané nabidky existuje monopol (jeden subjekt nabizejici préci) a
na strané poptavky monopson (jeden subjekt poptavajici praci).

Monopol i monopson ma silu ovliviiovat cenu prace, ale narazi na silu svého partnera. Vysledna
mzdova sazba je tak zdvisld na tom, jakd bude vyjednavaci sila odborti i zaméstnavatele. Vyse
této mzdy se bude pohybovat v intervalu mezi mzdovou sazbou, kterou stanovil monopson a
mzdovou sazbou, kterou prosazuje monopol.

STUDIJNi ZDROJ

e Horejsi a kol,, ss. 418-419

VZOROVY PRIKLAD
Priklad:
Jaky vliv m4 bilaterdlni monopol na zaméstnanost a mzdové sazby?

ReSeni:
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Bilateralni monopol muze vést k vyS$sim mzdovym sazbdm a nizsi
zaméstnanosti, pokud vramci tohoto monopolu budou mit vétsi silu
odborové svazy. V tomto pripadé bude zaméstnanost v dané firmé nizsi.
Naopak, pokud v rdmci monopsonu bude mit vétsi silu zaméstnanec
prosazené mzdy budou nizsi a zaméstnanost naopak vyssi.

ZDROJE

o HOREJSI, Bronislava a kol. Mikroekonomie. Praha: Management Press,
2018. ISBN 978-80-7261-538-4.

SHRNUTI TEMATICKEHO CELKU

Tematicky celek ,Nabidka prace“ se zabyvd formovianim individudlni a
trzni nabidky prace. Individudlni nabidka prace je zde analyzovadna
podobné jako racionalni volba spottebitele. V pripadé trzni nabidky je pak
konstatovano, Ze tato je dana horizontalnim souctem individudlnich
krivek nabidky priace a je ovlivnéna zménami mzdové sazby.
V tematickém celku byla také zkoumdana monopolni silu odbort na trhu
prace a optimalni mnozstvi préice, které je moZzno najmout v pripadé
bilaterdlniho monopolu.

SEZNAM UVEDENYCH POJMU

e bilaterdlni monopol

o celkovy efekt

e duchodovy efekt

e individudlni nabidka prace
e mezni mira substituce volného Casu spotiebou
e mezni mzda

e nabidka préace

e odbory

e substituéni efekt

e trzninabidka préce

e volny cas

SEZNAM KONTROLNICH OTAZEK

1. Jaké jsou hlavni determinanty individualni nabidky préace?
2. Definujte rozdil mezi individudlni a trzni nabidkou préce?
3. Jaké jsou cile odbori na trhu prace?
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4. Coje bilateralni monopol a jak ovliviiuje trh prace?

CVICNE PRIKLADY

1. Popis roli odbort pti vyjedndvani o vy$e mzdové sazby a definyj cile,
kterych budou chtit odbory pravdépodobné dosdhnout. Srovnej teorii
se skutecCnosti realného svéta.

2. Trzni nabidka prace se méni v zavislosti na mzdové sazbé. Graficky
zobrazte, jak se pravdépodobné zméni nabizené mnozstvi prace pri
rustu mzdové sazby ze 100 Ké/hod. na 300 Ké/hod. u jednoho vlastnika
vyrobniho faktoru prace a u vSech vlastnikt, ktefi prici nabizeji na
prislusném trhu.

KORESPONDENCNI UKOL

Ukol:

Spomoci informaci, které jste =ziskali vramci studia prvni péti
tematickych celkt vypracujte nasledujici ukol:

vysvétlete klicové pojmy trhu préace. Popiste trh prace priméarniho
a sekunddrniho sektoru a uvedte priklady z praxe, které ilustruji
rozdily mezi témito trhy.

popiste, jak lze zkonstruovat krivku poptavky po praci na dokonale
konkurenénim trhu a jaké jsou hlavni faktory ovliviujici tuto
poptavku v kratkém a dlouhém obdobi.

vysvétlete, jak se lisi poptavka po praci na nedokonale a dokonale
konkuren¢niho trhu. Uvedte pfiklady monopsonu a oligopsonu.

popiste, jak lze zkonstruovat ktivku individualni a trzni nabidky
prace. Jaké faktory ovliviiuji rozhodovani jednotlivce o mnozstvi
hodin préce, které bude ve finéle na trhu nabizet?

vysvétlete, co znamend pojem odvozend poptivka a jaké jsou
podminky maximalizace zisku na trhu vstupt.

popiste podminky za nichz je maximalizovdn zisk na trhu
vyrobnich faktort

definujte prijmové a ndkladové velic¢iny, které jsou vyuziviny pri
analyze trhu vyrobnich faktort.

Odevzdani:
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format: odevzdejte své odpovédi ve formatu PDF. Kazda otdzka by
méla byt zodpovézena na samostatné strance.

rozsah: odpovéd na kazdou z vySe uvedenych otdzek by neméla
prekrocit 1.000 slov.

termin: odevzdejte tkol do 14 dnt po skonceni 5. vyukového tydne
prislusného semestru.

hodnoceni: tkol bude hodnocen na zdkladé hloubky analyzy,
jasnosti a struktury odpovédi, a schopnosti aplikovat teoretické
koncepty na praktické priklady.

zpusob odevzdani: odevzdejte kol elektronicky prostrednictvim
»Odevzdavarny“ v IS SU.
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MAKROEKONOMICKE SOUVISLOSTI TRHU PRACE

CiL TEMATICKEHO CELKU

Cilem tematického celku ,Makroekonomické souvislosti trhu préace® je
poskytnout komplexni prehled o makroekonomickych souvislostech trhu
prace, vCetné analyzy pracovni sily, rdstu produkénich mozZnosti a
nezameéstnanosti. Tato ¢dst se zameéruje také na kli¢ové faktory ovliviiujici
trh préce a jejich dopady na ekonomiku.

KLiCOVA sLovA

nezameéstnanost, Okunuv zdkon, pracovni sila

PREDPOKLADANA DOBA STUDIA

1 hodina a 20 minut

V predchozich tematickych celcich jsme na problematiku pracovniho trhu pohlizeli spise
optikou mikroekonomie, coZ se nyni zméni, nebot prejdeme k analyze makroekonomickych
souvislosti trhu prace.

6.1 PRACOVNI SILA A JEJi ROLE V EKONOMII

PRACOVNI SILA

skupina jednotlivct, kterd je tvorena ekonomicky aktivnim obyvatelstvem, coz jsou v

pripadé Ceské republiky vsichni jednotlivci, kteri v daném c¢ase dosahli minimélné patnacti
let véku a soucasné spliiuji kritéria, na jejichZ zdkladé mohou byt zarazeni budto mezi
zaméstnané nebo mezi nezaméstnané.

Do kategorie pracovni sila jsou zahrnuty také osoby, které jsou dotasné mimo praci z dvodu
dovolené, nemoci nebo jinych podobnych divodi. Pojem pracovni sila muZeme ztotoznit
s pojmem ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

K ristu poctu osob spadajicich do skupiny pracovni sila mtze dochédzet jednak v dasledku ristu
populace a jednak v disledku rastu miry ticasti na pracovni sile.
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STUDIJNi ZDROJ

e Schiller, ss. 103-104

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jaky je rozdil mezi jednotlivci tvoricimi pracovni silu a jednotlivci
stojicimi mimo tuto kategorii?

Reseni:
Jednotlivci tvorici pracovni silu jsou osoby, které pracuji nebo aktivné

praci hledaji, zatimco stojici mimo tuto kategorii muzeme oznacit za
osoby ekonomicky neaktivni.

6.2 RUST PRODUKCNICH MOZNOSTI
Zavyznamny zdroj ekonomického riistu mizeme oznacit rast pracovni sily. Produkéni moznosti
ekonomiky jsou limitovany, a to:
e dostupnosti vyrobnich faktora
e atechnologickym know-how.
Zvysuje-li se pocet osob tvoricich pracovni silu, pak se také posouva hranice produkénich

moznosti, a to smérem ven, ¢imZ se zvysuji kapacity s jejichZz pomoci lze produkovat statky a
sluzby. Rust pracovni sily je tak zdkladem dlouhodobého ekonomického rustu.

Rist produkénich mozZnosti v ekonomice ovliviiuji institucionalni omezeni. P¥ikladem téchto
omezeni je napf. zakonnd norma, kterd zakazuje praci déti. Institucionalni omezeni tak
zmens$uji pocCet osob, jez muZeme zahrnout do pracovni sily. Mezi instituciondlni omezeni
muzeme zatadit také omezeni spojend s vyuzivanim surovin.

STUDIJNi ZDROJ

e Schiller, ss. 104-105

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:
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Jak instituciondlni omezeni ovliviiuji riast produkénich moZnosti v
ekonomice?

Reseni:
Instituciondlni omezeni, jako jsou napt. zdkony, které omezuji praci déti

vedou zpravidla ke sniZit po¢tu osob spadajicich do pracovni sily a tim
padem také ke snizeni potencidlniho vystup ekonomiky.

6.3 NEZAMESTNANOST

Narutstajici pracovni sila zvySuje potrebu vytvaret vdané ekonomice nové pracovni pozice.
Pokud tato potfeba neni naplnéna, pak se ekonomika potykd s nezaméstnanosti.

NEZAMESTNANOST

neschopnost pracovni sily nalézt zaméstnani.

Da se rici, ze mezi produkci a nezaméstnanosti existuje uzky vztah, ktery v minulém stoleti
kvantifikoval americky ekonom Arthur Okun. Jim poptany vztah mezi skute¢nou produkci a
skute¢nou nezaméstnanosti je v ekonomii zndm jako Okuntv zdkon.

OKUNUV ZAKON

zakon, jenz rika, ze skutecny produkt klesne o 2,25 % pod svou potencidlni iroven, zvysi-li
se skutetnad mira nezameéstnanosti o 1 % nad svou pfirozenou miru.

Z vy$e uvedeného je ziejmé, Ze vysokd nezaméstnanost snizuje produkéni moznosti ekonomiky
a zvySuje ndklady na socidlni zabezpeCeni. Okunitv zdkon tyto naklady umoZnuje lépe
kvantifikovat a diky nému tak mutZeme lépe porozumét dopadim nezameéstnanosti na
ekonomiku.

STUDIJNi ZDROJ

e Schiller, ss. 105-106

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jaké jsou ekonomické a socidlni dopady vysoké nezaméstnanosti?
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Reseni:
Vysoka nezaméstnanost snizuje produkéni moznosti ekonomiky a zvysuje
naklady na socidlni zabezpeceni.

ZDROJE
e SCHILLER, B. R. Makroekonomie dnes. Brno, 2004. ISBN 80-251-0169-X.

SHRNUTI TEMATICKEHO CELKU

Tematicky celek ,Makroekonomické souvislosti trhu price* se zabyva
tfemi hlavnimi oblastmi, a to pracovni silou, rastem produkénich
moznosti ekonomiky a nezaméstnanosti a jejim vlivem na ekonomicky
rist. Vramci tohoto celku je vyjadfena vazba mezi pracovni silou a
ekonomicky neaktivnim obyvatelstvem. Je zde také analyzovian vliv
instituciondlni omezeni na produkci a tim pddem také na vyvoj na trhu
prace. V zavéru je pak rozebran Okuntv zdkon, ktery popisuje vzajemnou
vazbu mezi skute¢nou produkeci a skutetnou nezaméstnanosti.

SEZNAM UVEDENYCH POJMU

e hranice produkénich mozZnosti
¢ instituciondlni omezeni

e mira Gcasti na pracovni sile

e nezaméstnanost

e Okunuv zdkon

e pracovnisila

SEZNAM KONTROLNICH OTAZEK

Definujte pojem pracovni sila a uvedte, jak se tato sila ¢leni.
Jaké faktory ovliviuji rast produkénich moznosti ekonomiky?
Jak je definovdna nezaméstnanost?

Co je Okuntv zdkon a jaky je jeho vyznam pro ekonomy?
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CVICNE PRIKLADY

1.

2.

Jaky je rozdil mezi ekonomicky aktivnimi a ekonomicky neaktivnimi
osobami? Tyto rozdily uvedte na prikladech z redlného zivota.
Popiste, jak mtZe rast pracovni sily ovlivnit ekonomicky rast?
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MERENiI NEZAMESTNANOSTI

CiL TEMATICKEHO CELKU

Cilem tematického celku ,Méfeni nezaméstnanosti“ je poskytnout
podrobny prehled o rtznych aspektech méreni nezaméstnanosti, a to
véetné metodiky, divoda jeji vzniku a dasledkd nezaméstnanosti pro
vyvoj prislusné ekonomiky.

KLiCovA sLova

fiktivni nezaméstnanost, mira nezameéstnanosti, odrazeni pracovnici,
podzaméstnanost

PREDPOKLADANA DOBA STUDIA

1 hodina a 20 minut

7.1 MIRA NEZAMESTNANOSTI

Hovorime-li o nezaméstnanosti jako dalezitém ukazateli, s jehoZ pomoci je analyzovan vyvoj na
trhu prace, pak nesmime zapomenout ani na miru nezaméstnanosti.

MIRA NEZAMESTNANOSTI

ukazatel, zobrazujici procentudlni podil nezaméstnanych na celkovém poctu ekonomicky
aktivnich obyvatel.

Data pro vypocet tohoto ukazatele jsou vjednotlivych zemich ziskdvdna riznymi cestami.
Napriklad v USA jsou tato data ziskdvdna pomoci mési¢nich priazkuma v domdcnostech.
V redlné fungujici ekonomice pak nezjistuje pouze jednu miru nezameéstnanosti, ale stanovuje
také hodnotu tohoto ukazatele pro rtizné vékové skupiny, riazné stupné vzdélani ¢i pro razné
rasy. Obecné plati, Ze u teenagert a ndrodnostnich mensin se zpravidla setkdvame s vys$si mirou
nezameéstnanosti, nez je tomu v pripadé dospélych ¢i vét§inové spole¢nosti.

Klicovou roli v této oblasti hraje také vzdélani, protoze u kategorie lidi s vy$sim vzdélanim se
zpravidla vyskytuje nizsi mira nezaméstnanosti. Poptavka po pracovnicich s vy$sim vzdélanim
se navic zvysSuje i diky zavadéni pokrocilych technologii do vyrobniho procesu a diky zméné
struktury ekonomiky ve prospéch sektoru sluzeb. Tento trend ukazuje, jak dulezité je vzdélani
pro sniZeni rizika nezaméstnanosti.
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STUDIJNi ZDROJ

e Schiller, s. 106

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

VypocCtéte miru nezaméstnanosti v ekonomice, vite-li, Ze pocet
nezameéstnanych osob v této zemi dosdhl hodnoty 500 osob a pracovni silu
tvori 10.000 osob.

Reseni:

Mira nezaméstnanosti = (500 / 10,000) * 100 = 5%

7.2  DOBA TRVANI NEZAMESTNANOSTI

Doba trvani nezaméstnanosti je vredlné fungujici ekonomice zpravidla ovlivnéna
momentdlnimi ekonomickymi podminkami. Soucasné je vSak zapotrebi rici, ze kromé
ekonomické stability ovliviiuji délku trvani nezaméstnanosti také dalsi ukazatele, mezi néz patti
napr. droven dosazeného vzdélani uchazece o praci. Obecné lez rici, Ze vétsina lidi, kteri se
stanou nezameéstnanymi, zustdva bez prace pouze kratkou dobu, avsak toto pravidlo neplati pro
vSechny nezaméstnané. Navic doba trvani nezaméstnanosti se zpravidla zvySuje, pokud
ekonomika prochazi recesi. Vyjdeme-li z tohoto zavéru, pak zjistime, Ze pro snizeni doby trvani
nezameéstnanosti je dilezité, aby se v dané zemi vyskytovaly stabilni ekonomické podminky.

I j STUDIJNI ZDROJ

e Schiller, s. 106

7.3 DUVODY NEZAMESTNANOSTI

Mezi hlavni diivody toho, pro¢ se jednotlivec stdva nezaméstnanym patii zahrnuji:
e propusténi z prace,
e dobrovolny odchod z prace,
e prvnivstup na trh préace

e andvrat na trh prace.
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Stejné jako doba trvdni nezaméstnanosti, také divody vzniku nezaméstnanosti jsou tizce spojeny
s momentalnimi ekonomickou situaci v dané zemi.

Na délku doby, po niz ziistane jednotlivec bez prace maji vliv rovnéz davody, za nichz se ¢lovék
stane nezameéstnanym. ,,Novacek“ na trhu prace se bude na tomto trhu pravdépodobné hur
orientovat nez ten, ktery na tomto trhu ptsobi jiz delsi dobu.

STUDIJNi ZDROJ

e Schiller, ss. 106-107

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jaké byly hlavni pri¢iny presunu ekonomicky aktivnich obyvatel USA do
kategorie nezaméstnanych na pocatku 2. tisicileti?

Reseni:

Za hlavni divod presunu ekonomicky aktivnich obyvatel z kategorie

zameéstnanych do kategorie nezaméstnanych muZzeme ve Spojenych
statech Americkych oznacit propusténi z prace (44 %).

7.4 ODRAZEN{ PRACOVNICI

ODRAZENIi PRACOVNICI

nezaméstnani jednotlivci, kteri z ddvodu beznadéje prestali aktivné hledat praci.

Tito pracovnici se nezapoc¢itavaji do stavu nezaméstnanych, nebot se stdvaji soucdsti skupiny
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Vyjdeme-li opét z redlnych dat, pak napf. v pripadé USA
ekonomové odhadovali, Ze v této zemi se na prelomu tisicileti nachazelo vice nez ¢tvrt milionu
osob, které bychom mohli zatradit do kategorie odrazenych pracovniki. Pocet téchto osob prudce
narustd zejména v obdobi, kdy se ekonomika potyka s vysokou nezaméstnanosti.

STUDIJNi ZDROJ

e Schiller, s. 107
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VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Definujte pojem odrazeny pracovnik?

Reseni:

Za odrazeného pracovnika povaZujeme ¢lovék, ktery v minulosti patfil
mezi nezaméstnané, avSak zpravidla z davodu beznadéje, prestal praci

aktivné hledat. Soucasné v pripadé tohoto pracovnika plati, Ze pokud by
mu préce byla nabidnuta, pak by ji prijal.

7.5 PODZAMESTNANOST
Dalsi jev, ktery se v souc¢asné dobé pomérné ¢asto vyskytuje na redlné fungujicich trzich prace je

oznacovan jako podzaméstnanost.

PODZAMESTNANOST

jev, ktery vychazi ze skutecnosti, Ze se na trhu préace vyskytuji zaméstnani, kteri nepracuji

na plny, ale na c¢asteény pracovni uvazek, popf. pracuji na pracovni pozici, ktera
neodpovida jejich kvalifikaci.

Podzaméstnanost predstavuje problém zejména proto, Ze vdané ekonomice nedochézi
k Uplnému vyuzivani dostupné pracovni sily. Ekonomové odhaduji, ze napt. v USA bylo mozno
do této kategorie na prelomu tisicileti zaradit zhruba 3 mil. zaméstnanych.

STUDIJNi ZDROJ

e Schiller, ss. 107-108

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jak muZete definovat podzaméstnanost?

Resenti:

Podzaméstnanost je stav, typicky pro zaméstnance, ktefi pracuji budto na
¢asteCny pracovni ivazek nebo maji zaméstndni, které neodpovida jejich
stupni kvalifikace.
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7.6 FIKTIVNI NEZAMESTNANOST

FIKTIVNI NEZAMESTNANOST

nezaméstnani jednotlivci, kteti sice navenek projevuji zdjem o praci, ale ve skute¢nosti
prestali, popt. nikdy nezacali préci aktivné hledat.

Jev, ktery je pomérné tizce spojovan s existenci verejné politiky, resp. systému podpor. Fiktivni
nezameéstnanost tak muze zkreslovat statistiky nezameéstnanosti a ovliviiovat hospodarskou
politiku vlady.

STUDIJNi ZDROJ

e Schiller, s. 108

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Definujte pojem fiktivni nezaméstnanost?

Reseni:

Fiktivni nezameéstnanost zahrnuje jednotlivce, ktefi se nahlasi na uradu
prace do stavu nezaméstnanych a souCasné se tvari, Ze aktivné hledaji
praci, avSak ve skute¢nosti nemaji o novou praci zajem, popf. je tento
zdjem velmi maly.

7.7 LIDSKE NAKLADY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost sebou nese také lidské naklady, mezi néz radime predevsim:
e ztratu duchodu,
e zvySeni kriminality,
e zdravotni problémy
e arozvody.
Nezaméstnanost muze vést také k psychickym problémtum osob, které dlouhodobé nemohou

nalézt préci, coZ se muZe nasledné odrazit v klesajici stfedni délce zivota jednotlivcd tvoricich
danou spole¢nost.
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STUDIJNi ZDROJ

e Schiller, ss. 108-109

ZDROJE
e SCHILLER, B. R. Makroekonomie dnes. Brno, 2004. ISBN 80-251-0169-X.

SHRNUTI TEMATICKEHO CELKU

Tematicky celek ,,Méreni nezaméstnanosti“ se zabyvd, jak vyplyva i z jeho
nazvu, problematikou mérenim nezaméstnanosti ve svété. V souladu
s touto problematikou, je v této ¢dsti textu rozebrdna také problematika
doby trvani nezaméstnanosti, davodl vzniku nezaméstnanosti, odrazeni
pracovnik na trhu a vzniku podzaméstnanosti. Vdaném tematickém
celku je také analyzovan problém fiktivni nezaméstnanost a lidskych
naklad nezameéstnanosti.

SEZNAM UVEDENYCH POJMU

e doba trvani nezaméstnanosti

e duvody nezaméstnanosti

e fiktivni nezaméstnanost

o lidské ndklady nezaméstnanosti
e mira nezaméstnanosti

e odrazeni pracovnici

e podzaméstnanost

e vzdélani

SEZNAM KONTROLNICH OTAZEK

Popiste zptisob vypoctu miry nezaméstnanosti?

Jaké jsou hlavni divody vzniku nezameéstnanosti?

Co rozumime pod pojmem odrazeny pracovnik?

Jaky je rozdil mezi podzaméstnanosti a fiktivni nezaméstnanosti?
Jaké jsou lidské naklady nezaméstnanosti?

VoW
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CVICNE PRIKLADY

1. Vypocitejte absolutni pocet nezameéstnanych, vite-li, Ze mira
nezameéstnanosti v dané zemi dosahuje vyse 3,46 % a pracovni silu zde
tvori 10.000 osob.

2. Popiste davody, pro¢ mulze byt mira nezaméstnanosti vyssi u

teenagert nez u dospélych.
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PLNA ZAMESTNANOST A JEJi ROLE V EKONOMICE

CiL TEMATICKEHO CELKU

Cilem tematického celku ,Plnd zaméstnanost a jeji role v ekonomice® je
analyzovat rizné typy nezaméstnanosti, jejich pri¢iny a dusledky, a také
zkoumat historické a soucasné pristupy k problematice plné
zameéstnanosti.

KrLiCovA sLova

cyklickd nezameéstnanost, frikéni nezaméstnanost, kvalifikatni mezera,
plnd zaméstnanost, prirozend mira nezaméstnanosti, sezdnni
nezameéstnanost, strukturdlni nezaméstnanost

PREDPOKLADANA DOBA STUDIA

1 hodina

Jednim ze zdkladnich hospodérské politiky je dosazZeni stavu plné zaméstnanosti. Mame-li tento
stav dobre pochopit, pak je nezbytné, abychom si popsali jednotlivé typy nezaméstnanosti.

8.1 SEZONNI NEZAMESTNANOST

SEZONNi NEZAMESTNANOST

nezameéstnanost, kterd vznikd v dusledku sezénnich zmén v nabidce zaméstnani nebo
nabidce prace.

Tento typ nezaméstnanosti je vekonomické teorie nejcastéji spojovan s odvétvimi, jako je
zemeédélstvi, stavebnictvi nebo turistika, tj. s odvétvimi kde je poptdvka po pracovnicich zéavisla
na ro¢nim obdobi. Sezénni vykyvy vSak nevznikaji pouze na poptavkové, ale také na nabidkové
strané trhu prace. Prikladem téchto vykyvi mohou byt studenti, kteti hledaji kratkodobé brigady
béhem letnich mésicil. Sezénni nezaméstnanost mize byt také ovlivnéna sezénnimi zménami v
poptévce po zbozi a sluzbach.

Tento typ nezaméstnanosti je povazovan za nevyhnutelny a dokonce zddouci, protoze umoznuje
pracovnikiim prizplisobit se sezénnim zméndm na trhu prace.
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STUDIJNi ZDROJ

e Schiller, s. 110

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Vysvétlete, jak sezénni nezaméstnanost ovliviiuje pracovni trh v oblasti
turistického ruchu béhem raznych ro¢nich obdobi.

Resenti:

Sezénni nezaméstnanost v turistickém ruchu je zpisobena sezénnimi
zménami v poptavce po pracovni sile. Napriklad béhem zimni sezdny je
vyss$i poptavka po pracovnicich v lyzarskych strediscich, zatimco béhem
letni sezdny je vy$si poptdvka po pracovnicich v plaZovych resortech.

8.2 FRIKCNI NEZAMESTNANOST

FRIKCNI NEZAMESTNANOST

nezameéstnanost u ekonomicky aktivnich osob, které prechézeji z jednoho pracovniho
mista na druhé nebo vstupuji na trh prace.

Frikéni nezaméstnanost ekonomové povazuji za prirozeny ¢i dokonce prinosny jev na trhu
prace, nebot tento typ nezameéstnanosti je spojen se schopnosti jednotliveii najit si na trhu préace
lepsi pracovni prileZitosti. S existenci frikéni nezaméstnanosti jsou spojeny tti faktory:

e existence dostatku pracovnich mist,
e osoby hledajici praci maji pozadovanou kvalifikaci

e aobdobi hleddni préce je relativné kratké.

STUDIJNi ZDROJ

e Schiller, ss. 110-111
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VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jaké jsou zdkladni rozdily mezi frikéni a sezénni nezaméstnanosti?
Reseni:

Frikéni nezameéstnanost je kratkodoba a vznikd pfi prechodu pracovniki
mezi zaméstnanimi nebo pfi vstupu na trh priace. Sezdnni

nezameéstnanost je zpusobena sezénnimi zménami v nabidce zaméstnani
nebo prace a je nevyhnutelna v odvétvich, ktera maji sezénni charakter.

8.3 STRUKTURALNI NEZAMESTNANOST

STRUKTURALNI NEZAMESTNANOST

nezaméstnanost, kterd vyplyvd z nesouladu mezi kvalifikaci (rozmisténim) osob
hledajicich préci a poZzadavky (rozmisténim) pracovnich mist.

Strukturdlni nezaméstnanost je dlouhodobéjsi a zdvaznéjsi nez nezaméstnanost frikéni, nebot
s timto typem nezameéstnanosti je spojena potieba rekvalifikace uchaze¢i o praci, popt. zména
jejich profesni orientace. Strukturalni nezaméstnanost mutze byt zptisobena:

e technologickymi zménami,
e zménami v poptdvce po zbozi a sluzbach
e nebo geografickymi pfesuny pracovnich mist.

Za klasicky priklad strukturdlni nezameéstnanosti miZzeme oznacit rist po¢tu nezaméstnanych
spojenych o omezovanim ocelarského prumyslu na severni Moravé.

STUDIJNi ZDROJ

e Schiller, s. 111

b VZOROVY PRIKLAD
5 Priklad:

Log4+0-22)
-._%u ()

Vysvétlete, jak technologické zmény mohou wvést ke strukturdlni
nezaméstnanosti.

Reseni:
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Technologické zmény mohou vést ke strukturalni nezaméstnanosti tim, Ze
nahradi pracovni mista, kterd vyZaduji uréitou kvalifikaci, novymi
pracovnimi misty, kterd vyzaduji zcela jinou kvalifikaci.

8.4 CYKLICKA NEZAMESTNANOST

CYKLICKA NEZAMESTNANOST

nezaméstnanost, kterd vznika v pripadé nedostatku pracovnich mist na trhu.

Tento typ nezaméstnanosti je zptisoben vykyvy ekonomiky, kdy v prabéhu recese klesa poptavka
po zboZi a sluZzbach, coz nésledné vede k poklesu poptavky po pracovni sile. Nejvyraznéji se
cyklickd nezaméstnanost v trznich ekonomikach projevila béhem hospodarskych krizi, jako byla
napt. Velkd hospodérskd krize v 30. letech 20. stoleti. Tento typ nezaméstnanosti je mozno
povazovat za nejzavaznéjsi, nebot vznikd v duasledku celkového nedostatku pracovnich mist, a
proto vyZaduje zdsah ze strany tvarct hospodarské politiky.

STUDIJNi ZDROJ

e Schiller, ss. 111-112

pi VZOROVY PRIKLAD
Ptiklad:

Sgr0-22) |
%m b

Jaky se zpomaleni ekonomické rustu zemé projevi v hodnotéch cyklické
nezaméstnanosti.

Reseni:

Zpomaleni hospodéarského ristu povede k poklesu poptavky po zbozi a
sluzbach, coz se ndsledné odrazi v poklesu poptavky po pracovni sile.
V dusledku tohoto poklesu vzroste cyklickd nezaméstnanost, kterd se
muZe zménit v nezaméstnanost dlouhodobou a wvést k socidlnim
problémutm, jako je zvySend kriminalita a zhorSeni zdravotniho stavu
obyvatelstva.

8.5 PLNA ZAMESTNANOST JAKO CiL HOSPODARSKE POLITIKY

Cilem hospodarské politiky je minimalizovat cyklickou a strukturdlni nezaméstnanost a udrzet
frikéni nezameéstnanost v rozumnych mezich, tj. dosdhnout maximalni irovné zameéstnanosti.
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Prvni dokument, v ném? byl tento cil formulovéan je Zdkonu o zaméstnanosti, ktery v roku 1946
schvalil Kongres USA. V 60. letech pak ekonomové plnou zaméstnanost definovali jako stav, v
némz mira nezaméstnanosti klesne pod 4 %, coz byla z jejich pohledu droven, kterd vyjadrovala
kompromis mezi plnou zaméstnanosti a stabilitou cen. V prabéhu 7o. a 80o. let se v§ak ukdzalo,
Ze takto nizka hodnota byla prilis optimisticka a jeji hodnotu zvysily na 6-7 %

PLNA ZAMESTNANOST

stav, v némZ jsou vsichni jednotlivci, kteri chtéji pri dané mzdové sazbé pracovat,
zaméstndani.

PInd zaméstnanost byva fadou ekonomi povazovana za kli¢ovy cil hospodéarské politiky, nebot
je symbolem ekonomické stability a socidlniho blahobytu.

STUDIJNi ZDROJ

e Schiller, ss. 112-113

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jaky je vyznamu plné zaméstnanosti pro ekonomickou stabilitu?

Reseni:

Plnd zaméstnanost prispivd k ekonomické stabilité tim, Ze pfi jejim
dosazeni je minimalizovdna cyklickd a strukturdlni nezaméstnanost a
soucasné na prijatelné drovni udrzovana frikéni nezaméstnanost. Tento

vyvoj na trhu price pak vede vdané ekonomice k vy$si produktivité,
stabilnim cendm a socidlnimu blahobytu.

8.6 PRIROZENA MIRA NEZAMESTNANOSTI

Vsoucasné dobé byl koncept plné zaméstnanosti nahrazen konceptem prirozené miry
nezameéstnanosti, ktery neni zavisly na infla¢nich tlacich v ekonomice.

PRIROZENA MiRA NEZAMESTNANOSTI

mira, pti niZ se trh prace naléza ve stavu dlouhodobé rovnovéhy.
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Koncept prirozené miry nezaméstnanosti vsobé zahrnuje pouze frikéni a strukturdlni
nezameéstnanost, z ¢ehoZ se dd odvodit, Ze v pribéhu ¢asu se pfirozend mira nezaméstnanosti
méni, a to v zavislosti na strukturdlnich zméndch, k nimz na trhu préace dochazi.

Prirozend mira nezaméstnanosti je povazovana za Urovenl nezaméstnanosti, které je dosaZena
v okamziku, kdy je prislusnd ekonomika v dlouhodobé rovnovaze.

STUDIJNi ZDROJ

e Schiller, s. 113

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Vysvétlete, jak demografické zmény ovliviiuji prirozenou miru
nezaméstnanosti.

Reseni:
Demografické zmény vyvolané napt. stdrnuti populace mohou ovlivnit
vysi prirozené miry nezaméstnanosti tim, ze povedou k ristu frikéni

nezameéstnanost, ktery muze byt vyvolan tim, Ze starsi pracovnici mohou
déle hledat nového zaméstnéni.

8.7 BUDE KVALIFIKACNi MEZERA RUST?

Soucasnd ekonomika se potyka se zdvaznym problémem, jimz je kvalifikaé¢ni mezera.

KVALIFIKACNT MEZERA

rozdil mezi kvalifikaci pozadovanou pro novd pracovni mista a soutasnou kvalifikaci
pracovnika.

Kvalifikaéni mezera se projevuje zejména u tradi¢nich pramyslovych odvétvi, pricemz jeji
existence se projevuje zejména vrustu strukturdlni nezaméstnanosti. Tato mezera neni
spojovana jen s mladymi pracovniky, ale postihuje také jednotlivce, ktefi jiz na trhu prace ptisobi
dlouhodobé.
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STUDIJNi ZDROJ

e Schiller, ss. 114-115

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Diskutujte o dopadech kvalifikatni mezery na strukturdlni
nezamestnanost.

Reseni:

Kvalifikaéni mezera vede ktomu, Ze jednotlivci, ktefi na trhu prace

nabizeji svou praci nemaji potrebnou kvalifikaci, coz se nésledné projevi v
rustu strukturdlni nezameéstnanosti.

ZDROJE
e SCHILLER, B. R. Makroekonomie dnes. Brno, 2004. ISBN 80-251-0169-X.

SHRNUTI TEMATICKEHO CELKU

Tento tematicky celek ,Plnd zameéstnanost a jeji role vekonomice® se
zabyva riznymi typy nezameéstnanosti, mezi néz fadime sezénni, frikéni,
strukturdlni a cyklickou nezaméstnanost. Ddle analyzuje cil plné
zameéstnanosti a prirozenou miru nezameéstnanosti a jejich vyznam pro
nositele hospodarské politiky. Tato cast také zkoumda ekonomické a
socialni naklady nezaméstnanosti a diskutuje o raznych politickych
opatrenich, jez maji vést k dosaZeni plné zaméstnanosti.

SEZNAM UVEDENYCH POJMU

e cyklickd nezaméstnanost

e frikéni nezaméstnanost

e kvalifika¢ni mezera

¢ plnd zaméstnanost

e prirozend mira nezaméstnanosti
e sezoénni nezaméstnanost

e strukturdlni nezameéstnanost
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SEZNAM KONTROLNICH OTAZEK

1. Jaké jsou hlavni typy nezameéstnanosti a jaké jsou jejich pric¢iny?

2. Definujte pojem ,,plnd zaméstnanost“ a vysvétlete, jak se tento ukazatel
li{ od , nulové nezaméstnanosti®.

3. Jaké jsou ekonomické a socidlni ndklady nezaméstnanosti?

4. Jakd politické opatfeni mohou byt prijata k dosazeni plné
zaméstnanosti?

5. Co rozumime pod pojmem ,pfirozend mira nezameéstnanosti” a jak se
hodnota tohoto ukazatele méni v priibéhu ¢asu?

CVICNE PRIKLADY

1. Vysvétlete, jak se sezdnni zmény v sektoru zemédélstvi ovliviiuji vysi
sezénni nezaméstnanost béhem riznych ro¢nich obdobi.

2. Urcete, v ¢em se frikéni nezaméstnanost odlisuje od nezaméstnanosti
strukturalni nezaméstnanosti.
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9 VZAJEMNY VZTAH MEZI NEZAMESTNANOST{ A VOLNYMI PRACOVN{MI MISTY

CiL TEMATICKEHO CELKU

: Cilem tematického celku ,Vzdjemny vztah mezi nezaméstnanosti a
a—e volnymi pracovnimi mist® je analyzovat vzdjemny vztah mezi
nezameéstnanosti a volnymi pracovnimi misty, a to pomoci teoretického
konceptu Beveridgeovy ktivky. Vtéto ¢dasti budou také popsdny
Beveridgeovy kiivky v Ceské republice a jejich regionech a na zikladé
umisténi téchto kiivek bude nasledné provedena klasifikace kraja Ceské
republiky.

KrLiCoVvA sLova

Beveridgeova kfivka, poptdvkové deficitni nezaméstnanost

PREDPOKLADANA DOBA STUDIA

1 hodina a 20 minut

9.1 TEORETICKY PRISTUP

Teoreticky pristup k analyze vztahu mezi nezaméstnanosti a volnymi pracovnimi misty vyuziva
k identifikaci riznych typli nezaméstnanosti Beveridgeovu krivku.

BEVERIDGEOVA KRIVKA

krivka zobrazujici vzajemny vztah mezi mirou nezaméstnanosti (iu) a mirou volnych
pracovnich mist (iv).

Pomoci této ktfivky muZeme identifikovat poptavkové deficitni nezaméstnanost, frikéni
nezameéstnanost a strukturdlni nezaméstnanost. Zatimco spojmy strukturalni a frikéni
nezameéstnanost jsme se jiz potkali, poptavkové deficitni nezaméstnanost budeme definovat az
nyni.
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POPTAVKOVE DEFICITNI NEZAMESTNANOST

nezameéstnanost, ktera nastdva vokamziku, kdy pocet jednotlivett hledajicich praci
(nezaméstnanych) prevysuje pocet volnych pracovnich mist.

Beveridgeova ktivka ndm poskytuje zdkladni tidaje o tom, jak se vyviji situaci na trhu prace a
soucasné nam také ukazuje jaké dopady na ekonomiku maji zmény, k nimz v této ekonomice
dochdzi. Pomoci této kiivky muzeme také analyzovat zdroje zmén vrovnovdzné mire
nezameéstnanosti, a to pomoci tii koeficientd, jimiz jsou koeficient irovné agregatni poptavky,
koeficient drovné strukturdlnich zmén a koeficient trovné hledaci schopnosti. Beveridgova
k¥ivka je vhodnd k analyze trhu price z divodu jednoduchosti pristupu, dobré vypovidaci
schopnosti o procesech, které v ekonomice probihajia z davodu schopnosti identifikovat pomoci
ni zdkladni typy nezaméstnanosti.

Na prelomu tisicileti tuto problematiku resil také Blachard-Diamondiv model, v némz je pohyb
nezameéstnanosti a volnych pracovnich mist rozdélen na pohyby, které jsou zptsobeny:

e 3Soky z nabidky prace,

e realokaci préce,

e agregatnimi aktivitami.

Ve svém modelu pak autori dospivaji k zavéru, Ze nejvétsi vliv na miru nezameéstnanosti a miru
volnych pracovnich mist v kratkém a stfedné dlouhém obdobi maji $oky zptsobené zménami
agregatnich aktivit. Vliv tohoto faktoru se pak v dlouhém obdobi vytraci a oba vyse zminéné
indikatory ovliviiuji jen dva zbyvajici faktory, tj. Soky z nabidky prace a realokace prace.

STUDIJNi ZDROJ

e Hancélovi a kol, ss. 60-64

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Vysvétlete, jak Beveridgeova krivka pomdhda identifikovat rtzné typy
nezameéstnanosti.

Reseni:

Beveridgeova krivka zobrazuje negativni vztah mezi mirou
nezameéstnanosti a mirou volnych pracovnich mist. Souc¢asné s tim vime,
Ze poptavkové deficitni nezaméstnanost nastdvd v okamziku, kdy pocet
nezameéstnanych pracovnikd prevysuje pocet volnych pracovnich mist, Ze
frikéni nezaméstnanost je stavem, vjehoZ prubéhu je vztah mezi
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nezaméstnanymi a volnymi pracovnimi misty akceptovatelny a ze
strukturalni nezaméstnanost vypovidd o zdsadnim nesouladu mezi
volnymi pracovnimi misty a schopnosti nezaméstnanych tyto mista
obsadit. VSechny tyto vazby jsem schopni v grafu Beveridgeovy krivky
najit. Poptdvkové deficitni nezaméstnanost se nachdzi vpavo pod linii 45°,
frikéni nezaméstnanost odpovida této linii a strukturalni nezaméstnanost
je ta, ktera odpovida idajim nad linif 45°.

9.2 BEVERIDGEOVY KRIVKY V CESKE REPUBLICE A JEJiICH REGIONECH

Vyvoj Beveridgeovych kiivek v Ceské republice ukazuje na skute¢nost, ze teskd ekonomika
prochdzela v pribéhu go. let a na pocatku 21. stoleti Sokem, ktery byl zplisobeny zménou
agregatnich aktivit. Podrobny popis tohoto stavu je uveden v prislusné kapitole.

STUDIJNi ZDROJ

e Hanclova a kol, ss. 64-65

9.3 KLASIFIKACE KRAJU DLE UMISTENT BEVERIDGEOVY KRIVKY

Pro klasifikaci kraja dle umisténi Beveridgeovy krivky lze pouzit vypocet miry nepodobnosti,
kterou muzeme urcit pomoci Manhattanské vzdalenosti. Na jejim zakladé vytvorime matici
vzdalenosti, kterou budeme povazovat za vstupni matici pro hierarchickou shlukovou analyzu.
Pro tuto analyzu pouzijeme metodu nejvzdalenéjsiho souseda. Vysledkem této analyzy bude
dendogram. Pomoci fezu v tomto dengoramu pak vytvorime klasifikaci, kterd bude vychazet
z jednotlivych typta umisténi Beveridgeovych krivek.

STUDIJNi ZDROJ

R° t e Hanclova a kol, ss. 65-68

ZDROJE

e HANCLOVA, Jana a kol. Modelovini a klasifikace regiondinich trhii
prdce. Ostrava: VSB-TUQ, 2002. ISBN 80-248-0220-1.
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SHRNUTI TEMATICKEHO CELKU

Tematicky celek ,Vzdjemny vztah mezi nezaméstnanosti a volnymi
pracovnimi mist“ se zabyva teoretickym pristupem k analyze vztahu mezi
nezaméstnanosti a volnymi pracovnimi misty, k Cemuz vyuziva
Beveridgeovu kfivku jako ndstroj pro identifikaci raznych typua
nezaméstnanosti. Dale se zaméfuje na vyvoj Beveridgeovych krivek v
Ceské republice a jejich regionech a tvorbu klasifikace kraja podle
umisténi jejich krivek.

SEZNAM UVEDENYCH POJMU

e Beveridgeova ktivka

e Blachard-Diamondav model

¢ dendogram

e frikéni nezaméstnanost

o koeficient irovné agregatni poptavky
e koeficient drovné hledaci schopnosti
e koeficient drovné strukturdlnich zmén
e Manhattanskd vzddlenost

e metoda nejvzdalenéjsiho souseda

e mira nepodobnosti

¢ mira volnych pracovnich mist

e poptavkové deficitni nezaméstnanost
e strukturdlni nezaméstnanost

SEZNAM KONTROLNICH OTAZEK

1. Co je Beveridgeova krivka a jakou roli hraje pti analyze trhu prace?

2. Jaké jsou hlavni typy nezaméstnanosti identifikované pomoci
Beveridgeovy krivky?

3. Jaky byl vyvoj Beveridgeovych kiivek v Ceské republice v obdobi v go.
letech?

4. Jaké faktory ovliviiuji umisténi Beveridgeovy krivky v jednotlivych
krajich?

CVICNE PRIKLADY

1. Analyzujte vyvoj trhu prace v Ceské republice pomoci Beveridgeovych
krivek, které sami zkonstruujete.
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KORESPONDENCNI UKOL
Ukol:

S pomoci informaci, které jste ziskali v rdmci studia tematickych celkl 6
az g vypracujte nasledujici ukol:

vysvétlete, jak riist poctu osob zahrnutych do kategorie pracovni sila
ovliviiuje ekonomicky rist zemé a jakd instituciondlni omezeni mohou
tento rust ovlivnit.

popiste, jak se vypocitd mira nezaméstnanosti a urcete které skupiny
obyvatelstva  dosahuji =~ vCeské republice nejvy$si miry
nezameéstnanosti. Danou analyzu podlozZte grafy a tabulkami.

vysvétlete rozdil mezi plnou zaméstnanosti a nulovou
nezaméstnanosti. Uvedte, jaké typy nezaméstnanosti jsou povazovany
za nevyhnutelné a jaké jsou strukturalni bariéry plné zameéstnanosti.

popiste Beveridgeovu krivku a jeji vyznam pro analyzu trhu prace.
Nakreslete Beveridgeovu kiivku pro Ceskou republiku na zakladé dat
za poslednich 25 let.

Odevzdani:

format: odevzdejte své odpovédi ve formatu PDF. Kazda otdzka by méla
byt zodpovézena na samostatné strance.

rozsah: odpovéd na kazdou z vySe uvedenych otdzek by neméla
prekrocit 1.000 slov.

termin: odevzdejte tkol do 14 dnt po skonceni 9. vjukového tydne
prislusného semestru.

hodnoceni: ikol bude hodnocen na zdkladé hloubky analyzy, jasnosti
a struktury odpovédi, a schopnosti aplikovat teoretické koncepty na
praktické priklady.

zpusob odevzdani: odevzdejte tkol elektronicky prostrednictvim
,0devzdavarny“ v IS SU.
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10 PUSOBENI STATU NA PRACOVNIM TRHU

CiL TEMATICKEHO CELKU

Cilem tematického celku ,Pusobeni stitu na pracovnim trhu“ je
analyzovat rtzné zpusoby, jakymi stat ovliviiuje pracovni trh
prostfednictvim verejnych statkd a sluzeb, dichodové dané, subvenci,
licenci a minimdlni mzdy. Tato ¢dst Pruvodce studiem se zaméfuje na
primé vlddni intervence a jejich dopady na mzdovou sazbu a
zameéstnanost.

KrLiCovA sLova

dichodova dan, ekonomicka renta, koeficient ndhrady, licence, minimélni
mzda, subvence.

PREDPOKLADANA DOBA STUDIA

3 hodiny

10.1 POSKYTOVANI VEREJNYCH STATKU A SLUZEB

Objem verejnych statkd a sluzeb, ktery je v ekonomice poskytovan ovliviiuje prostfednictvim
nabidky a poptéavky také vyvoj na pracovnim trhu, resp. poptavku po préci nezbytné k produkci
soukromych statkt. Vliv téchto statkd na uvedenou poptavku po préaci bude zaviset na tom, zda
jsou verejné a soukromé statky povazovany za substituty nebo komplementy. V pripadé nabidky
prace muzeme pro kratkodobou analyzu vyuzit postupy, které zndme z indiferen¢ni analyzy.

STUDIJNi ZDROJ

e Brozova, ss. 143-144

10.2 DUCHODOVA DAN

Mnozstvi prace nabizené na trhu muZe byt ovlivnéno dichodovou dani, pricemz tento vliv neni

zcela jednoznacny.
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DUCHODOVA DAN

penézni Castka, které je placena zvysSe duchodu, ktery jednotlivci ziskaji z prondjmu
vyrobnich faktort.

Celkovy efekt zmény diichodové dané muze rozdélit na efekt substituc¢ni a efekt dichodovy. Vliv
dtchodové dané na trhu préce je srovnatelny s vlivem spotfebni dané na trhu statka a sluZeb.

Zvyseni duchodové dané vede poklesu nabidky prace, coZz se nasledné projevi v poklesu
vyplacenych mzdovych sazeb a poklesu zameéstnanosti. Dopad uvaleni dané na zaméstnanost je
stejny, bez ohledu na to, zda je tato daii uvalena na zaméstnavatele, nebo na pracovnika.
Rozdéleni dariového bremene je pak zavislé na tom, jak elastické jsou jednotlivé krivky, tj. ktivka
nabidky a k¥ivka poptavky.

STUDIJNi ZDROJ

e Brozova, ss. 144-147

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jaky je rozdil mezi dichodovym a substituénim efektem dichodové dané?
Resenti:

Duchodovy efekt vede ke snaze pracovat vice, protoZe dan snizi hodnotu
dichodu i spottebu vSech normélnich statkd, mezi néz radime i volny cas.
To povedu k poklesu alternativni ceny volného ¢asu, nebot se snizi ¢isty
vynos z prace. Nasledné nastoupi substituéni efekt, v jehoz ramci vlastnici
vyrobniho faktoru nahrazuji relativné drazsi préci levnéjsim volnym
¢asem. Zatimco u dichodového efektu se tedy projevu snaha pracovat vice,
v pripadé substituéniho efektu je tato snaha presné opaéna.

10.3 SUBVENCOVANI ZAMESTNANOSTI

SUBVENCE

finanéni prostredky, které vldda vyplaci firmdm ve snaze podpofit zaméstnanost v
ekonomice.
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Subvence umozni firmadm snizit ndklady na préci a souc¢asné zvysi mzdu, kterou firmy vyplaceji
svym zaméstnancum. Jak se tento prospéch rozdéli mezi zaméstnance a zaméstnavatele zédlezi
na elasticité jejich krivek. Bude-li elastictéjsi poptdvka po praci, vétsi ¢ast subvence ziskd
zameéstnanec, kdeZto v pripadé, kdy za elastictéjsi budeme moci oznacit nabidku, ziska vétsi ¢ast
této financ¢ni ¢astky firma.

Subvencovany trh préce se jevi jako trh neefektivni. K ristu efektivity by v tomto pripadé doslo
pouze tehdy, pokud by byla prace mezi jednotlivymi trhy realokovana.

STUDIJNi ZDROJ

e Brozova, ss. 147-148

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jak subvence ovliviiuji zaméstnanost a mzdy?
Reseni:
Subvence podporuji zaméstnanost tim, Ze snizuji naklady na zaméstnance

coz povede k rastu poptavky po praci poptavku po praci a soucasné s tim i
rustu mzdové sazby.

10.4 DOBYVANI RENTY A LICENCE NA TRHU PRACE

EKONOMICKA RENTA

platba, predstavujici rozdil mezi dichodem plynoucim vlastnikovi vyrobniho faktoru a
c¢astkou, za niz by byl tento vlastnik ochoten dany vstup pronajmout.

Rist ekonomické renty muze byt vysledkem rozhodnuti vlady, kterd pri svém rozhodnuti
podlehne tlaku ze strany lobbystickych ¢&i jinych zdjmovych skupin. Tyto skupiny oznaéujeme
jako dobyvatele renty.

LICENCE

opravnéni k vyuzivani ur¢itého patentu ¢i k naklddani s dusevnim vlastnictvim.

Licence umoznuje ziskat rentu. Udéleni licenci vede k deformaci trhu a ke spoletenské
neefektivnosti. Podobné jako licence ptisobi na trhu také kvéty a cla na dovoz zbozi.
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STUDIJNi ZDROJ

e BrozZova, ss. 148-150

VZOROVY PRIKLAD

Priklad:
Co je ekonomicka renta a jak ji ovliviiuji licence?

Reseni:
Ekonomicka renta je rozdil mezi mzdou zaplacenou pracovnikovi a
mzdou, kterd je dostatetnd k udrzeni pracovnika v daném zaméstnéni.

Licence omezuji pocet pracovnikii vykondvajicich uréitou ¢innost, coz
zvySuje mzdy pro drzitele licence a pritahuje dalsi zdjemce.

10.5 ZAKONNA MINIMALNI MZDA

MINIMALNI MZDA

nejnizsi pripustn

ou vysi odmény, kterou muaze pracovnik dostat zaplacenu za svou préci.

Minimalni mzda sni

Zuje poptavku po préci a souasné zvySuje jeji nabidku, coz se projevi ve

vzniku nedobrovolné nezaméstnanosti. U firem muze zavedeni minimélni mzdy vyvolat Sokovy

efekt.

Podobné jako predchozi pripady, také minimalni mzda vede k neefektivnosti na trhu prace.
Pokud zavedeni minimélni mzdy zasdhne trh, na némz ptisobi monopson, pak tento se z tviirce

ceny prace stane

jejim prijemce. Je také otdzkou, zda je minimdlni mzda pomdha

nizkopfijmovym skupindm obyvatel. Odpovéd na tuto otdzku neni jednoznaéna.

STUDIJNi ZDROJ

e BrozZova, ss. 151-155
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VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jaké jsou dopady minimalni mzdy na zaméstnanost?

Reseni:

Obecné lze fici, Ze minimdlni mzda ovliviiuje zaméstnanost tim, Ze
v pripadé firem zvysuje ndklady na préci, coZ se nésledné odrazi v poklesu
jejich poptavky po tomto vyrobnim faktoru. Da se tak rici, Ze zavedeni
minimdlni mzdy vede ke vzniku nedobrovolné nezaméstnanosti.

10.6 KONKURENCE MINIMALNI MZDY A SOCIALNiCH PODPOR

Socialni prijmy ovliviiuji motivaci lidi pracovat. Pokud nezaméstnani dostavaji socidlni podporu,
kterd je v souhrnu vy$si nebo srovnatelnd s minimdlni mzdou, pak se lidem s nizkymi p¥ijmy
nevyplati pracovat. Tito lidé pak uviznou v pasti nezameéstnanosti. Vysoké socidlni podpory
mohou také vytlacovat lidi z oficidlnich pracovnich trht a podporovat préci v sedé ekonomice.
Ochota lidi pracovat je primo zavisla na vysi koeficientu ndhrady.

KOEFICIENT NAHRADY

pomeér mezi disponibilnim dichodem jednotlivce, ktery ma k dispozici v okamziku, kdy je
nezameéstnanym a disponibilnim diichodem, jenz mad k dispozici jako zaméstnanec.

Prostredi, vnémz je dosazeno vysokych koeficientd ndhrady otevird cestu ksocidlnimu
parazitismu.

STUDIJNi ZDROJ

e BrozZova, ss. 155-160

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jak ,konkurence® mezi minimdlni mzdou a socidlnimi podporami
ovliviiuje motivaci k praci?

ReSeni:

Pokud jsou socidlni davky vyssi nebo srovnatelné s minimalni mzdou, pak
mohou ovlivnit motivaci lidi k praci. To mtze nésledné privést zejména
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jednotlivce z nizkoprijmovych skupin do pasti nezaméstnanosti, tj. do

situace, kdy lidé radéji pobiraji socidlni davky, nez aby pracovali.

ZDROJE

BROZOVA, Dagmar Kapitoly z ekonomie trhii prdce. Praha:

Nakladatelstvi Oeconomica. 2012. ISBN 978-80-245-1880-0.

SHRNUTI TEMATICKEHO CELKU

Tematicky celek ,Pusobeni statu na pracovnim trhu® se zabyva raznymi
formami statnich intervenci na pracovnim trhu. V ramci této ¢asti je tak
postupné rozebran vliv poskytovani verejnych statkl a sluzeb, dachodové
dané, subvenci, ekonomickd renty a licenci na poptavku a nabidku na
pracovnim trhu. V zavéru je pak zkoumdna vazba mezi minimalni mzdou
a socidlni podporou.

SEZNAM UVEDENYCH POJMU

cla na dovoz zbozi
daniové bremeno
dobyvatelé renty
dtichodova dan
dtachodovy efekt
ekonomicka renta
koeficient ndhrady
komplementy

kvéty

licence

lobbystické skupiny
minimdlni mzda
monopson

past nezaméstnanosti
substituéni efekt
substituty

subvence

Sokovy efekt

verejné statky a sluzby
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SEZNAM KONTROLNICH OTAZEK

1. Jak verejné statky ovliviiuji poptavku po praci a nabidku préace?
2. Popiste vliv dichodové dané na mnozstvi nabizené prace?

3. Vyjasnéte vliv subvenci na zaméstnanost a mzdy?

4. Coje ekonomicka renta a jakou ma vazbu k licencim?

5. Jaké jsou dopady minimélni mzdy na zaméstnanost?

CVICNE PRIKLADY

1. Popiste, jak ovlivni zavedeni nové verejné sluzby situaci na trhu prace?
2. Jaky je rozdil mezi dichodovym a substitu¢nim efektem dichodové

dané? Vse graficky zndzornéte.
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11 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

CiL TEMATICKEHO CELKU

Cilem tematického celku ,,Politika zaméstnanosti“ je poskytnout prehled o
statni politice zaméstnanosti, jejich cilech, nastrojich a financovéni.

Analyza dané problematiky se také zaméri na aktivni a pasivni politiku
zameéstnanosti, jejich néstroje a dopady jejich ptisobeni na trh préce.

KLiCovA sLova

aktivni politika zameéstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti, stitni
politika zaméstnanosti

PREDPOKLADANA DOBA STUDIA

1 hodina a 20 minut

11.1  UVOD DO STATN{ POLITIKY ZAMESTNANOSTI

STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

ma za cil zabezpecit jednotlivedm pravo na zaméstnani, které je jim ddno ¢ldnkem 26
Listiny zdkladnich prav a svobod.

Dle této listiny ma kazdy jednotlivec pravo na svobodnou volbu povoldni a pripravu k nému.
V Ceské republice tuto problematiku upravuje ,,Zakon o zaméstnanosti, tj. zakon ¢&. 435/2004 Sb.

STUDIJNi ZDROJ

e Brozova, s. 277

e MPSV, https://www.mpsv.cz/aktualni-zneni

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:
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Kde muiZete nalézt informace o tom, které oblasti zahrnuje statni politika
zaméstnanosti?
Resenti:

Tyto informace nalezneme v Zdkonu o zaméstnanosti, tj. vzdkonu ¢.
435/2004 Sb., a to v Hlavé I, § 2, odst. 1.

11.2 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI (APZ)

souhrn opatreni, kterd smérujicich k zajisténi maximalné mozné irovné zaméstnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti pouZziva nédsledujici néstroje:
o rekvalifikace,
e investi¢ni pobidky,
e velejné prospésné prace,
¢ spolecensky ucelnd pracovni mista,
o preklenovaci prispévek,
e prispévek na zapracovani,
o prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program.

Nejvyuzivanéj$i formou APZ jsou rekvalifikace, tj. ziskdni nové kvalifikace nebo zvyseni,
rozsireni nebo prohloubeni stévajici kvalifikace.

STUDIJNi ZDROJ

e Brozova, s. 278

e MPSV, https://www.mpsv.cz/aktualni-zneni

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jaké néstroje pouziva aktivni politika zaméstnanosti?

ReSeni:
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Aktivni politika zameéstnanosti pouzivd ndastroje typu rekvalifikace,
investi¢ni pobidky, verejné prospésné prace, spolec¢ensky tcelnad pracovni
mista, preklenovaci prispévek, prispévek na zapracovani a prispévek pri
prechodu na novy podnikatelsky program.

11.3 PASIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

PASIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI (PPZ)

zahrnuje vypldceni podpory v nezameéstnanosti, které slouzi uchaze¢i o zaméstnani jako
docasna nahrada jeho pracovniho prijmu.

Vysi podpory v nezaméstnanosti, zptsob jejiho vypoctu, zpisob poskytovani, jeji splatnost a
dalsi dulezité zaleZitosti spojené s podporou v nezameéstnanosti upravuji paragrafy 5o aZ 57
Zékona o zaméstnanosti.

STUDIJNI ZDROJ
e Brozova, s. 278

e MPSV, https://www.mpsv.cz/aktualni-zneni

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jaké jsou hlavni rozdily mezi aktivni a pasivni politikou zaméstnanosti?

Reseni:

Zatimco aktivni politika zameéstnanosti prijima opatfeni, kterd
smérujicich k zajisténi maximédlné mozné drovné zaméstnanosti, pasivni
politika  zaméstnanosti je spojena s  vypldcenim  podpor

v nezameéstnanosti, které maji slouzit jako do¢asnd ndhrada pracovniho
prijmu.

11.4 FINANCOVANI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Dle zdkona je statni politika zaméstnanosti je financovadna z prostiedku statniho rozpoctu a pti
poskytovéani finanénich prostfedku se ¥idi ,Zdkonem o rozpoétovych pravidlech, tj. zdkonem ¢.
218/2000 Sb. V soucasné dobé jsou k financovani aktivni politiky zaméstnanosti vyuzivany také
finanéni prostredky z Evropsky socialni fond (ESF).
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STUDIJNi ZDROJ

e BrozZova, ss. 278-281

11.5 DOPADY POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Pasivni politika nezaméstnanosti, resp. vyplaceni podpor v nezaméstnanosti napomahd
k optimalni alokaci prace. Kromé tohoto pozitivniho efektu ma také efekt negativni, kdyz ve své
podstaté omezuje snahu nezaméstnanych najit si nové pracovni misto ¢imz de facto zvysuje
pocet nezaméstnanych.

STUDIJNi ZDROJ

e Brozova, ss. 271-284

ZDROJE

e BROZOVA, Dagmar Kapitoly z ekonomie trhii prdce. Praha:
Nakladatelstvi Oeconomica. 2012. ISBN 978-80-245-1880-0.

SHRNUTI TEMATICKEHO CELKU

Tematicky celek ,Politika zaméstnanosti“ se vénuje problematice statni
politiky zaméstnanosti v podobé, v jaké ji definuje Zdkon o zaméstnanosti.
Pri analyze dané problematiky se zaméruje nejen na aktivni a pasivni
politiku zaméstnanosti, ale také analyzuje mozné dopady této politiky na
fungovéni trhu prace a zptisoby jejiho financovani.

SEZNAM UVEDENYCH POJMU

e aktivni politika zaméstnanosti

e Evropsky socialni fond

e Listina zdkladnich prév a svobod
e optimalni alokace prace

e pasivni politika zaméstnanosti

e statni politika zaméstnanosti

e statni rozpocet
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e Zikon o zaméstnanosti

SEZNAM KONTROLNICH OTAZEK

Jaky je cil statni politiky zaméstnanosti?

Definujte hlavni néstroje aktivni politiky zaméstnanosti?

Na co se primarné zamétuje pasivni politika zaméstnanosti?

Z jakych zdroju je financovana statni politika zaméstnanosti?

Jakou roli hraje vramci statni politiky zaméstnanosti Evropsky
socialni fond?

VoW

CVICNE PRIKLADY

1. Analyzujte dostupné udaje a na jejich zdkladé kvantifikujte objem
penéz, jenz byl v poslednich deseti letech v Ceské republice vynalozen
na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Své poznatky dolozZte
tabulkami a grafy.
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12 TEORETICKE PRISTUPY K REGIONALNIM PRACOVNIM TRHUM

CiL TEMATICKEHO CELKU

Cilem tematického celku ,Teoretické pristupy k regiondlnim pracovnim
trhim® je poskytnout komplexni prehled teoretickych pristupa k
problematice regiondlnich pracovnich trhi, analyzovat faktory ovliviiujici
profesni a izemni mobilitu pracovni sily a predstavit metody klasifikace
regiond na zakladé raznych socioekonomickych ukazateli.

KLiCOVA sLovA

dynamickd klasifikace mira, nezaméstnanosti a mezd, klasifikace dle
struktury zaméstnanosti pro jedno obdobi, klasifikace regiond,
klasifika¢ni systém vyvoje miry nezaméstnanosti, region, regiondlni trh
préce, staticka klasifikace miry nezaméstnanosti a mezd, Z-skére

PREDPOKLADANA DOBA STUDIA

3 hodiny a 20 minut

12.1 DEFINICE POJMU

REGIONALNI TRH PRACE

uzemni celek vyznacujici se svou homogenitou ¢i silnymi vzdjemnymi prostorovymi

vazbami, v némz se stfetdva poptavka po préci ze strany potencidlnich zaméstnavateld s
nabidkou préce, jiz predstavuji jednotlivci uchdzejici se o zameéstnani, pricemz predmétem
koupé a prodeje nejsou jednotlivé osoby, ale jejich pracovni sila.

Regiondlni trh price je vysledkem geografické segmentace, jejiZz pri¢inou je nehomogenita
pracovniho trhu. Pfi¢inou této segmentace je imobilita pracovni sily, jez je zpiisobena existenci
dopravnich nadkladd a ztrdtou ¢asu, popf. existenci ndkladd na migraci a vysokymi riziky
vyplyvajicimi z neznalosti prostredi. Diky geografické segmentaci tak dochédzi k omezeni trhu
prace na urcitou oblast, kterou zpravidla oznacujeme pojmem region.
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REGION

uzemni celek, ktery se vyznacuje silnymi vzdjemnymi prostorové vazby, popt. svou

homogenitou.

Region muzeme definovat budto jako region prirozeny, nebo jako region administrativni. Mezi
regiony pak existuji regiondlni rozdily, které mohou byt popisovany pomoci statickych nebo
dynamickych deskriptort.

STUDIJNi ZDROJ

e Hanclova a kol,, ss. 7-8

b VZOROVY PRIKLAD
Ptiklad:

Sgr0-22) |
%m b

Co zpusobuje geografickou segmentaci a vede ke vzniku regiondlnich trha
prace?

Reseni:

Geografickd segmentace trhu préace je zpravidla vysledkem omezené
prostorové mobility pracovni sily, coz nasledné vede k tomu, Ze pracovni
sila soustfedi svou pozornost pouze na urcitou oblast nebo region.
Mobilitu, resp. imobilitu pracovni sily ovliviiuji predevsim dopravni
naklady, ztrata ¢asu pti dopravé ¢i psychosocidlni prekazky.

12.2 CHARAKTERISTIKA SUBJEKTU A VZTAHU NA REGIONALNIM TRHU PRACE

Analyza regiondlnich trha prace zahrnuje predevsim zkoumani poptavky po praci a nabidky
prace, a to z pohledu objemu, struktury a pracovni mobility. Soucasné je zapotrebi rici, Zze na
téchto trzich se setkdvame se stejnymi subjekty, s nimiz se potkdvdme i na agregatnim trhu a
totéz de facto plati i o vztazich mezi témito subjekty. Z hlediska analyzy téchto trha tak hraji
duleZitou roli uspokojend a neuspokojend poptavka po praci a také uspokojend a neuspokojend
nabidka préce.

STUDIJNi ZDROJ

e Hanclova a kol,, ss. 13-14
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12.3 FAKTORY OVLIVNUJiCi PROFESNI A UZEMNI MOBILITU PRACOVNI SiLY
VYMEZEN]{ PROFESNI A UZEMNI MOBILITY NA TRHU PRACE

V pripadé regionalnich trhii prace hospodarska politika vlady cili sva opatfeni zpravidla na
podporu profesni a izemni mobility na trhu prace. Nerovnovaha na regionalni trzich pomérné
c¢asto vede ke strukturalni nezaméstnanosti. Tyto problémy se vldda snazi fesit zpruznénim trhu
prace, a to zejména aktivitami zamérenymi na podporu izemni mobility, kterd miize a nemusi
byt spojena se zmeénou trvalého bydlisté.

STUDIJNi ZDROJ

e Hanc¢lovi a kol,, ss. 14-15

VZOROVY PRIKLAD

Priklad:
Vysvétlete, jaké faktory ovliviiuji profesni mobilitu na trhu prace.

Reseni:

Faktory ovliviiujici profesni mobilitu na trhu prace zahrnuji strukturalni
nezameéstnanost, technologické zmény, rist nabidky prace a pokles
poptavky po préci vyzadujici urcitou kvalifikaci.

FAKTORY OVLIVNUJici PROFESNI A UZEMNI MOBILITU NA TRHU PRACE ZE STRANY POPTAVKY PO PRACI
Mezi faktory ovliviiujici profesni mobilitu na trhu prace ze strany poptavky po préci patii:

e Uroven a vyvoj poptavky po koncovych vyrobcich a sluzbach,

e orientaci ekonomiky,

e vyvoj nabidky substituovatelnych vyrobnich faktora

e apusobeni statu na vysi mzdovych ndkladd.

U téchto faktort plati, Ze na poptévku po praci ptisobi vzdy ve vzajemné kombinaci.

STUDIJNi ZDROJ

e Hancélova a kol,, ss. 15-16
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FAKTORY OVLIVNUJici PROFESNI A UZEMNI MOBILITU NA TRHU PRACE ZE STRANY NABIDKY PRACE

Faktory ovliviiujici profesni mobilitu na trhu prace ze strany nabidky price zahrnuji:
e pusobeni individudlni nabidky prace,
e pusobeni procesu hleddni préace u nezaméstnanych,
e prislusnost uchazec¢t o zaméstnani do problémové skupiny,
e dopravni dostupnost zaméstnavateld,
e cena dopravy do zaméstndndi,
e vytvoreni trhu s byty,
o velikost a vySe prijmut rodiny

e astruktura obort skolské soustavy na vsech stupnich.

STUDIJNi ZDROJ

e Hancélova a kol,, ss. 16-17

MODELOVANI NABIDKY A POPTAVKY NA REGIONALNIM TRHU PRACE

Od 8o. let minulého stoleti se predmétem zkoumdni trhu prace stala zejména problematika
mzdové rigidity. V ramci téchto vyzkum je zamérovana pozornost zejména na hleddni odpovédi
na otazky tykajici se moznosti minimalizovat tuto rigiditu a s tim i nerovnovahu na pracovnim
trhu pomoci opatifeni hospodarské politiky vlady. Zna¢na pozornost je také vénovana vztahu
mzdové rigidity a nezameéstnanosti.

Vztah mzdové rigidity a nezaméstnanosti je zkoumdn na teoretické i empirické drovni. Na
zdkladé téchto vyzkumu vznika teorie mzdové nepruznosti, v niz se prosazuji dva nazorové
proudy:

e proud, ktery analyzuje predevsim faktory vznikajici pfi vzdjemné interakci firem a jejich
zameéstnancu,

e proud, zaméreny na zabezpeteni hospodarské politiky a na dopady této politiky na
mzdovou pruznost.

STUDIJNi ZDROJ

e Hanc¢lovi a kol,, ss. 17-18
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VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jaké jsou zdkladni zdroje mzdové rigidity?
Resenti:
Mzdova nepruznost vznikd diky uzavirdni nevyhovujicich dohod mezi

zameéstnancem a zameéstnavatelem, segmentaci trhu prace, resp. z divodu
existence efektivnich mezd.

12.4 METODY KLASIFIKACE REGIONU

KLASIFIKACE REGIONU

rozdéleni regiony do skupin, a to na zdkladé vysokého stupném uniformity regionalnich
trha prace.

Pri klasifikaci téchto regiont je zpravidla dodrzovan nasledujici postup:
e zvoli se vhodné deskriptory, pfipadné se nastavi jejich vahy,
o relativizuji se absolutni hodnoty,
o standardizuji se deskriptory,
e zvoli se mira podobnosti ¢i naopak odli$nosti a vypocte se vstupni matice

e avybere se klasifikaéni metoda.

STUDIJNi ZDROJ

e Hanclovia a kol,, s. 37

STANDARDIZACE REGIONALNICH DESKRIPTORU

Ke standardizaci regionalnich deskriptort je nejc¢astéji vyuzivano Z-skére.

Z-SKORE

parametr urcujici pocet standardnich odchylek, o néz je hodnota méreného ukazatele vyssi,
popt. nizsi nez jeho pramérnd hodnota.

Tento postup umoziiuje srovndni regiont na zdkladé vybranych deskriptorti. Nevyhodou
standardizace pomoci Z-skdre je, Ze pfi vypoctu praméru maji vSechny regiony stejnou véhu,
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coz muze vést k podhodnoceni nékterych regionu. Tento problém lze zpravidla odstranit bud'to
pouzitim vazeného praméru nebo pouzitim medidnu.

STUDIJNi ZDROJ

e Hanclova a kol,, s. 37

METODY KLASIFIKACE

Ke klasifikaci regiondlnich trht préace jsou vyuziviny vicerozmérné statistické metody, které
patti mezi explora¢ni metody. Jedna se o K-means metodu shlukovani a metodu hierarchického
shlukovani. Kromé téchto metod se pro tvorbu klasifikaéniho systému regiont pouziva také O-
faktorové analyza, mnohorozmérné shlukovani ¢i fuzzy shlukovani.

STUDIJNi ZDROJ

e Hanclova a kol,, ss. 38-39

MIRY NEPODOBNOSTI A PODOBNOSTI

Pro stanoveni regiondlnich rozdilt se vramci ekonomické teorie pomeérné casto pouzivaji
metody postavené na stanoveni vzdalenosti v abstraktnim topologickém prostoru. Jedna se o
metodu Euklidovské vzdéalenosti, Manhattanské vzddlenosti ¢i o Pearsonuv koeficient korelace.

STUDIJNi ZDROJ

e Hanclova a kol s. 39

KLASIFIKACNI SYSTEMY V CASE

Klasifika¢ni systém vyvoje regiont vychdzi z predpokladu, Ze jednotlivé regiony klasifikuje na
zakladé jejich vyvoje v prabéhu celého nami sledovaného obdobi. Tyto systémy se ¢leni na
prurezové klasifikaéni systémy pro vice obdobi, které maji podobu budto statickych nebo
dynamickych systému a na klasifikace vyvoje regiont, které jsou vytvareny v absolutni nebo
relativni formé.
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STUDIJNi ZDROJ

e Hanclova a kol,, ss. 39-40

12.5 KLASIFIKACE DLE STRUKTURY ZAMESTNANOSTI PRO JEDNO OBDOBI

KLASIFIKACE DLE STRUKTURY ZAMESTNANOSTI PRO JEDNO OBDOBI

kategorizace regioni zameérend na jejich rozdéleni podle struktury zameéstnanosti v
ruznych odvétvich.

Klasifikace je provddéna pomoci metody K-means shlukovani.

STUDIJNi ZDROJ

e Hanclova a kol,, ss. 40-41

12.6 STATICKA KLASIFIKACE MIRY NEZAMESTNANOSTI A MEZD

STATICKA KLASIFIKACE MiRY NEZAMESTNANOSTI A MEZD

kategorizace regionti zameérend na jejich rozdéleni podle ro¢niho priméru miry
nezaméstnanosti a vySe mezd.

Tato klasifikace identifikuje regiony s riznymi urovnémi ekonomické aktivity a problémy na
trhu prace. Klasifikace samotnd je vhodnd predevsim pro analyzu regiont v jednom ¢asovém

obdobi.

STUDIJNi ZDROJ

e Hanclova a kol,, ss. 41-43
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12.7 DYNAMICKA KLASIFIKACE MIiRY NEZAMESTNANOSTI A MEZD

DYNAMICKA KLASIFIKACE MiRY NEZAMESTNANOSTI A MEZD

kategorizace regionli zamérend na rozdéleni regionti podle rtznych typt vyvoje téchto
regiont v prubéhu ¢asu.

Tento pristup ke klasifikaci regiont ndm umoznuje identifkovat vyvojové trendy, s jejichz
pomoci jsme schopni odhalit ekonomické problémy ¢i uspéchy, jichz bylo v jednotlivych
regionech dosazeno.

STUDIJNi ZDROJ

e Hanclovéa a kol,, ss. 43-44

12.8 KLASIFIKACNI SYSTEM VYVOJE MIRY NEZAMESTNANOSTI - ABSOLUTNi ROZDILY

KLASIFIKACNI SYSTEM VYVOJE MIRY NEZAMESTNANOSTI (ABSOLUTNI ROZDiLY)

kategorizace regiont zaloZend na méreni absolutnich rozdili v mire nezaméstnanosti mezi
regiony.

Tento klasifikaéni systém muZe odhalit regiony s nejvétsi problémy s nezaméstnanosti a popsat
vyvoj téchto problému v pribéhu ¢asu. Pomoci tohoto pristupu muzeme identifikovat regiony,
jez v dané ekonomice vyzaduji nejvétsi podporu a intervence.

o= STUDIJNI ZDRO]J

Ro’ e Hanc¢lova a kol,, ss. 45-46

&
ik

12.9 KLASIFIKACNI SYSTEM VYVOJE MIRY NEZAMESTNANOSTI - RELATIVN{ ROZDILY

KLASIFIKACNI SYSTEM VYVOJE MIRY NEZAMESTNANOSTI (RELATIVNI ROZDILY)

kategorizace regionti zalozend na méreni relativnich rozdili v mire nezaméstnanosti mezi
regiony pomoci Pearsonova korela¢niho koeficientu.
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Tato klasifikace muze vést k nalezeni regionti s podobnymi vzorci ve vyvoji nezaméstnanosti.
Pomoci této klasifikace tak muZeme definovat regiony, které se vyznacuji podobnymi
ekonomickymi podminkami a problémy.

STUDIJNi ZDROJ

e Hanclova a kol,, ss. 46-48

ZDROJE

e HANCLOVA, Jana a kol. Modelovdni a klasifikace regiondinich trhii
prdce. Ostrava: VSB-TUO, 2002. ISBN 80-248-0220-1.

SHRNUTI TEMATICKEHO CELKU

Tematicky celek ,, Teoretické pristupy k regiondlnim pracovnim trhim® se
zabyva teoretickymi pfistupy k regiondlnim pracovnim trhim, véetné
definice pojmt a charakteristik subjekt a vztahd na regionadlnim trhu
prace. V této ¢asti jsou také analyzovany faktory ovliviiujici profesni a
uzemni mobilitu pracovni sily. Jsou zde predstaveny metody klasifikace
regiond a diskutovany klasifika¢ni systémy, které jsou pro kategorizace
regionti z pohledu trhu prace bézné pouzivany.

SEZNAM UVEDENYCH POJMU

¢ administrativni region

e dynamicka klasifikace mira nezaméstnanosti a mezd
e Euklidovska vzdalenost

e fuzzy shlukovani

e geografickd segmentace

o klasifikace dle struktury zaméstnanosti pro jedno obdobi
o klasifikace regiont

o klasifikace vyvoje regiont

o klasifika¢ni systém vyvoje miry nezaméstnanosti

e K-means metodu shlukovani

e Manhattanska vzdélenost

e metoda hierarchického shlukovani

e mnohorozmérné shlukovani

e mzdovd rigidita

e Pearsonuv koeficient korelace
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e prurezové klasifikaéni systémy pro vice obdobi

e prirozeny region

e Q-faktorova analyza

e region

e regiondlni rozdily

e regiondlni trh prace

o statickd klasifikace miry nezaméstnanosti a mezd
e strukturadlni nezameéstnanost

e teorie mzdové nepruznosti

e Z-skore

SEZNAM KONTROLNICH OTAZEK

1. Jaké jsou hlavni faktory ovliviiujici profesni a tzemni mobilitu
pracovni sily?
Jaké metody klasifikace regiont jsou v ramci jejich analyzy pouzivany?
Jaky je rozdil mezi absolutnimi a relativnimi rozdily v klasifikaénich
systémech vyvoje miry nezaméstnanosti?

CVICNE PRIKLADY

1. Analyzujte vliv geografické segmentace na regiondlni trh prace.
2. Vysvétlete, jaké faktory ovliviiuji profesni mobilitu na trhu préace ze
strany poptavky po préci.
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13 MEZINARODNI POHYB PRACOVNICH SIL

CiL TEMATICKEHO CELKU

Cilem tematického celku ,Mezindrodni pohyb pracovnich sil“ je
poskytnout komplexni prehled o mezindrodnim pohybu pracovnich sil,
analyzovat rtizné teorie migrace, jejich dopady na trh prace a ekonomicky
prinos z imigrace.

KLiCovA sLova

imigra¢ni prebyte, migrace, neoklasicka teorie migrace, Roytiv model

PREDPOKLADANA DOBA STUDIA

2 hodiny a 10 minut

Vyvoj na trhu prace v poslednich desetiletich pomérné vyrazné ovliviiuje migrace.

MIGRACE

pohyb jednotlivch mezi jednotlivymi kontinenty, zemémi ¢i regiony, a to zddvodu
dlouhodobé zmény pobytu téchto jednotlivc.

Migraci délime na interregionalni, internacionalni a interkontinentalni. Mezi diivody migrace
pak muZeme zaradit davody ekonomické, politické, socialni, psychologické a osobni. Faktory,
které jednotlivce vedou k migraci oznacujeme jako push fakotry, kdezto faktory, které jej vedou
k imigraci nazyvame pull faktory.

13.1 NEOKLASICKA TEORIE MIGRACE

NEOKLASICKA TEORIE MIGRACE

ekonomicky smér mysleni, ktery vysvétluje migraci jako investici do lidského kapitdlu.

Neoklasickd teorie migrace byla popsdna nositelem Nobelovy ceny J. Hicksem v roce 1932. Dle
této teorie lidé migruji tam, kde dosdhnou na vyssi mzdy a ziskaji tak vy$si vynosy ze svého
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lidského kapitalu. Tento teoreticky pristup k migraci je v ekonomické teorii nejrozsirenéjsi a da
se Fici, Ze je moZno jej povazovat také za nejkomplexnéjsi. Dany pristup je postaven na
predpokladu existence dokonale konkurenénich trhi.

Dle této teorie z migrace plyne jednotlivci jak vynos, ktery ma zpravidla podobu vyssiho vydélku,
tak mu tento krok prindsi naklady, a to jak ndklady explicitni, tak naklady implicitni. Souéésti
téchto ndkladu jsou i psychické ndklady. S migraci jsou spojena také rizika. Jednotlivec se pro
migraci rozhodne tehdy, pokud ¢isty vynos z tohoto kroku bude nabyvat kladnych hodnot. Pfi
rozhodovdni o migraci hraje vyznamnou roli také charakteristika regionu. Mira migrace
zpravidla klesa s rostoucim vékem.

Kromeé vyse uvedeného pristupu k migraci ekonomickd teorie hovoti i o dalsich pristupech. Mezi
né rfadime unik mozkd, novou ekonomii migrace, teorii segmentovanych trht a teorii svétovych
systémd.

STUDIJNi ZDROJ

e BrozZova, ss. 201-204

pi VZOROVY PRIKLAD
Ptiklad:

Sgr0-22) |
%m b

Jak neoklasicka teorie migrace vysvétluje migraci?

Resenti:

Neoklasickd teorie migrace chdpe migraci jako investici jednotlivce do
lidského kapitalu. Z daného tedy vyplyvé, Ze mezi hlavni davody migrace

Vv,

patfi snaha lidi dosdhnout vyssich mezd a lepsich pracovnich prileZitosti.

13.2 RoYUV MODEL

RoYUV MODEL

model popisujici proces rozhodovani jednotlivce o tom, zda vyuzije nabizené pracovni
prilezitostmi v domdci zemi nebo v zemi cilové.

Model predpoklads, ze vydélky jednotlivct zavisi pouze na jejich schopnostech a dovednostech,
které jsou soucasné plné prenositelné mezi obéma zemémi. Tento model migracni toky rozdéluje
na pozitivni a negativni. Pro popis dopadi migrace na jednotlivce pak vyuzivda model, ktery
vyjadiuje vztah mezi mzdovou sazbou a schopnostmi pracovnika.
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Dle tohoto modelu plati, Ze migranti ze zemi s nizsi mirou vynosu z lidského kapitalu, vydélaji
vice nez migranti, ktefi do nové zemé prichédzeji ze zemi s vyssi mirou vynosu. Tento ukazatel se
projevi také u omezovani migracnich tokid. K tomto omezovani dochézi, pokud v cilové zemi
dojde k poklesu dichodd, zvyseni dichodové dané nebo zvyseni ndklad na migraci.

STUDIJNi ZDROJ

e Brozova, ss. 204-207

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jak Roytv model vysvétluje rozhodovani pracovnikd mezi pracovnimi
prilezitostmi?

Reseni:

Roytv model vysvétluje, Zze migrace je vyhodnd pro lidi s nadpramérnymi
schopnostmi, pokud je v cilové zemi vy$si mzdova sazba za tyto
schopnosti.

13.3 VLIV IMIGRACE NA TRH PRACE

Imigrace ovliviiuje zaméstnanost a mzdovou sazbu v cilové zemi. Jsou-li imigranti schopni
dokonale nahradit tuzemské pracovniky, tj. jsou-li dokonalymi substituty, pak v cilové zemi
vzroste nabidka préce a ndsledné klesne mzdova sazba. V dlouhém obdobi se pak mzdova sazba
vrati na ptivodni droven.

Naopak, budou-li tuzemsti pracovnici a imigranti ve své kvalifikaci komplementarni, kdy
prichod imigrantt zvySuje produktivitu domécich pracovnikd. V dlouhém obdobi imigrace
zvySuje zdsobu kapitdlu a produktivitu prace, coz vede k riistu mzdové sazby.

I j STUDIJNI ZDROJ

e BroZova, ss. 208-209

13.4 EKONOMICKY PRINOS Z IMIGRACE

Ekonomicky prinos z migrace miZeme vyjadrit pomoci imigra¢niho prebytku.
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IMIGRACNI PREBYTEK

vynos, ktery vznikd vduisledku imigrace jednotlived a jenz prindlezi tuzemskym
ekonomickym subjektam.

Velikost imigraéniho prebytku odpovidd jedné poloviné mzdového rozdilu vyndsobené
prirtistkem zaméstnanosti. Souc¢asné je zapotrebi Fici, Ze tento efekt je pomérné kratkodoby.

STUDIJNi ZDROJ

e BroZova, ss. 209-213

VZOROVY PRIKLAD
Piiklad:

Jaky je ekonomicky ptinos z imigrace?

Resenti:

Imigrace zvySuje hodnotu vytvoreného produktu v cilové zemi a
tuzemskym subjektim prindsi také dalsi ekonomicky benefit v podobé
Cistého zisku, kdyz vynosy z jejich produkce jsou vys$si, nez ndklady na
jejich zaméstnéndi.

ZDROJE

e BROZOVA, Dagmar Kapitoly z ekonomie trhii prdce. Praha:
Nakladatelstvi Oeconomica. 2012. ISBN 978-80-245-1880-0.

SHRNUTI TEMATICKEHO CELKU

Tematicky celek ,Mezindrodni pohyb pracovnich sil“ se =zabyva
mezindrodnim pohybem pracovnich sil a popisuje divody migrace. Déle
se vénuje neoklasické teorii migrace, ktera vysvétluje migraci jako investici
do lidského kapitalu. V rdmci celku je také analyzovan Roytv model, ktery
se zaméruje na rozhodovani pracovniki o tom, zda vyuzije pracovni
prileZitosti v domdaci nebo v cilové zemi. V zdvéru je také sledovan vliv
imigrace na trh préce a jsou rozebrany jeji ekonomické prinosy.
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SEZNAM UVEDENYCH POJMU

¢isty vynos z migrace
dokonalé komplementy
dokonale konkurenéni trh
dokonalé substituty
davody migrace

imigracni prebytek
migrace

naklady migrace

negativni migracni toky
neoklasicka teorie migrace
nova ekonomie migrace
pozitivni migraéni toky
pull faktory

push faktory

Roytv model

teorie segmentovanych trht
teorie svétovych systému
unik mozku

vynos z migrace

SEZNAM KONTROLNICH OTAZEK

1. Jaké jsou hlavni davody migrace?
2. O ¢em hovoti neoklasickd teorie migrace?
3. Jak Roytv model vysvétluje imigraci jednotlivea?
4. Jaké jsou ekonomické prinosy imigrace?
Ly CVICNE PRIKLADY
| ag-e egu
o g3t 2824, s . .
Bl ciee 1. Jaké jsou push a pull faktory migrace?
Akt | 2. Popiste, jak neoklasicka teorie migrace vysvétluje migraci.
KORESPONDENCNI UKOL
Ukol:

S pomoci informaci, které jste ziskali vramci studia poslednich étyt

tematickych celkd vypracujte nésledujici ikol:

analyzujte rtzné formy statnich intervenci na pracovnim trhu.
Zamérte se na poskytovani verejnych statkl a sluzeb, diichodovou dan,
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subvencovani zaméstnanosti, dobyvani renty a licenci, a zakonnou
minimalni mzdu. U kazdé formy intervence uvedte konkrétni priklady
a analyzujte jejich dopady na nabidku préce a poptavku po préci.

prozkoumejte cile a néstroje politiky zaméstnanosti. Zamérte se na
rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospésné prace, spolecensky
ucelnd pracovni mista a podpory v nezaméstnanosti. U kazdého
nastroje uvedte konkrétni priklady z praxe a analyzujte jejich
efektivitu v boji proti nezaméstnanosti.

vyhodnotte faktory ovliviiujici nabidku prace a poptavku po préci na
regiondlnich trzich. Uvedte konkrétni priklady regiondlnich rozdila
v Ceské republice.

diskutujte hlavni pri¢iny a disledky mezindrodni migrace pracovnich
sil. Uvedte konkrétni priklady migraénich tokd, k nimZ dochdzi
v poslednich 25 letech a odhadnéte dopady migrace na ceskou
ekonomiku.

Odevzdani:

format: odevzdejte své odpovédi ve formatu PDF. Kazda otdzka by méla
byt zodpovézena na samostatné strance.

rozsah: odpovéd na kazdou z vy$e uvedenych otdzek by neméla
prekrocit 1.000 slov.

termin: odevzdejte tkol do 14 dnd po skonceni 13. vjukového tydne
prislusného semestru.

hodnoceni: ikol bude hodnocen na zakladé hloubky analyzy, jasnosti
a struktury odpovédi, a schopnosti aplikovat teoretické koncepty na
praktické priklady.

zpusob odevzdani: odevzdejte ukol elektronicky prostrednictvim
»,0devzdavarny“ v IS SU.
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ZAVERECNY TEST

1.

Jaky je rozdil mezi vnitinim a vnéj$im trhem prace?

a)

Vnitfni trh price se tykd interakce mezi firmami a externimi
uchazeci o zameéstnani, zatimco vnéjsi trh prace se tyka interakce
uvnitt firmy.

Vnitfni trh préce se tyka interakce uvnitt firmy, zatimco vnéjsi trh
prace se tykd interakce mezi firmami a externimi uchazedi o
zameéstnani.

Vnitrni trh préce se tykd pouze zaméstnancu s vysokou kvalifikaci,
zatimco vnéjsi trh prace se tyka zaméstnanci s nizkou kvalifikaci.

Vnitrni trh price se tykd pouze docasnych pracovnich mist,
zatimco vnéjsi trh prace se tyka trvalych pracovnich mist.

Pro¢ je poptavka po prici oznacovana jako odvozena poptavka?

a)
b)
c)
d)

Poptavka po préci je odvozena z poptavky po statcich a sluzbéch.
Poptavka po préci je nezavisld na poptavce po statcich a sluzbach.
Poptavka po préci je zdvisld na nabidce prace.

Poptavka po préci je zdvisld na mzdové sazbé.

Jaky je hlavni rozdil mezi dokonale konkurenénim a nedokonale
konkuren¢nim trhem prace?

a)

Na dokonale konkurenénim trhu préce je mnoho firem a zZadna z
nich nemize ovlivnit cenu préce, zatimco na nedokonale
konkurenénim trhu préace mize jedna nebo nékolik firem ovlivnit
cenu prace.

Na dokonale konkurentnim trhu prace je mélo firem a vSechny
mohou ovlivnit cenu préce, zatimco na nedokonale konkurenénim
trhu préce je mnoho firem a z4dnd z nich nemutzZe ovlivnit cenu
préce.

Na dokonale konkuren¢nim trhu prace je mnoho firem a vsechny
mohou ovlivnit cenu prace, zatimco na nedokonale konkurené¢nim
trhu préace je mélo firem a zddnd z nich nemuze ovlivnit cenu
prace.

Na dokonale konkurenénim trhu prace je malo firem a Zddnd z
nich nemtize ovlivnit cenu price, zatimco na nedokonale
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konkuren¢énim trhu priace muZe jedna nebo nékolik firem ovlivnit
cenu prace.

4. Jaky je vliv monopsonu na trh prace?

5.

7-

a) Monopson zvysuje mzdovou sazbu a zaméstnanost.
b) Monopson sniZuje mzdovou sazbu a zaméstnanost.
c) Monopson zvysuje mzdovou sazbu a sniZuje zaméstnanost.

d) Monopson snizuje mzdovou sazbu a zvy$uje zaméstnanost.

Jaké faktory ovliviiuji individualni nabidku prace?

a) Mzdova sazba, pracovni podminky, vzdélani a rodinné zévazky.
b) Pouze mzdova sazba.

c) Pouze pracovni podminky.

d) Pouze vzdélani.

Co je to Okuntv zakon?
a) Vztah mezi mirou nezaméstnanosti a inflaci.
b) Vztah mezi mirou nezaméstnanosti a rastem HDP.

c) Vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou volnych pracovnich
mist.

d) Vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou participace na trhu
préce.

Jaky je rozdil mezi frikéni a strukturalni nezaméstnanosti?

a) Frikéni nezaméstnanost je kratkodobd a vznika pri prechodu mezi
zaméstnanimi, zatimco strukturdlni nezaméstnanost je
dlouhodoba a vznika kvali nesouladu mezi nabidkou a poptavkou
po préci.

b) Frikéni nezaméstnanost je dlouhodobd a vznikd kvili nesouladu
mezi nabidkou a poptadvkou po praci, zatimco strukturalni
nezaméstnanost je kratkodobd a wvznikd pri prechodu mezi
zaméstnanimi.

c) Frikéni nezaméstnanost je kratkodoba a vznikd kvali sezénnim
zménam, zatimco strukturdlni nezameéstnanost je dlouhodoba a
vznikd kvili nesouladu mezi nabidkou a poptavkou po praci.
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d) Frikéni nezaméstnanost je dlouhodobd a vznika kvili sezénnim
zméndm, zatimco strukturdlni nezaméstnanost je kratkodobd a
vznika pri prechodu mezi zaméstnanimi.

Kdy se dle ekonomické teorie ekonomika nachazi ve stavu ,,plné
zaméstnanost“?

a) V okamziku, kdy je mira nezaméstnanosti nulova.

b) V okamziku, kdy je mira nezaméstnanosti rovna prirozené mire
nezaméstnanosti.

c) VokamzZiku, kdy je mira nezaméstnanosti rovna mire inflace.

d) V okamziku, kdy je mira nezameéstnanosti rovna mire volnych
pracovnich mist.

Co vyjadiuje Beveridgeova kiivka?
a) Vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou inflace.

b) Vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou volnych pracovnich
mist.

c) Vztah mezi mirou nezaméstnanosti a rustem HDP.

d) Vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou participace na trhu
préce.

10. Jaky je vliv minimalni mzdy na trh prace?

a) Minimalni mzda zvySuje zaméstnanost a snizuje mzdovou sazbu.
b) Minimalni mzda sniZuje zaméstnanost a zvySuje mzdovou sazbu.
c) Minimalni mzda zvySuje zaméstnanost a zvySuje mzdovou sazbu.

d) Minimalni mzda sniZuje zaméstnanost a snizuje mzdovou sazbu.

11. Jaky je vliv poskytovani verejnych statkt na trh prace?

a) Verejné statky zvysuji poptavku po préci, kterd pomahd vyrabét
soukromé statky.

b) Verejné statky snizuji poptavku po praci, kterd pomédhd vyrabét
soukromé statky.

c) Verejné statky mohou zvySovat nebo sniZzovat poptavku po praci v
zavislosti na tom, zda jsou komplementy nebo substituty k vyrobé
¢i spottebé soukromych statkd.
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d) Verejné statky nemaji zaddny vliv na trh préce.

12. Jaky je vliv dichodové dané na nabidku price?
a) Duchodova dan vzdy snizuje nabidku prace.
b) Duchodova dan vzdy zvysuje nabidku prace.

c) Dtchodova dan muZe snizovat nebo zvysovat nabidku préce, a tov
zavislosti na tom, zda u dané firmy prevazi substitué¢ni nebo
dachodovy efekte.

d) Dtchodova dan nema Zadny vliv na nabidku prace.

13. Jaky je vliv subvenci na trh prace?
a) Subvence zvysuji poptavku po préci a zvysuji zaméstnanost.
b) Subvence snizuji poptavku po praci a snizuji zaméstnanost.
c) Subvence nemaji Zadny vliv na trh préce.

d) Subvence zvysuji poptavku po préci, ale snizuji zaméstnanost.
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