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Eticky kodex socialnich pedagogu

Preambule

Eticky kodex socialnich pedagogu? vytvari zakladni hodnotovy ramec etickych a moralnich
principu, které vytyC€uji prava a povinnosti socialnich pedagogul a nabizi jim oporu pfi FeSeni
etickych dilemat, se kterymi se socialni pedagogové pfi vykonu své prace setkavaiji.
Respektovani etickych principli a profesni etiky je zakladnim aspektem kvality
socialnépedagogické prace. Etické povédomi je kliCovou a neoddélitelnou soucasti profesni
cinnosti kazdého socialniho pedagoga.

Eticky kodex se primarné vztahuje na socialni pedagogy pusobici ve Skolach a Skolskych
zafizenich i na socialni pedagogy vykonavajici socialnépedagogickou cinnost v socialni
a poradenské oblasti.

Socialni pedagogové plsobici v resortu Skolstvi, mladeze a télovychovy, prace a socialnich
véci a spravedInosti respektuji a dodrzuji dalsi etické kodexy pomahajicich profesi dle svého
pusobeni (napf. eticky kodex pracovniki Skolni poradenského pracovisté, pedagogickych
pracovniku, socialnich pracovniku).

Zakladni principy etického kodexu vychazi z etickych a legislativnich dokumentd
zajistujicich rovnost prava na vzdélani, socialni podporu, rovné pfilezitosti atd. pro vSechny
jedince bez rozdilu. Eticky kodex vznikl v hodnotovém souladu socialnich pedagogu, ktefi se
na jeho tvorbé podileli a respektuje principy i hodnoty socialni pedagogiky.

Hlavnim cilem etického kodexu je vymezit socialnim pedagogum eticky ramec prav
a povinnosti pfi naplhovani socialnépedagogické Cinnosti ve vztahu k cilovym skupinam,
spolecnosti i sobé samému.

Socialni pedagogové se ve své praci stfetavaji s nejriznéjSimi vyzvami na kazdodenni bazi,
z tohoto divodu je dodrzovani etického kodexu ochranou nejen pro klienty socialniho
pedagoga, ale i jeho samotného.

Smyslem etického kodexu je podporovat moralni kvality socialnich pedagogl a schopnost
fesit etické problémy, které jsou kliCové pro vykon socialnépedagogické c&innosti, aby
pracovni ukony socialnich pedagogu vedly k podpofe, vychové, edukaci a rozvoji osobnosti
jedince, ktery se uplatni na trhu prace, ve spoleCnosti a bude moralné vyspéli jedinec
s etickymi normami a hodnotami, se kterymi se vnitfné ztotozni.

TV textu uzivame pro zjednodusSeni tzv. genetické maskulinum, tj. mluvime o socialnim pedagogovi v muzském rodé, ale
vzhledem k feminizaci $kolstvi a pomahajicich profesi tvofi vyznamnou ¢éast socidlnich pedagogl Zeny, socialni pedagozky.
Obdobné je to i u dalsich pedagogl a pracovnik(.



1. Zakladni etické principy
Socialni pedagogoveé naplfiuji principy eticky zodpovédného a svédomitého pfistupu
k cilovym skupinam i spolec¢nosti vykonavanim svych cinnosti s respektem, uctou,
rovnocennym a partnerskym pfistupem, profesionalitou a hajenim zajmu a prav jedince.
Kladou dlraz na budovani partnerskych vztahl zaloZzenych na divére a respektu jako

vigwvivs

socialnich pedagogl zajiStuje hajeni zakladnich etickych principu pfi praci se vsemi
cilovymi skupinami, vici sobé samému i spole€nosti.
Socialni pedagog:

a.

Respektuje hodnoty, osobnost, sobéstacnost, svébytnost, distojnost, zkusenosti,
potfeby, pfani, postoje, nazory i soukromi vSech cilovych skupin, a to bez ohledu
na nabozZenské vyznani, sexualni orientaci, etnicitu aj.

Usiluje bezpodminecné o hajeni nejlepSiho zajmu ditéte, zaka, studenta ¢&i klienta,
vcetné jeho rodiny.

Aktivné usiluje o osobnostni rozvoj a rist cilovych skupin v souladu s individualitou
jedince i spoleCenskymi hodnotami.

Duvérné pfistupuje k cilovym skupinam a chrani jejich osobni udaje a citlivé
informace.

Vede cilové skupiny k pfijimani vlastni zodpovédnosti a posiluje jejich aktivitu
i motivaci.

Svym chovanim pfispiva k podpofe mezilidskych vztahu, bezpecného prostredi
a vzajemného pochopeni mezi cilovymi skupinami.

Je si védom svych schopnosti a limitli pfi praci s cilovymi skupinami a vykonava
Cinnosti odpovidajici jeho kompetencim. Pokud situace pFfesahuje jeho
kompetence zprostfedkovava podporu odpovidajiciho odbornika.

.V rdmci socialnépedagogické Cinnosti usiluje o0 mezioborovou i rezortni spolupraci

a udrzovani nejvyssiho standardu profesionality v souladu s pravnimi pfedpisy
a dostupnymi védeckymi a praktickymi poznatky.

2. Etické principy k ditéti, zakovi, studentovi ¢i klientovi a jeho rodiné
Socialni pedagog:

a.

Klade dlraz na zdravy fyzicky, duSevni, moralni a socialni vyvoj jedince. Podporuje
klienta pfi utvareni zivotnich hodnot a postoju, vede jej ke smysluplnému traveni
volného €asu, zdravému zivotnimu stylu, zdravym vztahum, profesnimu rozvoiji
atd.

Podporuje samostatnost a vlastni zodpovédnost klienta, usiluje o jeho aktivitu
a vnitfni motivaci, rozvoj kritického mysSleni a kreativity, rozvoj zivotnich
dovednosti.

Zaméfuje se na klientovy silné stranky a podporuje ho k vyuZzivani svych silnych
stranek pfi zvladani béznych i naro¢nych situaci.

Napomaha zaclenéni klienta do pfirozeného prostfedi, jeho adaptaci a podporuje
ho pfi FeSeni problém v dalSich aspektech jeho Zivota.

Chrani divérné informace sdélené klientem, které sdili s jinymi osobami pouze
v pfipadé nezbytnosti a vzdy s ohledem na nejlepSi zajem klienta, pfipadné
v pfipadech stanovenych zakonem.



Komunikuje s klientem empaticky, oteviené a partnersky, podporuje vzajemnou
davéru a vystupuje autenticky.

Uplatiiuje nehodnotici pfistup zalozeny na budovani klientova svédomi,
schopnosti sebereflexe a jeho vedeni k pfijimani zodpovédnosti za sva prava,
povinnosti a uskute¢néna rozhodnuti.

Uplatfuje profesionalni socialnépedagogicky pristup ke klientim zalozeny
na rovnosti, lidské dUstojnosti a hajeni profesionalnich hranic.

Zajima se o klienta v ramci rodiny, vrstevnické skupiny, komunity, spoleCenského
a pfirozeného prostredi.

Pristupuje k rodiné klienta s pochopenim a respektem, pfiCemz zohlednuje
socialné-kulturni nastaveni rodinného prostfedi a dalSi souvislosti, které tvofi
Zivotni podminky dané rodiny.

Podporuje rodinu klienta v posilovani zodpovédnosti a rodi€ovskych kompetenci
a motivuje ji k zapojovani do vychovné-vzdélavaciho procesu klienta s respektem
k hodnotam rodiny.

Usiluje o posilovani pozitivniho vychovného plsobeni rodiny na Kklienta,
protektivnich faktord a dalSich pozitivnich aspektl podporujicich zdravy vyvoj
klienta a zdravé fungovani jeho rodiny.

. Chrani divérné informace o rodiné, které sdili s jinymi osobami pouze v pfipadé

nezbytnosti a vzdy s ohledem na nejlepSi zajem klienta, pfipadné v pfipadech
stanovenych zakonem.

Poskytuje rodiné klienta informace o zalezitostech tykajicich se klienta, v souladu
se zakonnymi podminkami o ochrané osobnich a citlivych udaji, nabizi
poradenstvi a konzultace s cilem podpofit klienta a jeho rodinu.

Respektuje kulturni a hodnotova specifika prostfedi, ve kterém vykonava
socialnépedagogickou ¢innost a citlivé vnima kulturni a hodnotové rozdily, kterym
prizpUsobuje poskytovani svych sluzeb.

3. Etické principy ke kolegim a dal$im zaméstnancim
Socialni pedagog:
a. Socialni pedagog uznava odbornost, kompetence, odpovédnost, zkuSenosti

b.
C.

a pfinos pedagogickych, socialnich a dalSich pracovniku a ostatnich zaméstnancu
organizace Ci instituce. Pfistupuje k nim partnersky a vyhyba se jejich hodnoceni
pred klienty Ci vefejnosti.

Usiluje o profesionalni a osobnostni rast kolegu.

Aktivné spolupracuje s kolegy i dalSimi zaméstnanci organizace na vytvareni
pozitivniho klimatu Skoly i organizace, pfi realizaci preventivniho a intervencniho
pusobeni a pfi dalSich ¢innostech socialniho pedagoga s podporou tymové prace
a posilovani vzajemného respektu a divery.

Pristupuje ke vS§em zaméstnancim Skoly Ci organizace profesionalné, nestranné,
bez zaujatosti Ci osobnich preferenci a v souladu s obezietnym nakladanim
s ddvérnymi a citlivymi informacemi. Je si védom toho, Ze neprofesionalni
a neetické chovani jakéhokoliv zaméstnance Skoly Ci organizace je nepfijatelné
a podnika kroky k jeho feSeni.



e.

f.

g.

h.

Usiluje o vedeni a podporu srozumitelné a konstruktivni komunikace s respektem
k odliSnym nazorim. V komunikaci jedna tak, aby neposkodil povést Skoly
¢i organizace, kolegl ani dalSich zaméstnancu Skoly €i organizace.

PFi naplfiovani svych €innosti usiluje o podporu vize a ciltu Skoly &i organizace.
Aktivné ovlivhuje kvalitu poskytovanych sluzeb ve Skole €i organizaci s ohledem
na co nejvyssi profesionalitu.

Neprekracuje hranice kompetenci jinych kolegl a vyhyba se situacim, pfi kterych
by mohlo dojit ke stfetim zajmu &i konfliktim, pokud k nim vSak dojde, feSi je
konstruktivnim zpasobem.

4. Etické principy k externim institucim
Socialni pedagog:

a.

Socialni pedagog vystupuje viCi externim institucim jako zastupce Skoly
¢i organizace a svym jednanim reprezentuje jeji hodnoty, poslani a profesionalni
uroven.

Uznava a respektuje odbornost, kompetence a postupy externich instituci, se
kterymi spolupracuje.

Pfedava informace o klientovi, jeho rodiné nebo Skole ¢i organizaci pouze
v souladu s pravnimi pfedpisy, a to jen v nezbytné nutném rozsahu a s ohledem
na zachovani duvérnosti a ochranu soukromi.

Aktivné propojuje klienta a jeho rodinu s vhodnymi externimi institucemi, které
mohou nabidnout potfebnou podporu nebo pomoc.

Respektuje limity a pozadavky externich instituci a usiluje svym jednanim
o podporu funkéni spoluprace zaméfenou na zajem klienta a jeho rodiny.
Vystupuje vi&i externim institucim oteviené a spolupracujicim zplUsobem,
informuje je o svych kompetencich a CcCinnostech a aktivné se zapojuje
do pfipadnych spolupraci.

Pfipadné konflikty nebo nedorozuméni feSi oteviené, konstruktivné a primarné
s ohledem na zajem klienta.

5. Etické principy ke komunité a spole¢nosti
Socialni pedagog:

a.

b.

Socialni pedagog pfi praci s komunitou respektuje autonomii jednotlivych
socialnich skupin a jejich svébytnou kulturu, hodnoty, navyky, tradice aj.

Socialni pedagog podporuje porozuméni mezi jednotlivymi socialnimi skupinami
(minoritni) a vétSinovou (majoritni) spolecnosti a vytvaFi prostor pro diskuzi
a spolupraci.

Usiluje o rozvoj cilovych skupin a realizuje komunitni praci s ohledem
na spoleCenské normy a pozadavky, vzdy vSak s respektovanim individualnich
potfeb a rozhodnuti cilové skupiny.

Svym socialnépedagogickym pfistupem usiluje o rozvoj spoleCnosti a jejich
demokratickych hodnot, hajeni moralnich a etickych principl moderni spolecnosti,
podporuje emancipaci a rovhopravnost.



6. Etické principy k vlastni osobé a profesi
Socialni pedagog:

a.

b.

Respektuje vlastni profesni i osobni hranice ke vSem cilovym skupinam a vzdy
zastava profesionalni a odborny pfistup.

Naklada zodpovédné se svymi profesnimi kompetencemi, dokaze své pracovni
postupy odborné zvolit, zdlvodnit a nést za né odpovédnost.

Chrani zajmy a prava klienta, jeho rodiny i kolegu, pokud tim zaroven neohrozi své
vlastni opravnéné zajmy.

Pravidelné se zasazuje o vlastni seberozvoj a posilovani své odbornosti
prostfednictvim dalSiho vzdélavani, sebereflexe, u€asti na profesni podpore
¢i jinymi formami podporuje udrzovani a zvySovani kvality realizovanych Cinnosti
a poskytovanych sluzeb cilovym skupinam.

Pecuje o své zdravi v celé Sifi tak, aby byl schopen vykonavat svou praci kvalitné
a profesionalné, nikdy vSak na ukor své vlastni osoby.

Podporuje dalSi socialni pedagogy, zpravidla pak ty zacinajici, v jejich
profesionalizaci a posilovani odbornych kompetenci.

Podporuje spolupraci se vzdélavateli v socialni pedagogice, s profesnimi
organizacemi sdruzujicimi socialni pedagogy a dalSimi odbornymi oborové
zameéfenymi organizacemi.

. ZvySuje prestiz profese a usiluje o rozvoj socidlnépedagogického mysleni

a hodnot, které profese predstavuje.

7. Zavérecna ustanoveni

a.

Socialni pedagog se fidi vySe uvedenymi etickymi principy ve vSech aspektech své
¢innosti. Jedna v souladu s nimi tak, aby chranil distojnost klientt, podporoval
spolupraci se vSemi cilovymi skupinami, pfispival k bezpe¢nému a inkluzivnimu
prostfedi ve Skole Ci organizaci, usiloval o rozvoj rovnych pfilezitosti a podporoval
cilové skupiny v osobnostnim i profesnim rozvoji.

Socialni pedagog pravidelné hodnoti své jednani a rozhodnuti, aby zaijistil, Ze jeho
pusobeni zustava eticky a profesionalné spravné. V pripadé pochybnosti
konzultuje své kroky s nadfizenymi, usiluje o supervizi €i profesni podporu od
dalSich odbornych pracovniku.

Socialni pedagog se v pribéhu naplfiovani svych ¢innosti ¢asto dostava do situaci,
ve kterych by se mél rozhodovat na zakladé svych hodnot, nejlepSiho zajmu
klienta, jeho rodiny Ci kolegy a nejlepSiho zajmu spole€nosti. Pfi feSeni etickych
dilemat je socialnimu pedagogovi oporou Eticky kodex socialnich pedagogu.

8. Zavaznost etického kodexu

a. Eticky kodex je souborem etickych a moralnich pravidel, které navazuji na zavazné

pravni predpisy. Zakladem etického kodexu je soubor hodnot a principd, které by
méli vSichni socialni pedagogové ve svém pusobeni hajit a opirat se o né.

Eticky kodex lIze vnimat jako zakladni pfedpoklad pro profesionalni a eticky
zalozeny vykon socialnépedagogického pusobeni, které ve své praxi uzivaji
socialni pedagogové. Je tedy v jejich zajmu chranit dobré jméno profese mezi
cilovymi skupinami i ve spolecnosti.



c. Eticky kodex je zavazny pro vSechny cCleny profesni organizace Asociace
socialnich pedagogd, ktefi vykonavaji socialnépedagogickou €innost ve Skolach,
Skolskych zafizenich, v socialni a poradenské oblasti. Dale je doporuovan jako
primarni dokument pro vSechny absolventy oboru Socialni pedagogika.

d. Znalost a Sifeni principl kodexu se doporucuje také u studentd oboru Socialni
pedagogika, zejména pfi vykonu odborné praxe.

e. Asociace socialnich pedagogl pfijala Eticky kodex socialnich pedagogu
za zakladni dokument dne 13. 03. 2025.
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