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Nejobecnéjsi Uroven analyzy - porovnani modell socialni
politiky

Moznosti rozliSeni a klasifikace model socialni politiky

* Rozhoduijici je, jaka role je pfisuzovana jednotlivym subjektiim,
spor o to, jakou ulohu koncepcnii Cisté praktickou ma v socialni
politice stat a ostatni subjekty

* RozliSeni podle miry ucasti statu v praxi socialni politiky se

rozlisuji i jeji ur€ité modely (R. M. Titmus - "Uvod do socialni
politiky" (1974), G. Esping — Anderson - "Tri politické ekonomie
socialniho statu" (1991)

* liberalni (rezidualni) model

* socialné-demokraticky (redistributivni) model

» korporativni (vykonovy) model




Analyza jednotlivych nastroju a opatreni
socialniho zabezpeceni |.

Soustava nastroju socialniho zabezpedeni

Uzsi definice Sirsi definice
» Socialni pojisténi * Prevence diskriminace a podpora

« Socialniochrana rovneho zachazeni

- Sociélni pomoc * Rodinna politika

« Socialni sluzby * Politika zameéstnanosti

* Politika vzdélavani
* Bydleni a zivotni podminky
* DuSevni zdravi, prevence zdravi




Analyza jednotlivych nastroju a opatreni
socialniho zabezpeceni |l.

 VVybrané opatreni (viz predchozi snimek)

 Cil nebo zamereni analyzy
 Situace, kterou resi
* Financovani
* Jejich poskytovani a institucionalni aspekty jeho zajisteni
» Dotéené a relevantni subjekty (mira a zpusob zapojeni, role atd.)
* Fungovani, kvalita a rizeni verejné sluzby, ucinnost



Nemocenska

VSeobecna charakteristika

Situace vybrané skupiny dotéenych osob
Vlivy na nakladovost systemu

Trendy vyvoje (populacéni zdravi)

Systém nemocenskeého pojisténi

Prispévky zamestnavatelu, zaméstnancu, statu a dalSich subjektu do
pojistovacich fondu

Opravnéné osoby, podminky opravneéni a jejich posouzeni
Mechanismus vypoctu davky
« Vztah vySe davky k pfijmam pojisSténce
 Vztah vySe davky ke specifickemu referencnimu Udajicjbenchmarku) — napf. k prumérné
mzdée, minimalni mzde, jiné davce socialni podpory atd.

Casové obdobi paoskytovani nemocenské davky a subjekty odpovédné za platby
poskytované zamestnancum v ruznych obdobich (zaméstnhavatelé nebo stat)

Vztah k dalSim schématum (Uraz pfi praci / nemoc z povolani, invalidita) — rozdily
a podminky jejich aplikace nebo prechodu mezi nimi atd.

Dopady na verejné zdravi vs. dopady na trh prace



4 « V/Seobecna charakteristika
Daka pro OSOby Se ZC » Situace vybrané skupiny dotéenych osob
a4 ’ * VIlivy na nakladovost systému
pOSt|Zen | m * Trendy vyvoje (spol. podminky pro
Systémy socialniho pojisténi, socialni ochrany, soc,.:...?.a Slve..n.?g.l)

Podminky pro posouzeni ztraty pracovni schopnosti / zbyvajici pracovni schopnosti
(pojem invalidity nebo koncept pracovni schopnosti)

Osoby opravnéné, podminky opravnénosti a jejich posouzeni (napf. délka ucasti
v systému socialniho pojisténi)

Specificka ochrana - prava, davky nebo ulevy

Interakce se specifickymi sluzbami nebo jinymi opatfenimi pro osoby se zdravotnim
postizenim
« Chranény trh prace (chranéné dilny, skolici programy, mentofi nebo asistenti atd.) —
komplementarita a vzajemné kontradikce
Sirsi kontext
« Diferenciace jak davek pro osoby se zdravotnim postizenim, tak pracovnich ulev podle miry_
([Ij)QS’[Iﬁenl (pracovni schopnosti), ktera umoznuje, aby opravnéné osoby mohly kombinovat prijmy z
ave
S pfgmy z placeného zaméstnani podle svych osobnich dispozic (zajisténi férovych podminek pro
0SO
nachgzejl’ci se z tohoto hlediska v odliSnych situacich)

« Komplementarita specializované podpory pro osoby se zdravotnim postizenim s inkluzivitou
,nespecifickych” opatrenich (tj. moznosti ucasti ve standardnich vzdélavacich programech,
podpurna opatfeni na otevieném trhu prace atd.) a vyvazenost mezi t€émito dvéma oblastmi

« Zivotni podminky, integrace nebo kvalita Zivota osob se zdravotnim postizenim, G&ast a riziko



Duchodovy system

VSseobecna charakteristika

Situace vybrané skupiny dotéenych osob
Vlivy na nakladovost systemu

Trendy vyvoje (demografie)

Systém socialniho pojisteni

Typ duchodu (starobni, vdovské, vdoveckeé a sirot€i, invalidni)
Proporce fondového a prubézného financovani

Role statnich a soukromych fondu pfi administraci duchodu
Prispevky - stat, zamestnavatele, zaméstnanci, dalSi subjekty

Vék odchodu do duchodu, podminky predCasného odchodu y?’gpo,éet duchodu u
osob evkq[n(,)m,lcky aktivnich po dosazeni véku odchodu, soubéh vyplaty diichodu
a zamestnani

Minimalni doba ucasti v socialnim pojisténi pro vznik naroku na duchod, nahradni
doby (napf. matefstvi, studium)

Zpusaob vypoctu vyse individualniho duchodu, pomér prumérného duchodu a
prumerne mzdy

Udrzitelnost systému



Rodinna politika

VSeobecna charakteristika

Situace opravnénych osob a jejich rodin
Vlivy na nakladovost systemu

Trendy vyvoje (demografie)

« Systemy socialniho pojisténi, socialni ochrany, socialni pomoci

« Ruzné typy davek (matefské, rodinné a détské ochrany)

* Ruzng¢ cile — podpora porodnosti, kompenzace ztraty prijmu béhem
materstvi, prevence rizika materialni deprivace, zajisteni minimalniho

prijmu nebo podpora urcite zivotni urovne, cileni na podporu rodin v nouzi
nebo plosné poskytovani (nespecifické opatreni zlepsujici situaci rodin

jako celku)
« Narok, majetkove nebo prijmove testy

 Diferenciace podle veéku ditete, mechanismus pro vypocet vyse prispevku
« VVztah a interakce s jinymi opatrenimi socialni podpory nebo socialni

pomoci
» Socialnépravni ochrana deti

* Podpora rovneho zachazeni, pomoc poskytovana detem se zdravotnim
postizenim a jejich rodinam, pomoc poskytovana detem ohrozenym

chudobou nebo socialnim vyloucCenim



Epistemologicke cile a metodologie

Deskripce Analyza
* Pojmové kategorie a vztahy mezi  Teoretickeé ukotveni
nimi

* Pouzite metody

* Vyzkumna strategie
Metody sberu dat
Populace a vzorek
Hodnotici kritéria
Metody analyzy

« Konceptualni vychodiska
Principy a funkce
Obsahy, parametry
« Okruh a role ruznych subjektl
« RealizaCni postupy, faze realizace
« Naklady

Dopady na ruzné subijekty, vliv na ruzné
charakteristiky a oblasti



Socialni zabezpeceni jako predmet socialne
vedniho vyzkum a policy analysis — spolecneé
Znaky

« Jedna se o sirokeé pole pro analyzu, jeho dilCi temata jsou znache |
provazana a nejsou jasne ohraniCena (v ruznych zemich chapany ruznymi
Zpusoby)

* Hlavni cil — ziskat lepsi znalosti o vybranych rysech konkretniho systemu
socialniho zabezpeceni nebo o vybraném opatreni

« Pozadavky

. Reflgxe kontextu, stavajicich poznatku a teoretickych aspektl zkoumaného tématu
apod.

» Vyber kriterii pro hodnoceni, zaméreni na vybraneé aspekty tématu
* Vybér a aplikace odpovidajicich vyzkumnych metod
. C"I'e’m je ziskat poznatky, které budou prinosné pro akademiky i tvurce
politi
* V policy analysis, aplikovaném nebo akCnim vyzkumu

» Prakticka aplikace nebo dopad na praxi
« Spoluprace se zucCastnénymi stranami, u€ast zuCastnénych stran



Socialni zabezpeceni jako predmet
socialne vedniho vyzkum a policy
analysis - rozdi

« Zadani analyzy, zdroje fir>a/ncovén|’ a jejich charakteristiky,
pozadavky donoru

* Mira p,otFe_b)&spolu yracovat s donorem nebo s nim projednat postup
reseni projektu (policy analysis, aplikovany vyzkumﬁ)

 VySSi duraz na spolupraci se zajmovymi skupinami (policy analysis,
aplikovany vyzkum)

« Zjisteni tykajici se metodolpg?(ig:kychvnebo teoretickych aspektu
(zakladni vyzkum, akademicke statée)

 Realizovane pristupy a jejich implementace (jejich uplatnéni v praxi
a jejich fungovani) nebo praktické dopady opaftreni (policy analysis,
aplikovany vyzkum)

« Uplatnéni normativni pfistupu (policy analysis)



Komparativni vyzkum

» Jednotky zahrnute do srovnani mohou byt rozliseny podle
ruznych kritérii, ale prevazné se srovnavaji uzemni jednotky

(regiony, staty)

* Predmet srovnani - dve nebo vice jednotek, ktere jsou
porovnatelné z hlediska jejich definice (napr. neni relevantni
porovnavat obce se statem)

« Zahrnuje mikro a makro perspektivu, tj. pokryva jak analyzu
vnitrnich vazeb vztahujicich se k jedne konkretni jednotce, tak
vzajemne srovnani jednotek predstavujicich svymi specifickymi
vnitrnimi vazbami definované ucelené systemy

« Zahrnuje diskusi o obecnych | o specifickych otazkach a
obsahuje generalizace nebo interpretace zdokumentovanych

rozdild.



Cile komparativhiho vyzkumu

 Najit podobnosti a rozdily — popis (co je jine)

* Najit vnejsi faktory — vysvetleni (procC)

* Analyzovat ucinky nebo dopady — hodnoceni (vykonnost)

* |dentifikovat schopnosti nebo limity — navrhy (prilezitost k uceni)



Doporucené zdroje informaci o socialnim
zabezpeceni

* Informace o zameéstnanosti a socialni oblasti na webu EU:

* hitps://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/actions-
topic/employment-and-social-affairs cs

» PfedevsSim tato €ast webu: Shrnuti pravnich predpisu EU tykajicich se
zamestnanosti a socialnich veci
 Relevantni analyzy publikované na webu Eurostatu (Deti a ,
mladez, Evropsky pilir socialnich prav, Socialni ochrana, Zdravotni
postizeni atd.)

* Available at: https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/statistical-
themes?etrans=cs

MISSOC - SpolecCny informacni system EU o socialni ochrané
Informace o MISSOC:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=815&lanqgld=cs

MISSOC : MISSOC - Mutual Information System on Social Protection

* International Labour Organization: hitps://www.ilo.org/
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