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Ukol 1: Pfijiméni, rozmistovani, adaptace a uvoliiovani pracovniki

° Na zéklad¢ dil¢iho tkolu semindie €. 3 vypracujte adaptacni plan pracovnika.

° Popiste proces/¢innosti adaptace

a) min. v 8 bodech uved’te souvisejici Cinnosti adaptace,
b) pfifad’te vhodné ¢asové obdobi,
c) zvolte odpovédnou osobu.

° Zpracovani ukolu: individualni

Termin odevzdani ukolu: IS SU Odevzdavdarna nejpozdéji do nedéle 12. 4. 2020 do 23:59 hod, po terminu nebude kol hodnocen a
bude nahrazeno vypracovanim dalsiho nahradniho vkolu bez hodnoceni.




Adaptace: model naboru
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POTREBA NABOR

@..

Ada ptainf'proc'es
Hodnotici pohovor po zkuSebni dobé

Organizadni struktura
Naplh prace

Popis Kompetence
pI'aCDV!"Ii Pracovni podminky
pozice

Nastup
kandidata

Porovnani nabidky firmy s trhem

4 o

Pracovni nabidka
Odsouhlaseni pracovni

nabidky firma/kandidat Uzavreni Strategie Kde a jak hledame kandidaty
Uzavieni pracovni smlouvy/ smluvniho naborového Jaka je forma a metoda vybéru
piikazni smlouvy/DPP Pocet kol pohovor(s
Prevence zruSeni nastupu VZtahu procesu

Kdo uskutecnuje pohovory

Kdo finalné schvaluje
kandidata

&

Predvybér ze CV Vybér igir(ca)lr: 80
el kandidata e el
Osobni pohovory } kandidata Inzerce

Hodnoceni kandidata Databaze mBlue
Assessment centrum Socialni sité
Psychodiagnostika Networking
Ovéfeni referenci Primé osloveni

Background check Oborova databaze
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Cilem adaptace je, aby novy nebo pretazeny zameéstnanec pochopil a akceptoval svou novou roli a samostatné
vykonaval pracovni ukoly na daném pracovnim misté co nejdiive po svém nastupu do zaméstnani — zodpoveédné,

ucinné, dle pozadavki a potieb zaméstnavatele.
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Adaptabilita Elovéka je pfedpokladem: a) zvladnuti pracovniuvazované €innosti. FAKULTA ¥ KARVINE

b) schopnostzadlenénise do pfisluéného socialniho prostredi,
do skupinya do organizace.

Adaptace = | @odligné predpoklady €lovéka zvladnoutzmeény;
Schopnost pfizpusobit @ zavislestna osobnestnich pfedpokladech (tréma);
se prostfedi | | @ mira uspokojeni socialni potreby
it Adaptace

@ na osobni profesni Urovni,

® na pracovnichzkusenostech, x
@ splnénych ocekavanich, 4

Na podminkach
adaptace ze strany firmy

na uréité pracovni misto,,
1. vyrovnanises praci
2 vlivy okoli zavisi na:

Adaptovany clovek je identifikovany: a) s pfidélenou praci
b) se socialnim prostfedim, spolupracovniky,
c) pfislusnym zplsobem respektuje vedouciho,

Lze pfedpokladat, Ze bude na pfidélené pracovni pozici spokojenégjsi.
Lze oéekavat kvalitnéji a stabilizovany pracovni vykon.
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Urovné adaptace _ ® zakladni rozdéleni je adaptace v ramcicelé organizace,

® adaptace na konkrétnim pracovnim misté.

® podle slozitosti organizacni struktury muze byt
adaptace ¢lenéna i do vice urovni.

Subiekt @ pracovnici oddéleni fizeni lidskych zdroju;
HDjeREY @ vedouci organizacni jednotky noveé prichoziho zaméstnance;
adaptace

@ pfimy nadfizeny nového zaméstnance;

@ ,patron” (,tutor®) = kou€, ktery pomaha novému zaméstnanci
v celém procesu adaptace.

Mozné @ 0 nové obsazované misto mél zajem stavajici zaméstnanec a neuspél;
problémy: ® nové obsazované misto:

m je lukrativni, vysoce honorované;
m piedstavuje pfilezitost vyznamnych pracovnich i mimo
pracovnich kontakt,

m nebylo obsazeno transparentnim zplsobem = demotivace
stavajicich zameéstnancu.
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{Person alni pracovnik: } doprovodi pfijatého zaméstnance na nove pracovisté

a pfeda jeho bezprostfednimu nadfizenému.

Bezprostiedni nadrizeny : Wi \ Gl e

seznami zaméstnance @ se vSeobecnymi i podnikovymi predpisy BOZP,

#® s ostatnimi zaméstnanci dané organizacni jednotky,

@ s nejbliz8imi spolupracovniky,
@ se socialné hygienickymi podminkami prace,
@ urci misto pfimého vykonu povinnostt,
@ preda nezbytné zafizeni a pomucky,
@ pridéli prvni pracovni ukoly,

} @ (stné s jeho pravy a povinnostmi,

Je vhodné zaméstnance povzbudit, vyjadfit mu davéru a popfit
uspéch v praci.

U nové prichoziho Je pridélen instruktor — pro jednorazovou instruktaz
zamestnance: Skolitel — zaskoleni a kontrola v prib&hu adaptace na novou praci.




Adaptace

Popis pracovniho mista

Pracovni misto:

Poiadavky na zpusobilost:

Bezpecnost a zdravotni rizika:

Pracovni napln:

Vykondwd  Cinnost 1
Vykondwd  Cinnost 2
Vykonava  Cinnost 3
Wykondvd  Cinnost 4

Spolupracuje Cinnost 5

Periodicka skaleni:

i

Plan adaptaéniho procesu

E

Pfijmani a jména: Os.cislo:
Pracowni misto: Diélka ad. procesw:
Maplf Dokument| Termin | Odp. osaba
Wslupni Skaleni BOZP, sS0102 | 4947 Merviik
Pualitika kvality., ... 4.9.17 Jandera
Drganizadni strukiura 4917 | Jandera
[HCinnost 1 SMO0E | 9947 | Pavelka
Hinnost 2 PP 1205 | 129.17 | Hanzalka
4Cinnost 3 SM 023 | 159817 rana
[Cinnost 4 PE1102 | 20917 | Pavelka
Hinnost 5 PP 0308 (201017 Lawy

Lxatum & podpis vedouciho Zambstnancs

Datum a podpls zamésinance:

SLEZSKA
UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE




AdaptaCni plan: pracovni misto 3. seminar, mesto Krnov

MESTO KRNOV

datum tisku:
plati od:

POPIS PRACOVNIHO MISTA

Odbar. sprinai
Druh price (fuckes).  administrativni 3 spisovy pracovaik
Zamésmanec:

Vieobecna ustanoveni:

coberné povianosti, priva 3 odpovidnosti mmEsmance vyplvajl = prisluingch ustanovent
zikoniku price, zikona o Gfednicich izemnich samosprivich celkd @ wnitfnich pfedpisi mista &
M&U Eemar. Teato popis pracovaihio mista sachycuje pofadavly fadu kladené na zamstmance pouze
rameovE, Vikon Siunosti zde vyjmenovanych, popt. daliich potiebirych firmosti v rozsahm pracovni
smloury nebo dosody, je privéing upfesiiovin v rimel pracovnibio vatabu vedoucko & zamésmance.
U kafdtho zamésmance se piedpoklad potishna iviciativa pii plnéni zsdanych ikokh § pii calkovém
rozvoji orzanizace, kterd piesahnje rimec toboto popis: praov
Papis pracovniho mista mi ze strany zamésmavatele charakter sdélemi zamésmanci o tom, které
Zimnosti mé vykondvat v navamosti nz drub price siednany v pracovni smlowvé nebo dohods.
Zamésmanec svym podpisem potvrzuje skutefnost, Ze byl = popisem pracovniho mista seznimen.
Utinnost popizu pracovnihe mistz pro zaméstnance pefing drem, kdy s nim byl sezndmen a konfl
dnem, kdy byl sezndmen s novym popisem pracovniho mista, popi. kdy bylo toto pracovni miste
zruieno nebo kdy zaméstmanac prestal toto pracoval misto zastavat.

Platové zafazeni dle nafizeni viidy & 2222010 Sb., o katalogn praci ve vefejoych sluibich a
spring

+  10L0L - ADMINISTRATIVNI A SPISOVY PRACOVNIK - 8. platov fida:
. Komplexai zajiffovini spisové shufty a piedarchivi péée o dokumenty zabraujici
utzjované informace 2 Gdsje chrinéng podle psluingch privaich pisdpisd viemi koordinace
Einnost] vice spizoven.

Hmotni edpovédnost:
ni @ vwiftovani spravnich poplatkh phi vidimaci 2 legalizaci
- piedavin stravenek zamBstmanciim odboru sprivaine

Krvalifikatni poiad,
+  stfedni vzdélini s matuitni zkouskon, obor veiejud spriva, administativa nebo archivnictvi
+  skouika dle nstanoven § 14 odst. 1 pism c) zikona £ 212006 Sb, avdfovini shody apisa nebo
kopie s listinon 2 0 ovéfovini pravesti podpisu a o zméné nékiery<h zékoni

Dosafené vzdélani:

Dalii pozadavky:

+  znalost privnich phedpish tfkajicich s2 souboru vykenivanich Sirnost], zejméns:

® zikon & 499/2004 Sb., o archivaictvi a spisové sluihé

vykliica £ 64572004 S, providini ustanoveni zikona o archivaicryi & spisavé slaibé
wyhlidka £ 259/2012 $b., 0 podrobrostech vykomu spisové shifby
zikon £, 82,2012 Sh., obiansky zikonik
zékon £. 5002004 5b., spravai fid
zikon £ 6342004 Sb., 0 sprévnich poplstcich

.
.
.
.
.
® zikon 101/2000 Sb., o ochrané osobnich idsjl & o zméné nékterych zikond

zikon & 106/1899 5b., 0 svobodadm pifstupu k informacin

* zZkon & 212006 Sb., ovifovini shody opisu nebo kopie 5 listinou & o ovEfovini pravosti
‘podpisn a o zménd nékterich zékond

* vyhlidka & :a “‘006 Sh., o ovifovini shody opisu nebo kopis : listiou & o ovifovini
pravosti pad)

* zikoni 297 ‘ZD]S 5b., 0 slufbich vyrviiejicich divir pro eleironické ransakee

® zikon 30012008 5b., o elekironikich ikonech a sutorizované konverzi dokumenth

‘znslost Microsaf: Office (Ward, Bxcel, DowarBots), imernsry, ASDI

znalost AT neho NI na komunikativad drovei

zmalost ovladén] kancelifshé techniky @ Senkovaciho stroje

malast ostamick prévmich pledpisi dlefftfch pro pracovni ssiaseni, aejména zikonz £

31212002 Sb., 0 ifednicich Gzemnich semosprivick celkh a o zméng nékterych zikont,

zikona £, 1282000 Sb., 0 obeich a zikoma £, 120/2000 Sb., o kxajich

o Tidifsky prike skupiny B

e mmalost vnitnich prav

s pahled o vykondvanych Eirmosteck v jednotlfvick Grvarech mistkého afadu, méstské policii &
dalich orginech msta

malost vnitieich pradpish zamdsmavatale a mdsskiho fadu

*  administrativnl dovednosti

Osobuestni predpoklady:
s spolehlivost
‘pijemné o Klidné vysmapovini
“homné komunikafni schopnosti
loajalita k zamésmavateli
wstficnost ke Klientimm
flexibilita, ochota vfit 22 novym vécem
schopnost ahsolutnf mlZenlivosti o idajich a informacich, s ktermi pFijde Ho styio pfi
leom své fimkrs

Seubor vykonivanych finnosti:

+  providi komplesn viken agendy spiové shiby a piedarchivel pée o dokumenty w

dokument zahrmujici wtajované informace 2 ddaje chrinéné podle piisluinych privnich predpist,

vEem# zajiffovant chodu podstelrry, e-podatelny, vipravay a centrilnf spisovey, zabezpedovin

ukladéni A a vipljiek i, Zajistovant Hizeni

provadi kordinaci spisoven jednotlivych odbord a centrélni spisovzy

* podili s na zpracovini navehh wnitnich predpish nebo mamuild na dseku vymezeném jeji
pracovni niplnt

*  uykoniva komplemni azendn vidimace 2 lazalizace vE. rozhodovani ve sprivnim Hzenf 2 predani

podkladi ve véci odvolini nadtzenimu spravnimy organy
« zajiifuje chod imformaini kancelife obledng orientace v iinmostech jedmotlivych ftvark
méstkéno fifady, méstské policie 2 daléich orzint mésta

*  jednotlivych odoorh ve vztahm k vefemosti 2 dile chiod obsluby telefonni fstedny

*  uykomiva agendu spisové shifby na dsekm vedoucino odvor sprévaiho

®  vykonivi administratived dinnesti na odboru sprivnim, zejména na Geeku vedouciio odborw
sprivatho

*  ob:lubuje plofinu pro imobilaf klienty v piizemi budovy Hlavai ném. 1, Emov

= mi upaé\-n‘émpm styk s Ceskou poiton

®  piijima, eviduje & vydéva zuéty 2 nilezy 2 providi dalil émmosti na dseku agendy zmat 2 nilazi
= vjinkou piipravy dradsh

*  uykomivi azendu ifednd desky, ické dFedni desicy 2 wivkiky

«  posiymje mformace v souladu se zikonem £ 106/1990 Sb. na deeku vymezeném jeji pracovni
népini

= vydavé povolenky pro parkevani v Kmové, Hlavnim nam. a hlisi tyto skutefnost méstsks policii

s poskymjs soutinmost pH volbdch

ybird schrinky dfviny

vade avidenci k1itd od mismost budov méstského dFadu vé. vphjek kiER s vj. Domu Evropy
= méstski policie

»  vybiri sprivnd poplatiy & providi jejich vyictovini

»  disuibugje stravenky zaméstmanciim odboru sprévntho

o cleduje préval phedpisy vatabujici se k valkesé vykonivané azandd

.

.

Eini dle mognosti opatfani proti aneufit! informac] ziskanych pf vikonu prs(mm Finnosti
plui ftkoly a vykonavé dslif Einnosti natizené jf vedouci odboru, ke kterym je zpiisobild

Dalii pracovni finnosti:

dvd na sajidtind pro rwit & odcizend dokumenth, finanted howovost s razitel - uzamyki
Scanceld, archiv, skiind, popi. daléi objekty, kde jsou tyto ulofeny = dedriuje daldi opatieni
uloZenéd vnitinimi pmdpu_\ za timto Gicelem

«  Fadnd zamnamenivi svaji dochizkn v dochizkovim sysémm zamismavaele

Pm‘lplsum oprivaéni okrubf mist:
podepisuje v rozsshu daném povifenim vedouc! adboru listiny vyplajici zjejiko funkiaiao
zafazeni 3 pracovad nipiné s vjimkou podepisovini rozhoduuci Ve sprivnim Hzend a predini
vici nadfizenémy odvolscimu sprivaimy orgamu

podepisije icemi doklady souvisejici s vybirinim sprivnich poplatkd spoje
legalizaci v rozsabn daném Podpisovym vzorem (za vicnou sprévnost)

ch = vidimaci &

Zastupuje mista:
©  zastupuje jiné adminiswatived 3 spisové pracovalky odbory sprivning v rozsainy, ke kterému je
zphscbila

Je zastupovina:
+ vdobé rvé mepfrommosti e zasmpovina jinym sdminrustivaim 3 spisovym pracovnikem
odboru spravaiho

Zpracovals: Schvilil: Zamésmanac:
Jméno:
Datm:

Podpis

Fozdélovnik:

- vedouci odboru

- personilnf oddéleni
- zaméstmanac



Adaptacni plan: pracovni misto 3. seminadr, mesto Krnov

SLEZSKA
— i UNIVERZITA
ADAPTACNI PLAN Popis Sinnosti -p' Datum _p_ CBCHODNE PODNIKATELSKA
T Zan Gae (realizator) realizatora FAKULTA V KARVINE
Jméng 3 priment Piitan! pracowniks Fensonalista Dan
zaméstnance: Ovéfenl upinostl nastupnl dokumentscs (podepsand  pracovr st
':"““: - s "‘““:;7 smiowa, pIE VimEr, doklad o veOBARL wpls relstto testd
D':‘:.:"“:s::.“ o K:‘;';“‘:::gz;m_ Z3potony Il + pledelia praxe, popf. potizan! OfE0U prace, prikaz
- i zdravomnl polSfowny. pobwizerd o vetupnl iekafske pronildce (od
zdravoinickena zaflzenl zabezpeCulicine pro CP1 z3vodnl preventhmd
), dohoda o bezhosovosinim zasliant platy,
Sezramenl & provoznimi sysiamy [dochdzia, mify telefony. cesfowng, | Parsonalsiaimedova
airavmé apod.) oBeinl
Prodkaolan] BOZP a PO Parsonalista Dan
nastusy:
semnamenl & pracoviitém, precstavent moiegl, Persoralifa  nabo | Den
Upazomenl na bezpetnosinl fzika [BOZP na pracovist) vedaue!  pracoVR | néstugu:
neto  Jr§  unsEny
Zam..
Vetupnl rozhovor, secr@menl s poplsem pracownl Ennost, zadani | vedouc! pracownlc | Dan
korkrsnich o, kel 3 temind pro zkuBsber dobu 3 sezaml & néstugy:
ofekavanimil pro fulo dobu.
Piedanl p dapia wedouc! pracowi
Konireini mizssh a forma hammanogramu adaptace jo  kompetonc
vedouctho pracownka. (doporubule e z3adat 3 kanknsnd mEtising dkaty, . Kdo provede Podpis
IﬂHEEEI‘B?I’EI’ \mﬂm Popis &innosti {realizitor} Datum ———
Zeznamand 5 coganizadnd strukbu Parsoraiistaiedouc!
pracenTik Zavérefng wyhodnocenl adaptsce (nelpozoéfl 2 tydny phed | vedouc! pracownic
ukondenim adaptacs)
& KIi&owymi procasy apolednostl Wedoue! pracovi - napingn ol 3 owoel, 2w o
pribeny aosptace.
Seanamand & Intemi kutturow WFade (svslost na MED) WedouL! pracovik - P ——
sethanl se zaméstnancl we spolupracu)icich pracovnich pozicich | wedouc! pracownii hodng provest ZAOveN hodnatic! rozhovor @ Stancut s Indhiduing
ano, vetowe! Ik uré? vhodng spolu cal. rozicjory plan n daifl abood, pfipacng & stEnaut temin pro tento
sudium zakonngch @ Intsmich nofem (obscné smémice 3 lokainl | vedoucl  pracovmik Koty
nomy) nebo  Jir§  unteny
T,
vetupnl dkolent A
Dialdl odborné Skoleni die poffab funkes. vedauc! pracownli
Zeanamanl & moknoatml voddlavanl PGS
Sethanl & vedoucim pracovnikem, dilél vyhodnocen] sdaptace po o | vedouc! praconiic
3 ydnech,
Sethanl 8 vedoucim pracovnikem, diléi vyhodnocenl adaptace po o | vedauc! pracownli

. sirinann




Adaptacni plan

'.'-"l Adapt;

plany: [705003] Novotny Pavel

Seznam zaméstnanc Adaptaéni plany Pozadavky skupiny pog.

Adaptan plény pracowvnika Posadavky Hodnaceni Zévéretn hodhoseni Sestava AP

Tisk dne: 13.05.2009

Adaptacni plan

Zaméstnanec: [705003] Pavel Hovotny

Prac. misto: Konstruktér - termotidia

Datum nastupu: 152008

Zahjeni adaptace: 1.2.2009

Ukonéeni adaptace: 30.3.2009

Nadiizeny: [8] Ing. Josef Hovorka Navrh navyseni; 3000.00
Garant: [40] Ing. Jan Hryciow

Skapina: Zikladni vstupni skoleni

Nizev poz Forma Evaluace B ji Termin | Dat Spin
Ekolen PO Fhoient st - pHetolicky 25.2.2009
Eholen BOZP Fholen = [ - o Netolicky 2F.2.2009
Ekoler GZP Folert =] 7 - p Netoichy, T[7 22008
Ekoten T aien st 27522009 |
Eeznémeni s pracovnin Fadem flleni 2522008
Eeznameni = DS Folert Drabek 217 22008

Skapina: Pracovai a socidinf adaptace

Nazev poz Forma Evaluace 5 i Termin | Dat Spin
Eeznament s pracovigtem 'ochiizka Brno, Prand Hryciow: Jan, Ing 2[18.2:2008
Eeznament s kolektiverm Fedstaveri tymu PJHAotaTy FryCioe Jan, Ing 2[ 22009
EEZnament 52 ZaKIAdNT SMEMiCem & pravidly (warrstipr manua otazy Firycicws Jam, Ing. 2‘%
Skapina: § ikoly v rimci §fto obdodi

Nizev poz Forma Evaluace 5 i Termin | Dat Spin
Eeznameni 32 S, dokumertaci DWS E3.2009
Firemn vzhied, kullurs korespendence, s Outiook 32009

lenéni dokumentu na server Pha02 a Brrll 932009

Eeznameni se Z0 NI ELE, Konc pro). NZ ELE w
Frojeriovant resp. Koortinace OB0Z 32008

Skupina: Dopliujicikoleni @ tréwink

Nazev poz Forma Evaluace S| i Termin | Dat Spin
keleri dicn - referentaka vozidia est 522009
[mékké dovecnosti [iéast £.4.2009

Hodnoceni adaptace

i 1. mésice

(o keoleg se velmi dobfe vkloukil do pracavniho tymu & Zabel svedomis pintt zadsné pracavnl kol yjacien zamestnance: seznameni s pracoviin
olektivem a prostfedim probéhio bez probléml

Datum: 26.2.2009 i [40] Ing. Jan Hryciow

Hodnoceni 2.mésice Adaptacnino programu

[Eaméstnanec se aklivé ZiGastiuie naroEnych obchotng technickych jsdnan 2 Zhotovitel pro projekt, mé velm dorou Znalost anglického jazyka, jsho
rofesni dovednost se velmi uplatiul pil spolupréci s ostatriini odbory SPL Vyjadfeni zamastnance: Postupné zapolovéni a Feden! pracovnich kol

pifiuje mé predstavy o pracovni Snnosti
Datum: 30.3.2009 Hodnotitel: __[40] Ing. Jan Hryciow

i 3. mésice

[Eaméstnanes J2 pnEhodnatra posia pra (sek, o préce ¢ viraznim poslenim kepac na projehiu, ¢ Zoela semostatry, aivri, progreshv, clevedamy
I spolehivy. Vyjétfeni zaméstnance: Pracovni Einnost naplnlla mé pFedstavy o préci v rémei Pl a vidin dals moZnosti profesniho ristu

SLEZSKA
UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

Datum: 30.4.2009 N [40] Ing. Jan Hryciow




Adaptace — orientace zaméstnancu %
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Orientace ‘ Specificky programadaptaénich a vzdélavacich aktivitk usnadnénia urychleni: CBCHODNE PODNIXATELSKA

FAKULTA V KARVINE
adaptace

@ procesuseznameni s novymipracovnimiukoly,
@ pracovnimi podminkami,

@ pracovnim a socialnim prostredim,

@ potirebnymiznalostmia dovednostmi.

( Oblasti \ Celopodnikova orientace:
orientace

@® informace obecného razu, spoleéna pro véechnyzaméstnance
podniku bez ohledu na charaktera obsah jejich prace,

Utvarova (skupinova, tymova) orientace:

@ postihuje detaily, zvlastnostijimiz se prace v Utvaru vyznacduje,
& seznamenise zvlastnimipredpisy,

@ speciélnimi pomuckami, stroji a zafizenimi

Orientace na konkrétni pracovni pozici:
@ diferencovana podle charakteru a obsahu pracovnich €innosti

Formy @ po oficialnilinii = planovity proces zajistovany prfedevsim personalnim
utvarem a pfimym nadfizenym;

orientace I3 r <] r r Lo F 2
® neformalnim zpusobem= spontanni aktivity spolupracovniku




Adaptacni program

Adaptaéni
program

Vzdélavaci
aspekt

Reorientace
pouZivase

|

Souhrn fermalizovanych opatfeni na podporu odborné a sociaoni adaptace
novych pracovnik( v podniku.

Zpravidla obsahuje:

@ adaptacéniakcev §ir$im ramci (setkaninovych pracovniku);

@® pisemneé informacni materialy (pfirucka pro nového zaméstnance);

@ ,seznamovaci® sluZzebni cesty novych pracovniki do detagovanych prvku;

@ kvalifikaéni opatfeni — zapojeni novych pracovnikd do tréninkovych programu
(seznamenis novymiukoely, formamispoluprace, apod.

@ formovani pracovnich schopnestinovéhozaméstnance v souladu
s pozadavky pracovnihomista i organizace;

@ ziskavaniodbornych informaci o pracovnich postupech, zvlastnostech
techniky a technoelogie.

@ v pfipadé pfechodu zaméstnance na jinou pracovnipozici;
@ v pfipadé adaptace na novou techniku, technologii €i vyrobky
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http://www.gnostika.cz/wp-content/uploads/Clanek-Adaptacni-
plan-pro-noveho-obchodnika.pdf




Diskuse 1 (Adaptacni plan pro nového obchodnika) viz samostatny soubor v IS SU
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Vzorovy adaptacni plan
pro pozici Obchodnik
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b ed e
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Dotazy piSte na email:

meixnerova@opi.slu.cz

D¢kujt za pozornost




