


UVOD DO PRACOVNIHO PRAVA

POJEM PRACOVNIHO PRAVA

Systém prava CR je tvotfen fadou pravnich odvétvi, kterd upravuji urcité spoleCenské vztahy.
Kazdé pravni odvétvi tak upravuje specifické chovani lidi, které ma jeden nebo vice
spole¢nych znakl vymezujicich toto pravni odvétvi.

V ptipad¢ pracovniho prava pak povazujeme za spoleény znak vztahl, které jsou jimi
upravovany, ,,realizaci prava na praci“. Z toho mtuzeme dovodit, ze ,pracovni pravo je
soubor prdvnich norem upravujicich spolecenské vztahy, jejichi prostiednictvim je v CR
realizovano prdvo obcanii na praci, tj. spolecenské vztahy pracovni®,

Mezi zaméstnavatelem, tj. vlastnikem vyrobnich prostfedkd na jedné strané a zaméstnancem,
tj. vlastnikem schopnosti pracovat na strané druhé, se uskutecituje vykon prace, tj. zaméstnani
na zaklad¢ smluvniho ujednani, jehoz obsahem je i odména za sjednany vykon préace.
Hovofime pak o namezdni praci, tedy o praci vykondvané za mzdu nebo téz zavislé praci
(viz danové predpisy).

PUSOBNOST PRACOVNIHO PRAVA A ZAKONIKU PRACE

POZITIVNI VYMEZENI :

Pracovni pravo upravuje tzv.
spolecenské vztahy pracovni, t].

NEGATIVNI VYMEZENI :

Pracovni pravo neupravuje vztahy
tykajici se prace, kdy vlastnik

pracovné-pravni vztahy. vyrobnich prostiedk:
PovaZujeme za n¢: u . ,
pracuje pouze sam na sebe
B yrtahy  mezi zaméstnanci a nikoho nezaméstnava,
a zaméstnavateli pri realizaci u . , e
, g : pracuje pouze pro své potésent
smluvniho vykonu prace

za uplatu (mzda, plat, odmeéna), looeiz):
W \2tahy sowvisejici a doplijici,
na nichz jsou ucastny jako jejich
subjekty odborové organizace,
rady zaméstnancu, urady prace
apod.

Pro pracovnépravni vztahy je typické (viz zavisla prace), Ze jeden z ucastniki —
zaméstnavatel — ma fidici — nadfizené postaveni, zatimco druhy ucastnik — zaméstnanec — je
fizen, je viici zaméstnavateli v podfizeném postaveni (viz § 2 zakoniku prace (ZP)).

Nicméné jako v kazdém spolecenském vztahu 1 zde vznikaji mezi jeho subjekty navzijem
nejen subjektivni prava, ale soucasn€ i subjektivni povinnosti. Tato prava a povinnosti jsou
zakotvena v normach pracovniho prava.



Pracovni pravo se od pocatku konstituovalo jako pravo ochranné s cilem vyrovnat nerovnost
ucastnikli téchto individudlnich pravnich vztahti. Nelze ovSem pominout, ze zdkonik prace
nechrani pouze zameéstnance, nybrz poskytuje ochranu 1 zaméstnavatelim proti
nesvédomitym zaméstnanctim.

FUNKCE PRACOVNIHO PRAVA

Specifické funkce pracovniho prava jsou ty, které se v jinych pravnich odvétvich nevyskytuji
vubec, nebo se v pracovnim pravu projevuji ve specifické podob¢€, vyrazné odlisné od jinych
pravnich odvétvi.

Funkce pracovniho prava chdpeme jako soubor urcitych trvale vymezenych kol nebo sméri
pusobeni pracovniho pradva na spolecenské vztahy vznikajici pii vykonu zavislé prace
a v souvislosti s ni.

Ochranna funkce

wevr

Je nejdulezitéjsi. Pracovni pravo chrani zajmy zameéstnance jako strany z ekonomického
hlediska slabsi. Jednd se zejména o ochranu Zivota a zdravi pted neptfiznivymi vlivy prace
a pracovniho prostiedi a také o ochranu zajmu na zachovani urcité socialni rovné.

Pracovni pravo tedy posiluje pravni pozici zaméstnance, davd mu v urcitych ptipadech vice
prav oproti praviim zaméstnavatele svymi vefejnopravnimi zasahy.

Konkrétni projevy:

= vytvaii ptredpoklady pro to, aby prace byla vykonavdna za podminek neohroZujicich
zivoty a zdravi zaméstnanci, nebo alespoil aby bylo ohrozeni minimalizovano

" jsou stanoveny meze vyuzivani pracovni sily - pfedpisy o bezpe€nosti a ochran¢ zdravi pfi
praci, o pracovnich podminkéch Zen, mladistvych a osob zdravotn€ postizenych, ale
1 predpisy upravujici nejkratS§i moZnou dovolenou, minimalni délku pracovni doby,
prestavky v praci atd.

®» posiluje pravni postaveni zaméstnance pii skonceni pracovniho poméru (je podstatné
silnéj8$i nez pravni postaveni zaméstnavatele, zejména pokud jde o moZnost
jednostranného skonceni pracovniho poméru)

= {iprava odpovédnosti za Skodu - zaméstnanec je vyraznéji chranén, jedna se o subjektivni
odpovédnost, moznost splatek, vySe ndhrady Skody je vZdy limitovana, Gprava srazek ze
mzdy

= ur¢ita ustanoveni maji za kol chranit také zaméstnavatele a jeho zajmy - zaméstnanec je
povinen stfeZit a ochraflovat majetek zaméstnavatele, jeho podnikatelské zajmy

Organizacni funkce

Byva né€kdy oznacovédna jako funkce fidici nebo organizatorskd. Déava zaméstnavateli
moznost organizovat a fidit praci zaméstnancli a vytvaii tedy rdmec a podminky, za nichZ se
uskutecnuje pracovni proces. Stanovi pravidla, za nichz mé fungovat trh prace, vymezuje
miru prace odmény za praci, obsahuje urcité zaruky realizace ptiznanych prav.

Za projev organizacni funkce se v uz§im smyslu povazuje ptisobeni norem pracovniho prava,
které slouzi bezprostfednim z4jmim organizatora pracovniho procesu (zaméstnavatel urcuje
zacatek a konec pracovni doby, rozvrh smén apod.).



Organizacni funkce dale prostfednictvim konkrétnich ustanoveni motivuje zameéstnance
k fadné a peclivé praci, coz se projevuje ve dvou piistupech:

= pozitivni - odménovani dobré prace podle jejiho pfinosu k plnéni cile zaméstnavatele,
nejdulezitéjsi roli sehrava institut mzdy nebo platu,

= pegativni - systém sankci, které maji odradit zaméstnance od poruSovani pravnich
povinnosti; dnes jiz systém represi neexistuje, nalezneme jej jen v podobé vypovédi.

Vychovna funkce

Je déna tim, Ze pracovni pravo ovliviiuje procesy motivace lidi, které urcuji jejich jednani.
Adresati si pak voli chovani v souladu s dispozici pravni normy, popi. alespon takové, které
se ji neprotivi. Tato funkce mé smeétfovat ke zvySeni kultury prace. Pfi motivaci jsou
nejdualezitéjsi psychické prozitky - podnéty, které jsou vyvolany rtiznymi vlivy vzbuzujicimi
urcité chovani (jednani ¢i zdrzeni se) nebo k nému nuti.

V predpisech pracovniho prava nalezneme velké mnozstvi vzorti chovani zaméstnanct
zahrnujici nejriznéj$i povinnosti jako je svédomitd a taddnd prace, fadné hospodateni
s prostfedky zameéstnavatele, zachovavani stitniho a sluzebniho tajemstvi, dodrzovani
dobrych mravi a podobné. Vedouci zaméstnanci jsou navic zavazani co nejlépe organizovat
praci, zabezpecovat odménovani zameéstnancti a diferencovat mzdu podle vykonnosti a zasluh
o kone¢ny vysledek prace a tak dale.

Dochdzi k vytvéfeni eticko-pravniho systému spoluprace, diky némuz dobie fungujici
zaméstnavatel mize nejen realizovat své zaméry, ale rovnéz sehrava roli vychovného

subjektu.

Nezbytnym predpokladem realizace vychovné funkce je znalost pravnich predpist.



PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Pracovnépravni vztahy jsou spolecenské vitahy, v nichZ jeho subjekty (ucastnici), vystupuji
Jjako nositelé subjektivnich prav a subjektivnich povinnosti stanovenych normami
pracovniho prdva. Jsou to pravem upravené vitahy subjekti, které vznikaji v souvislosti
s jejich ucasti v pracovnim procesu.

Uvedena prava a povinnosti jsou zakotvena v norméch pracovniho prava. Normy pracovniho
prava, v objektivnim smyslu, jsou normami stanovené hranice moznosti chovéni, mezi
kterymi se subjekty pracovnépravnich vztahi mohou pohybovat a jejichz dodrzovani je
staitem vynutitelné. Naproti tomu prava v subjektivnim smyslu jsou moznostmi chovani
subjektii v konkrétnim pracovnépravnim vztahu, kde takové chovani je chranéno objektivnim
pravem. Subjektivni povinnosti tcastnikli pracovnépravniho vztahu je urcitd objektivnim
pravem dand povinnost se chovat ur€enym zpusobem. Plnéni takové povinnosti je opét
vynutitelné statni moci, prostfednictvim pravnich norem.

Zde se napliuje teze o soukromopravni i1 vefejnopravni regulaci pracovniho prava.
Vefejnopravni regulace pracovniho prava predstavuje stanoveni mantineli pro moznosti
chovani subjektli pracovnépravnich vztahli a zarucuje svymi normami jejich ochranu,
pfipadné jejich vynutitelnost statni moci. Soukromopravni regulace je moznosti subjektt
nastavit si vlastni podminky pracovnépravniho vztahu, moznosti vyuzit prav danych
objektivnim pravem, v ramci jeho mantinelti, kde plnéni téchto podminek je vynutitelné statni
moci.

Pracovnépravni vztah vznikd na zakladé projevu svobodné viile jeho subjektt. Piedpokladem
vzniku pracovnépravniho vztahu je existence objektivniho prava a vymezeni prvki
pracovnépravniho vztahu, jejichz prostfednictvim dochazi k realizaci objektivniho prava.
Prvky pracovnépravniho vztahu jsou:

» Subjekty pracovnépravnich vztahi, kterymi rozumime jejich ucastniky, ktefi
vystupuji jako nositelé subjektivnich prav a subjektivnich povinnosti v ramci téchto
vztahl. Zékonik prace v ndvaznosti na obcansky zakonik vymezuje, kdo a za jakych
podminek miiZe byt ucastnikem pracovnépravnich vztahi.

Subjekty mohou byt fyzické nebo pravnické osoby v riznych podobéch.
V pracovnépravnich vztazich mize vystupovat fyzickd osoba bud’ jako zaméstnanec,
tedy zavisly subjekt konajici praci za mzdu, nebo jako zaméstnavatel, subjekt, pro
kterého zaméstnanec pracuje, nebo jako uchaze¢ o praci. Pravnickd osoba vystupuje
v pozici zaméstnavatele nebo odborové organizace nebo jako stat, tedy garant
zékonem danych prdv a povinnosti. Pfedpokladem tcasti subjektu na
pracovnépravnim vztahu musi byt pravni subjektivita.

Fyzicka osoba muze byt v pracovnépravnim Pravnickd osoba mulze vystupovat
vztahu v postaveni: v pracovnépravnim vztahu v postaveni:
J zaméstnance o zaméstnavatele
zaméstnavatele . odborové organizace
. uchazgece o zaméstnani . stdtu.




» Obsah pracovnépravniho vztahu je tvoien vzajemnymi pravy a povinnostmi, které
vznikaji mezi ucastniky tohoto vztahu. Pfedevsim se jedna o prava a povinnosti, které

- maji smluvni zaklad, tj. vznikaji na zéklad€ svobodného pravniho ukonu Uc¢astnikli
pracovnépravniho vztahu (napf. pruzna pracovni doba, kratSi pracovni doba,
sjednéani konkuren¢ni dolozky apod.)

- smluvni zaklad nemaji, jsou obsazeny jako zdvazna (kogentni, neménnd) pravidla
v normach pracovniho prdva a stavaji se automaticky soucdsti obsahu
pracovnépravniho vztahu, jakmile tento pracovndpravni vztah vznikne. Ugastnici
pracovnépravniho vztahu jejich plisobeni nemohou nijak vyloucit nebo zménit (napf.
ustanoveni tykajici se ochrany pfed rozvazadnim pracovniho poméru, zakazy
vypovédi, zdkazy praci pro urcité kategorie zaméstnancti apod.).

> Objektem (pfedmétem) pracovnépravniho vztahu je to, ohledn¢ ¢eho subjekty
pracovniho prava vstoupily do konkrétniho pracovnépravniho vztahu, cil, ke kterému
smétuje chovani ucastnikl pracovnépravniho vztahu (zejména vykon zavislé prace).

Napt. zaméstnanec vstupuje do pracovniho vztahu se zaméstnavatelem, aby ziskal
realizaci svych prav a povinnosti mzdu ¢i plat za praci, kterou je povinen odvést ve
prospéch zaméstnavatele. Na druhé strané¢ zaméstnavatel vstupuje do téhoz vztahu,
aby ziskal zisk nebo jinou uzitnou hodnotu z prace zaméstnance, za kterou je povinen
zameéstnanci zaplatit.

se smluvnim zakladem

bez smluvniho zakladu

DRUHY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Objekt (predmét) pracovnépravnich vztahi je nejrespektovanéjsim obecnym Kkritériem
rozliSovani jednotlivych druhl pracovnépravnich vztahd.

V souladu s timto kritériem délime pracovnépravni vztahy na:

individualni pracovnépravni vitahy - pravni vztahy, které vznikaji mezi zaméstnancem
na stran¢ jedné a zaméstnavatelem na stran¢ druhé, v souvislosti s ucasti na pracovnim
procesu. Mezi individualni pracovnépravni vztahy fadime 1 vztahy dalsi, tj. ty, které
vytvareji ptredpoklady pro vznik pracovnépravniho vztahu, jakoz 1 ty, které
pracovnépravni vztahy upeviuji a chrani.



Individualni pracovnépravni vztahy mizeme déle rozdélit na:

e individudlni pracovnépravni vztahy zdkladni, jejichz prostfednictvim se piimo
realizuje pracovni proces. Zdkladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou:

- pracovni pomer
- pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér
(dohoda o pracovni cinnosti a dohoda o provedeni prace)

o individualni pracovnépravni vztahy souvisejici, které¢ vytvareji predpoklady pro
realizaci zékladnich pracovnépravnich vztaht, chrani zakladni pracovnépravni vztahy
pted jejich poruSenim a postihuji piipady poruseni zakladnich pracovnépravnich
vztaht.

odvozené pracovnépravnimi vitahy, kterymi jsou:
- pravni vztahy v oblasti zabezpeceni prava na zaméstnani

- kontrolni vztahy vznikajici pri kontrole nad dodrzovanim pracovnépravnich predpisii
a predpisit o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci.

kolektivni pracovnépravni vitahy - vztahy vznikajici mezi odborovou organizaci
a zamestnavatelem.



SOUCASNE ZAKLADNI PRACOVNEPRAVNI (SLUZEBNEPRAVNI) VZTAHY

ZAMESTNANCI — NESTATNI (PODNIKOVA) SFERA = ZAKONIK PRACE

ZAMESTNANCI — STATNI SFERA ( statni sprava a gmospréva)

=
> * zaméstnanci zafazeni do statnich ufadi nebo organi obci a kraju
(sluzebnich uradt)), ktefi vSak nevykondvaji statni spravu, samospravu,
pedagogickou c¢innost apod., ale jsou pracovné Ccinni jako servisni
a obsluzny persondl; jejich pracovné pravni postaveni je upraveno pouze
zakonikem prace a vySe uvedené zvlastni pravni piedpisy se na né
zpravidla nevztahuji.
% urednici, pfi¢emz tyto je tieba podle mista vykonu sluzby ¢lenit na
m stdtni uiedniky zatazené do organu statni spravy — sluzebnich trada
a vykonavajicich tak statni sluzbu; jejich pracovné pravni postaveni
je pravné vymezeno zakonem ¢.234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjSich predpist
m uiedniky uizemné samosprdavnych celkii pracovné zatazenych do tfadii obci
¢i kraji a zajistujici vykon prenesené statni spravy (decentralizovand statni
sluzby) a samospravy; jejich pracovné pravni postaveni je pravné vymezeno
prvotné zvlastni pravnim predpisem, tj. zakonmem ¢&. 312/2002 Sh.
o urednicich uredné samospravnvch celki, ve znéni pozdéjSich predpisi
= c ol o 5 5 2 T end R e
& ostatni statni zaméstnanci se specifickym zamétenim. Pracovné pravni
vztahy upraveny zvla$tnimi pravnimi predpisy se subsidiarni aplikaci
zakoniku prace. —
| L
§ 303 zékoniku prace [ 13. Utadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych,
(1) Zaméstnanci 14. Ceské spravé socialniho zabezpegent,
a) ve spravnich ufradech, 15. Nejvyééim kontrolnim tfadu,
b) zaméstnanci v 16. Uradu pro ochranu osobnich tdaja,
1. Policii Ceské republiky, 17. Ustavu pro studium totalitnich rezima,
2. ozbrojenych silach Ceské republiky, 18. chranénych krajinnych oblastech a narodnich parcich,
3. Generalni inspekci bezpecnostnich sbort, 19. Sprave ulozist’ radioaktivnich odpadu,
4. Bezpe¢nostni informacni sluzbg, ¢) zaméstnanci u soudu a statnich zastupitelstvi,
5. Utadu pro zahrani¢ni styky a informace, d) zaméstnanci
6. Vézenské sluzbé Ceské republiky, 1. Ceské narodni banky,
7. Probacéni a media¢ni sluzbé, 2. statnich fondu,
8. Kancelafi prezidenta republiky, e) zaméstnanci uzemnich samospravnych celkl zatazeni
9. Kancelaii Poslanecké snémovny, f) zamé&stnanci uzemnich samospravnych celki zatazeni
10. Kancelati Senatu, v obecni policii,
11. Kancelafi Vefejného ochrance prav, g) zaméstnanci kol zfizovanych Ministerstvem vnitra
12. Kancelafi finan¢niho arbitra, a zamé&stnanci Policejni akademie Ceské republiky.




PRACOVNI POMER A SLUZEBNI POMER VE VEREJNEN SPRAVE

V tivodu obecného pojednani o pracovnim pravu je tieba zminit vyznam a vztah pojmi
pracovni pomér a sluzebni pomér pii vykonu vefejné spravy. Zasadni je, ze oba tyto
pomeéry jsou soucasti pracovnépravnich vztahti v uvedené oblasti.

e Sluzebni pomér je spojen s vykonem zavislé prace ve statni sluzbé tj. pii vykonu
statni spravy. Jednd se o pomér vefejnopravni, coz ma za nasledek, ze fizeni ve
veécech sluzebniho poméru je (klasickym) spravnim fizenim (rozhodovani s nim
spojené predstavuje vykon vefejné moci) , ve kterém nadiizeny sluzebni
funkcionat vystupuje jako spravni organ (ve vrchnostensky nadfazeném
postaveni). Sluzebni pomér tak napt. nevznika pracovni smlouvou ale rozhodnutim
o prijeti do sluzebniho poméru a vSechna rozhodnuti vydana ve vécech sluzebniho
poméru pak bézné podléhaji pfezkumu ve spravnim soudnictvi ve smyslu § 65
odst. 1 s. f. s., a tedy se jednd o ukony spravniho organu, jimiz se autoritativné
zakladaji, méni, rusi nebo zavazné uréuji jeho prava nebo povinnosti'.

e Pracovni pomér je obecné typickym pomérem soukromopravnim kdyz jeho
UcCastnici maji rovné postaveni. Zahrnuje pracovnépravni vztahy jak v nestatni
sféfe tak vykon zéavislé prace zaméstnancli vSech izemné samospravnych celkt a
zaméstnancu statni spravy, ktefi vSak nevykonavaji jako zéavislou ¢innost statni
spravu, ale jejich pracovni ¢innost zahrnuje ve statni spravé obsluzné a servisni
¢innosti. Zakladni pracovni pomér zde proto vznikd zejména pracovni smlouvou

! Nejvyssi spravni soud ve své rozhodovaci praxi opakované deklaroval, Ze #izeni ve vécech (verejnoprdavniho)
sluzebniho poméru je spravnim vizenim, ve kterém sluzebni funkcionar vystupuje jako spravni orgadn, tedy organ
VIici osobé ve sluzebnim poméru ve vrchnostensky nadrazeném postaveni. Tento prdavni nazor vyplyva napr. z
rozsudkit Nejvyssitho spravniho soudu ze dne 21. 9. 2011, ¢. j. 3 Ads 79/2011-62, ze dne 30. 4. 2012, ¢. j. 4 Ads
153/2011-75, ¢izedne 27. 11. 2013, ¢. j. 3 Ads 133/2012-19, ze dne 31. 7. 2014, ¢. j. 6 As 102/2014-39, a rady
dalsich.



Schéma aplikace pracovniho a sluzebniho poméru.

ZAKQNiK
PRACE
(262/2006 Sb.)

,
PRACOVNI
R
Jjmenovanim

ZAKON O STAT Vznik rozhodnutim

SLUZBE statni zamé&stnanci
(234/2014 Sb.)

(v;’fkon spravnich éinnosti)

7’

S%Uﬁzgllgl Vznik jmenovanim
o predstaveni

PRACOVNI
POMER - Vznik pracovni smlouvou

statni zaméstnanci

(vjfkon obsluznych a servisnich ¢innosti)

Piiklad zvlaStni upravy PF

ZAKON :
0 UREDNiCiCH USC Vznik pracovni smlouvou
(312/2002 Sb.) { ufednici a zamé&stnanci
PRACQVNi Vznik jmenovanim
POMER ved. iitednici / ved. fitadu
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PREDPOKLADY VZNIKU PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Pracovnépravni vitahy vznikaji za podminek
stanovenych pravnimi piedpisy na zdakladé:

/

~

obecnych predpokladi

tj. pravni normy, na jejichz za-
kladé vznikaji vSechny pracovne-
pravni vztahy stejného druhu bez
blizsi individualizace.

zvlastnich predpokladu

tj. konkrétni pravmni skutecnosti,
sniz pravni norma spojuje vznik
pracovniho pomeéru (napf. jmeno-
vani, pracovni smlouva, dohody

o pracich konanych mimo pracovni
pomgr).

Pravni norma urcuje, kdo mtze
byt subjektem pracovnépravnich
vztahl, jakd prava a povinnosti
vznikaji jejich ucastnikiim, na
zakladé jakych pravnich sku-
teCnosti mohou tyto vztahy
vznikat, ménit se a zanikat (napf.
zakonik prace, sluzebni zakon).

Pravni skute€nost ma povahu
zvlastniho  predpokladu  vzniku
pracovnépravnich vztahti, protoze
na zakladé pravem stanovené pravni
skutec¢nosti vznika konkrétni indivi-
dualizovany pravni vztah, ktery
pfevadi do konkrétniho pracovné-
pravniho vztahu prava a povinnosti
ucastniku.

Pro vznik kazdého pravniho vztahu je prvotni podminkou existence ptisluSnych pravnich
norem (formalnich pramenii prava), které tento pravni vztah reglementuji (pramenem
obCanského prava je zejména obCansky zakonik, trestniho prava pak trestni zdkon, pracovniho
prava zejména zakonik prace). Pravni pfedpis sam o sob& ovSem nemiiZe zaloZit pravni vztah.
Ten vznikne pouze tehdy, pokud nastane konkrétni pravni skutecnost aprobovana
pfedmétnym pravnim piedpisem. ZjednodusSen¢ feceno, do té doby pasivni pravni predpis je
»aktivovan® (oziven) nastalou pravni skute¢nosti. Existence konkrétniho pracovnépravniho
vztahu je tedy zaloZena na pficinné souvislosti mezi pfisluSnym pramenem pracovniho prava
(zakonikem préce) a pfedmétnou pracovnépravni skutecnosti (napf. jmenovanim, podpisem
pracovni smlouvy, pracovnim tUrazem).

Normy pracovniho préva, v objektivnim smyslu, jsou normami stanovené hranice moznosti
chovani, mezi kterymi se subjekty pracovnépravnich vztahli mohou pohybovat a jejichz
dodrZovani je statem vynutitelné. Naproti tomu prava v subjektivnim smyslu jsou moznostmi
chovani subjekti v konkrétnim pracovnépravnim vztahu, kde takové chovéni je chranéno
objektivnim pravem. Subjektivni povinnosti Uc€astnikii pracovnépravniho vztahu je urcita
objektivnim prdvem dana povinnost se chovat urenym zpiisobem. Plnéni takové povinnosti
je opét vynutitelné statni moci, prostfednictvim pravnich norem.
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V souladu s vySe uvedenym bude nasledujici vyklad vénovan pramentim pracovniho préava
a nasledné typickym pracovnépravnim skutecnostem.

PRAMENY PRACOVNIHO PRAVA

Prameny pracovniho prava maji rizné formy, a to zejména:

e normativnich prdavnich aktii, tj. Gstavnich zékontl, pravnich ptedpist ES, zakont,
nafizeni vlady, vyhlaSek ministerstev, zejména pak Ministerstva prace a socidlnich véci,

e normativnich smluv, tj.
- mezinarodnich smluv, upravujicich zejména socialni prava obc¢ant,
- kolektivnich smluv, specifikujicich n€které pracovni, mzdové a jiné podminky
mezi svymi smluvnimi stranami,

e internich normativnich aktit — vnitinich predpist (§ 305), pracovnich radu (§ 306),
e individuadlnich normativnich aktii- rozhodnuti soudt.

Z hlediska svého ptivodu déle rozliSujeme mezinarodni a vnitrostatni prameny prava.

Vnitrostdtni historické milniky zakladnich pramenii pracovniho prava

V roce 1804 byla ve Francii naplnéna snaha po komplexni kodifikaci soukromého prava,
a to prvnim vydanim obcanského zdkoniku, kterym byl (dosud platny ve znéni novel)
napoleonsky Code civil Francois (zvany téZ Code Napoléon). Tento zakonik inspiroval
pfijimani obdobnych legislativnich dél v dalSich evropskych zemich. Pro ceské zemé
a pracovni pravo ma velky vyznam rakousky VSeobecny zdkonik obfansky (Allgemeines
biirgerliches Gesetzbuch, zkratka ABGB) z roku 1811, jenZ na naSem tzemi platil do roku
1950 (a v ¢asti vénované pracovnimu pravu az do poloviny 60. let). Na tizemi Rakouska plati
ABGB dodnes. Svym obsahem byl velmi rozsdhlym legislativnim dilem, kdyZz se clenil
na 3 Casti, 38 hlav a 1 502 paragrafi. Jeho soucasti bylo mimo jiné (napf. pravo rodinné)
1 pravo pracovni. , Kr¢ilo* se ovSem pouze v hl. 26, kterd obsahovala celkem 24 paragrafi.
Ne vSechny se ale tykaly pracovniho prava. V této hlavé byla totiz upravena i smlouva o dilo
a smlouva nakladatelska.

Vseobecny obcansky zakonik proSel zejména v letech 1914 az 1916 tfemi pomérné
rozsahlymi novelizacemi, které se zde obsazenych institutli pracovniho prava nijak zasadné
nedotkly.

AGBG 1811 HLAVA DVACATA SESTA - pi¥iklady ustanoveni

1. Sluzebni smlouva

§1153

Nevyplyva-li ze sluzebni smlouvy nebo z okolnosti nic jiného, je zaméstnany povinen, konati sluzby osobné
a narok na sluzby nelze prevésti. Neni-li o zpiisobu a rozsahu sluzeb nic umluveno, je konati sluzby okolnostem
\pFimérené..

Povinnosti zaméstnavatelovy, kdy? zaméstnany onemocni

§1156

Byl-li zameéstnany dusledkem sluzebniho poméru, ktery je hlavnim piisobistém jeho vydeélecné cinnosti, prijat do
domacnosti zaméstnavatelovy a onemocni-li neprivodiv si nemoci ani umysiné ani hrubou nedbalosti, je
zaméstnavatel povinen, poskytnouti mu vedle platii penéZnich potiebné opatreni, pomoc lékarskou a nutné léky
a to po ctrndct dni, trval-li sluzebni pomér jiz ¢trndct dni a po ctyri tydny, trval-li sluzebni pomeér jiz piil roku.
Opatieni a pomoc lze poskytnouti odevzdanim do nemocnice, nebo souhlasi-li zaméstnany, u osob tretich.
Vyzaduje-li toho povaha nemoci, miZe zaméstnany zadati, aby byl oSetFen v nemocnici.
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Povinnosti, jez zaméstnavatel ma podle téchto ustanoveni, nevzejdou, kdyz sluzebni pomér byl sjednan na dobu
\pFechodni potreby a netrval jeste ani mesic.

§1156a

Hotové vylohy za lékarskou pomoc, nutné léky a za naklady oSetreni v nemocnici, nebo u tietich osob, Ize
zapocitati do penéznich plati, jez patri zaméstnanému za dobu nemoci.

Platy, kterych dostava zaméstnany po dobu nemoci zietelem k verejnopravnimu pojisténi, lze zapocisti do
\penéznich platii jen takovou casti, ktera odpovida poméru skutecného prispévku zaméstnavatelova k celéemu
\pojistnému. Ostatnich povinnosti jmenovanych v § 1156 zaméstnavatel nemd, kdyz se dostane zaméstnanému
stejnych plnéni se zretelem k pojisténi.

O povinnosti zaméstnavatelové pecovati o zaméstnaného

§1157

Zaméstnavatel je povinen, sluzebni ukony upraviti tak a v priciné mistnosti a naradi, jez ma opatriti nebo jez
opatril, na vlastni naklad pecovati o to, aby byly chranény Zivot a zdravi zaméstnaného, pokud toho dopousti
\povaha sluzby.

Je-li zaméstnany prijat do domdcnosti zaméstnavatelovy, je tento povinen, v priciné obyvaci a spaci mistnosti,
stravovani jakoz i pracovni a oddechové doby zariditi, ceho je zapotiebi vzhledem ke zdravi, mravnosti
a nabozenstvi zaméstnaného.

O skoncent sluZebniho poméru

§1158

Sluzebni pomer se konci, kdyz dojde doba, na kterou byl ujednan.

Sluzebni pomér, smluveny na zkousku nebo na dobu prechodni potieby, miize byti rozvazan v prvinim mésici
obéma stranami kdykoli.

Sluzebni pomer, smluveny na dobu ZzZivota néjaké osoby nebo na dobu delsi péti let miize byti rozvdzan
zamestnanym, kdyz uplyne 5 let, vypovédi Sestimésicni.

Sjedna-li se sluzebni pomér nebo prekracuje-li se v ném tak, ze doba jeho neni urcena, Ize jej zrusiti vypovedi
\podle ustanoveni nize uvedenych.

Vypovédni lhuty

§1159

Vypoved' se pripousti:

Kdykoliv pro nejblizsi den, kdyz pri sluzebnim pomeéru, jehoz predmétem nejsou sluzby vyssi, je plat vyméren
ipodle hodin nebo dnii, kusii nebo jednotlivych iikonii; nejpozdeji prvého vsedniho dne tydenniho pro konce
kalendarniho tydne, kdyz jmenovany sluzebni pomer je hlavnim piisobistém vydélecné cinnosti zaméstnaného
nebo kdyz plat je vyméren podle tydnii. Je-li umluvena mzda kusova nebo podle jednotlivych vykonii, nestane se
vypovéd ucinnou pred skoncenim vykonii zapoctenych v dobé vypovédi.

Po vzniku Ceskoslovenské republiky v roce 1918 doslo k §iroké recepci rakousko — uherského
prava, tzv. recepénim zakonem ¢. 11/1918 Sb. V ramci n¢ho doslo 1 k recepci ABGB
v Cechach (na Slovensku platilo az do roku 1950 uherské zvykové pravo). Za takika 150 let
platnosti ABGB doSlo pouze k dil¢im legislativnim poc¢inim dotykajicim se pracovniho
prava. Napft. v roce 1936 byly samostatné¢ upraveny pracovni pomery redaktorti a v roce 1949
domovnikd.

Rozséhla pravni rekodifikace, ke které doslo v 50. letech dvacatého stoleti, pon¢kud pominula
pracovni pravo. Vramci takika komplexni kodifikace prava v tehdejsi Ceskoslovenské
republice nabyl (k 1. 1. 1951) U¢innosti zakon €. 141/1950 Sb., ob¢ansky zakonik. Tento
pravni piedpis jiz ale upravu pracovnépravnich vztahli neobsahoval a necinil tak ani zadny
jiny pravni ptedpis z té doby.

K historicky prvni samostatné kodifikaci pracovniho prava na naSem uUzemi tak doslo
az zékonikem prace, ktery byl ve sbirce zdkonl publikovan jako zakon €. 65/1965 Sb.
Nejvyznamnéjsi novelizace tohoto zadkona probéhla na konci osmdesatych let minulého stoleti
(obdobi tzv. perestrojky). K navrhu vladniho zdkona probéhla takika vselidova diskuze,
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jejimz vystupem bylo takika 150 000 piipominek. V jejich disledku doslo napft. ke stanoveni
dvoumési¢ni vypovédni lhiity, a to jak pro organizaci, tak pro pracovnika, dale se
prodlouzila zkuSebni doba na 3 mésice, dohoda o provedeni price byla omezena na
100 hodin, byly rozsifeny vypovédni diivody i diivody pro okamzité zruSeni pracovniho
poméru.

Vyznam spoleCenskych zmén, nastartovanych v listopadu 1989, mé¢l samoziejmé dopad i na
obsah pracovnépravnich vztahti a potazmo i na zakonik prace. Zakon ¢&. 105/1990 Sb.
vytvofil podminky soukromého podnikani, které bylo samoziejmé spojeno s moznosti
zaméstnavat zaméstnance. Na to reagovalo nafizeni vlady ¢ 121/1990  Sb.,
o pracovnépravnich vztazich pii soukromém podnikani ob¢ani. V t¢ dobé tedy platila
fakticky dvoukolejnost v uprave pracovnépravnich vztahti. Ta byla odstranéna az v roce 1994.
Posléze se v samostatnych zakonech upravily mzdy a cestovni nadklady. V roce 1991 se
poprvé uzikonila tzv. minimalni mzda (tehdy ve vysi 2 000 K¢ mési¢né). Z pracovniki
se stali zaméstnanci a z organizaci zaméstnavatelé. Ve znéni rozséhlych novel se zakonik
prace z roku 1965 zachoval az do konce roku 2006, kdyz 1. 1. 2007 nabyl ti¢innosti historicky
druhy samostatny kodex upravujici zékladni instituty pracovnépravnich vztaht, a to zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery ovSem prochazi soustavnym novelizaénim procesem
(viz. dale).

Mezindrodni prameny

Zejména po druhé svétové valce bylo prijato velké mnozstvi mezinarodnich smluv, které patti
k zédkladnim prameniim pracovniho prava. Cilem a smyslem téchto smluv je ovlivnit vnitini
zéakonodarstvi jednotlivych stat a zarucit tak v nich, pokud mozno na stejné urovni, zékladni
socialni prava obcCand.

Na tomto misté je nezbytné piipomenout, e podle ¢lanku 10 Ustavy CR (Ustavni zékon
¢. 1/1993 Sb.) jsou vyhlaSené mezinarodni smlouvy, k jejichZ ratifikaci dal Parlament souhlas
a jimiz je Ceska republika vazana, soucasti pravniho fadu. Stanovi-li mezinarodni smlouva
néco jiného nez zakon, pouZije se mezinarodni smlouva. To znamend, 7e v CR ratifikované
a vyhlasené mezinarodni smlouvy jsou zdvazné a maji pfednost pfed vnitrostatnimi zakony.

Pted vymezenim zavaznych pramenii mezinarodniho prava dotykajicich se pracovnépravnich
vztaht je tfeba se zminit o nezavazné deklaraci, kterd neni mezinarodni smlouvou, nicméné
ma pro svou mravni silu obrovskou véhu (neprimy pramen prdva). Jedna se o Vieobecnou
deklaraci lidskych prav ptijatou VS OSN v prosinci 1948, nikoliv jako mezinarodni smlouvu,
ale jako deklaratorni rezoluci (mravni kodex). Deklarace obsahuje vycet nejvyznamnéjSich
lidskych prav veetné prav na useku vztahti pracovnich a socialnich. Tak je tomu napft. v téchto
¢lancich:
¢l. 23 - pravo na praci bez jakékoliv diskriminace, pravo na svobodnou volbu
zaméstnani, pravo na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky,
pravo na ochranu proti nezaméstnanosti, narok na stejny plat za stejnou
praci, pravo zaklddat odborové organizace a pristupovat k nim apod.,

¢l. 24 - pradvo na odpocinek a zotaveni, pravo na placenou dovolenou apod.,

¢l.25 - pravo na Zivotni uroven schopnou zajistit zdravi a blahobyt obcana
véetné jeho rodiny, tj. potravu, Satstvo, bydleni, lékarskou péci a ne-
zbytnd socialni opatreni apod.
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K zdvaznym pramentim pracovniho prava vydanych ve form¢ mezinarodnich smluv (primé
prameny prava) se fadi:

e Mezinarodni pakt o hospodarskych, socidalnich a kulturnich pravech

e Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych pravech

Oba byly schvéleny Valnym shromazdénim OSN v roce 1966. Nasim statem pak byly
ratifikovany a publikovany ve Sbirce zékona ¢. 120/1976 Sb.

e FEvropska socidalni charta Rady Evropy

Byla pftijata Radou Evropy v roce 1961 s ucinnosti od roku 1965. Publikovana byla
pod &. 14/2000 Sbirky mezinarodnich smluv?.

K dalsim takovymto mezinarodnim pramentim prava patii také umluvy Mezinarodni
organizace prace (MOP), které pfijima jeji vrcholny organ — Mezindrodni konference prace.

V souvislosti s novelou ptedchoziho zdkoniku prace (ZP) €. 155/2000 Sb. je mozno se zminit
o umluvach, které byly pfetransformovany i do soucasného zékoniku prace. Byly to zejména:
o Umluva MOP & 26, o zpiisobech stanoveni minimdlni mzdy
o Umluva MOP & 29, o nucené nebo povinné prdci (publikovand pod ¢& 506/1990 Sb.)
o Umluva MOP & 87, o pravu sdruiovat se a o ochrané priva odborové se organizovat

e Umluva MOP ¢ 100, vymezujici zdsadu stejného odméiiovini musi a %en za stejnou
praci

o Umluva MOP ¢ 111, o zikazu diskriminace v zaméstndni a povolini, kterd byla
publikovana pod ¢. 465/1990 Sb.

Vnitrostdtni prameny

Obecné vnitrostatni prameny prava rozliSujeme na:

e prvotni normativni akty, kam na Useku pracovniho prava fadime zejména Listinu
zékladnich prav a svobod, zdkonik préace, obcansky zakonik, zdkon o zamé&stnanosti
apod. (viz. déle);

e podzikonné normativni akty, tj. zejména nafizeni vlady a provadéci vyhlasky
ministerstev a jinych ustfednich spravnich aradu.

Listina zakladnich prav a svobod (LZPS)

Tato soucast ustavniho pofadku byla schvalena jiz Federalnim shromazdénim tehde;jsi CSFR
jako Ustavni zakon €. 23/1991 Sb.. Po vzniku Ceské republiky byla opétovné schvalena
usnesenim predsednictva CNR pod €. 2/1993 Sb..

% Rada Evropy (anglicky Council of Europe, CoE) je mezivladni organizace sdruzujici v soucasné dobé 47 zemi.
Clenstvi je oteviené vsem evropskym zemim, které akceptuji a zarucuji pravni stat, zdkladni lidskd prdva
a svobodu pro své obcany. Ceskoslovensko vstoupilo do Rady Evropy roku 1991 a do konce roku 1992
ratifikovalo 22 mezindrodnich smluv, sjednanych v ramci Rady Evropy, vietné veétsiny smluv lidsko pravnich.

vevr

soud pro lidska prava.
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Z hlediska pracovniho prava jsou nejvyznamné;jsi ustanoveni ¢l. 9, ¢l. 26 az 30 LZPS.
CLY

odst. 1 - Nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim nebo sluzbam.

odst. 2 - Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na:

a) prace ukladané podle zakona osobam ve vykonu trestu odnéti svobody nebo osobam
vykonavajicim jiny trest nahrazujici trest odnéti svobody,

b) vojenskou sluzbu nebo jinou sluzbu stanovenou zdakonem namisto povinné vojenské
sluzby,

¢) sluzbu vyzadovanou na zdakladé zakona v pripadé Zivelnych pohrom, nehod nebo
Jjiného nebezpeci, které ohrozuje zZivoty, zdravi nebo znacné majetkové hodnoty,

d) jednani uloZené zakonem pro ochranu Zivota, zdravi nebo prav druhych.

CL 26

odst. 1 - Kazdy md prdavo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nemu, jakoz i pravo
podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost.

odst. 2 - Zakon miize stanovit podminky a omezeni pro vykon urcitych povolani nebo cinnosti.

odst. 3 - KaZdy ma pravo ziskdvat prostiedky pro své Zivotni potieby praci. Obcany, kteii
toto pravo nemohou bez své viny vykondvat, stdat v priméieném rozsahu hmotné
zajist’'uje, podminky stanovi zakon.

odst. 4 - Zakon miize stanovit odchylnou upravu pro cizince.

CL 27

odst. 2 - Odborové organizace vznikaji nezavislé na statu. Omezovat pocet odborovych orga-
nizaci je nepripustné, stejné jako zvyhodnovat nékteré z nich v podniku nebo
v odvetvi.

odst. 4 - Pravo na stavku je zaruceno za podminek stanovenych zdakonem, toto pravo nepri-
slusi soudcum, prokuratoriim, prislusnikiim ozbrojenych sil a prislusnikium ozbroj-
jenych sboru.

ZAKON ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery nahradil zdkon €. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,prvni zakonik prace®), nabyl ucinnosti dnem 1. ledna
2007. Jesté pred nabytim ucinnosti byl zménén s G¢innosti od 31. prosince 2006 zakonem
¢. 585/2006 Sb. Tim, bohuZel, nebyla noveliza¢ni smrs§t’ zdkoniku prace vy€erpana, naopak
v dalsich letech nabyla na intenzité. Tim, a to nejen v pracovnim pravu, je poruSovana jedna
ze zékladnich zésad pravniho statu, kterou je pravni jistota. K obsahové naplni této vyznamneé
zasady patii téZ pravo kazdého se co mozno nejsrozumitelnéji seznamit s pravem. Zakonik
prace tuto moZznost ovSem citelné popird, ¢emuz nasvédcuje rozsahly pocet jeho novel,
kterych je v soucasné dobé vice jak padesat.

V uvedené souvislosti je mozno se zamyslet i nad souc¢asnou kvalitou naseho pravniho fadu.
Jak je vySe uvedeno ma kazdy obCan CR pravo na kvalitni, srozumitelné a cCitelné prévni
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piedpisy, coZ v sobé zahrnuje i jejich stabilitu, ktera patii mezi znaky pravniho stdatu. Je
ovSem mozno konstatovat, ze zminéna stabilita je v redlné praxi ponc¢kud zpochybnovana
znacnou nadprodukci pravnich predpisii, coz jejich cilovym subjektim zasadné znemozituje
orientaci v pravnich pfedpisech a v jejich poznani. Bohuzel i zdkonik prace intenzitou svych
novelizaci potvrzuje tento stav.

SYSTEMIZACE ZAKONIKU PRACE

Cast Upravuje §-§
Prvni VSeobecnd ustanoveni 1- 29
Druhad Pracovni pomér 30-73
Tieti Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 74- 77
Ctvrtd Pracovni doba a doba odpocinku 78- 100
Pata Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i prdaci 101 -108
Sestd Odméiiovani za prdci, odména za pracovni pohotovost a srazky

Z Prijmu z pracovnéprdavniho vitahu 109 - 150
Sedma Nahrady vydajii poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vpkonem

prdce 151 -190
Osmad PrekaZky v praci 191-210
Devata Dovolend 211-223
Desata Péce o zaméstnance 224 - 247
Jedendctd Ndahrada majetkové a nemajetkové ujmy 248 - 275
Dvandctda Informovani, projednani v pracovnéprdvnim vitahu a opravnéni

odborové organizace, rada zaméstnancii a zastupce pro oblast

bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci 276 - 299
T¥indcta Spolecna ustanoveni 300 - 363
Ctrndctd Prechodna a zdavérecnd ustanovent 364 — 396

VZTAH ZAKONIKU PRACE A OBCANSKEHO ZAKONIKU

V pocatecnim obdobi rekodifikace civilntho prava bylo v souladu sjeho historickymi
tradicemi pomérné intenzivné zvazovano, Ze by pfipravovany novy obcansky zakonik
upravoval celou soukromopravni pravni oblast. Hovofilo se o komplexni tpravé prava
obcanského, obchodniho, rodinného i pracovniho v jediném zékoniku. Svou samostatnou
pravni upravu vsak zédkonik prace obhajil.

V lednu roku 2014 nabyl u¢innosti zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ktery se ve svém
uvodnim ustanoveni (§ 1) prezentuje jako univerzalni kodex v oblasti soukromého prava.
Za této situace samoziejmé zasahuje do celé fady pravnich piedpisi, véetné pracovnépravni
problematiky. V né&kterych pfipadech zde pouze potvrzuje dosavadni praxi, jinde
zjednodusuje €1 zasadné¢ méni pracovnépravni pravidla. Soucasné zavadi 1 nékteré zasadni
legislativni pojmy s dosahem do pracovnépravnich vztahil. Je tfeba upozornit i na to, Ze od
ledna 2014 nabyl Gc¢innosti tzv. zménovy zakon €. 303/2013 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s piijetim rekodifikace soukromého prava. V jeho &asti Sedesatésedmé
jsou vymezeny noveliza¢ni ustanoveni (45) zakoniku prace.
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ZASADA SUBSIDIARITY

Jiz Ustavni soud piispél svym nalezem ke zméné dotykajici se piedchozi aplikace
delegac¢niho principu v zakoniku prace. U¢inil tak pred novelou zakoniku prace k 1. 1. 2012
zruSenim tehdejSiho znéni § 4, ktery upravoval vzajemny vztah zakoniku prace a obcanského
zékoniku na zakladé principu delegace. Podle n€j bylo mozno pouzit ustanoveni obcanského
zakoniku pouze pokud na n&j zékonik prace piimo odkazoval. Ustavni soud dospél k zavéru,
ze metoda delegace pouzitd v tehdejsim znéni § 4 podplirné uplatnéni obcanského zakoniku
v pracovnépravnich vztazich podstatné omezila, ¢imz do jisté miry zpfetrhala zakladni
funk¢ni vazby k soukromému pravu, a soucasné vnesla do pracovnépravnich vztahli znacnou
miru nejistoty. V souvislosti se zruSenim tehdy platného § 4 vztah zakoniku préce
a obc¢anského zakoniku vyuzival a 1 nadale bude vyuZzivat principu subsidiarity (podpiirnosti),
tj. podpirného pouziti obanského zadkoniku i na pracovnépravni vztahy.

V souladu s timto principem se pracovnépravni vztahy nadale fidi zakonikem prace. Neni-li
vSak mozno pouzit zédkonik prace, fidi se tyto vztahy obcanskym zakonikem, ale vzdy
v souladu se zakladnimi zdsadami pracovnépravnich vztaha.

§ 1a ZAKONIKU PRACE (zakladni zasady)
(1) Smysl a tucel ustanoveni tohoto zakona vyjadruji i zakladni zasady pracovnépravnich vztaht, jimiz
jsou zejména
a) zvldastni zakonnd ochrana postaveni zaméstnance,
b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prdce,
¢) spravedlivé odméiiovani zaméstnance,
d) iadny vykon prdace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele,
e) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdakaz jejich diskriminace.
(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bezpe¢nych pracovnich
podminek pro vykon price, rovného zachazeni se zaméstnanci a zdkazu jejich diskriminace vyjadiuji
hodnoty, které chrani verejny poradek.".

Obcansky zakonik ve svém ustanoveni § 2401 vyslovné stanovi, ze

» pracovni pomér, jako? iprdva a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
z pracovniho poméru, upravuje jiny zdakon (zdakonik prdace) a

» totéz plati v rozsahu stanoveném jinym zdkonem o smlouvdach o vykonu zavislé
prace, zakladajicich mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zdvazek,
tzn. vykon zavislé prdace.

Je tedy jasné, ze i po nabyti ucinnosti obcanského zakoniku se tento ma pracovnépravni
vztahy pouZije aZ tehdy, jestliZe uvedenou problematiku zikonik prace neobsahuje.
V souladu s ustanovenim § 4 obCanského zakoniku pfitom neni nutna zadna specidlni pravni
Uprava ani zadny zvlastni odkaz na mozné pouZiti ob¢anského zakoniku.

V uvedeném paragrafu nového obcanského zakoniku je ivéta, na zaklad¢ které se jeho
ustanoveni o ochrané spotiebitele nepouziji na prdva a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele. Takova ustanoveni se v pracovnépravnich vztazich dosud nepouzivala
a nelze ptredpokladat, ze by se po ucinnosti nového obcanského zakoniku pouzivat zacala.

Ustanoveni § 4b zdkoniku prace stanovi, kdy se miize zaméstnavatel od tohoto zikona
odchylit, jestlize to neni vyslovné zakdzano, nebo to z povahy ustanoveni zékoniku préace
nevyplyvd. Od roku 2014 doslo kvyznamnému zjednoduSeni tohoto ustanoveni.

A4 vV r

K ustanovenim, ktera urcuji zaméstnancovo pravo v nizs$i nebo vysSi mife, nez stanovuje
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zékonik prace nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse ptipustnou, se neprihlizi.
Tim je zékonem zarucen takzvany minimalni standard.

Zakonik prace

$4

Pracovnépravni vztahy se ridi timto zakonem; nelze-li pouZzit tento zdkon, Fidi se obcanskym zdkonikem, a to
vzdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahil.

§ 4a

(1) Odchylna vuprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi byt nizsi nebo vyssi, nez je pravo
nebo povinnost, které stanovi tento zdakon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustné
(poznamka autora: pro nadbyte¢nost byly vypustény odkazy na ustanoveni
(§ 118 odst. 1 a § 122 odst. 2 zakoniku prace).

(2) Podle odstavce 1 miuize dojit k odchylné uprave smlouvou, jakoz i vnitinim predpisem; k upravé povinnosti
zameéstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

(4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu tento zakon, kolektivni smlouva nebo vnitini predpis poskytuje,
neprihlizi se k tomu (pozndmka autora: pfesun z dosavadniho § 19).

Novy ob¢ansky zakonik se tak nepouZzije:

o jestliZe je zdaleZitost upravena zakonikem prdce,

e vsouladu s citovanym ustanovenim § 4a zdkoniku prdce se pro pracovnéprdvni vitahy
nepouZiji ustanoveni obcanského zakoniku o
= smlouvé ve prospéch treti osoby,
* zadrzovacim pravu,
= vymineném odstoupeni od smlouvy,
= spolecnych zavazcich a pravech,
= smlouvé s presnou dobou plnéni a
» postoupeni pohledavky.

Pti pouziti nového obcanského zdkoniku v pracovnépravnich vztazich nadale plati pravidlo,
»C0 zakon nezakazuje, to dovoluje“ neboli ,,co neni zakazano, je dovoleno“.

Uvedené vyjimky se vyuzivaji v uréeni ptiplatkii za no¢ni praci (§ 116) a ptiplatkl za sobotu

a nedeli (§ 118), kdy je mozné sjednat jinou minimalni vysi pfiplatku a zpisob urceni
piiplatku. V ostatnich ptipadech niZsi ptiplatky, nez urcuje zékonik préace, stanovit nelze.

19




ObZ SE NA PPV POUZIE J POUZE ZA PODMINKY (§ 4b ZP). ZE

@ pokud to zdakonik prdce vyslovné m odchylna uprava prav nebo povinnosti
nevylucuje, v pracovnépravnich vztazich nesmi byt
niz§i nebo vys§i, neZ je pravo nebo
@ pokud zdakonik prdace nemd vlastni povinnost, které stanovi ZP nebo kolektivni
pouZitelnou upravu, smlouva jako nejméné nebo nejvyse
pripustne,
@ zpusob pouZiti prdavni upravy m k takové odchylné upravé muze dojit
obcéanského zdkoniku pak musi byt smlouvou, jakoZ i vnitinim predpisem;
v souladu se zdkladnimi zdasadami k upravé povinnosti zaméstnance vSak smi
pracovnépravnich vitahi. dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem,
m od ustanoveni uvedenych v § 363 je
mozné se odchylit jen ve prospéch
zameéstnance,
m jestlize se zaméstnanec vzda prava, které
mu tento zakon, kolektivni smlouva nebo
vnitini predpis poskytuje, nepfihlizi se
k tomu.

PllleHL’ED ngJDI‘jLEZ;TEJéiCH USTANOVENi OBCANSKEHO
ZAKONIKU S PRIMYM (SUBSIDIARNIM) DOPADEM
NA PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

e § 1 a nasledujici - zakladni zasady, obecnd ustanoveni,

o § 15 a nasledujici - osoby (fyzické a pravnické), pravni osobnost (diive oznacené
Jjako zpiisobilost k pravnim vkoniim),

o § 23 a nasledujici - fyzické osoby, osobnost clovéka,

o § 118 aZ § 435 - pravnické osoby,

o § 545 a nasledujici - pravni skutecnosti - pravni jedndni (dosud pravni uikony)

o § 574 a nasledujici - neplatnost pravnich jedndni,

o § 589 a nasledujici - relativni neucinnost,

e § 605 a nasledujici - pocitani casu,

o § 609 a nasledujici - promlceni,

e § 629 a nasledujici - promlceci lhity,

o § 654 - prekluze,

o § 2045 - dohoda o sraZkdch ze mzdy nebo jinych prijmii,

o § 2048 - smluvni pokuta,

e § 2401 - pracovni pomér,

e §3025 a § 3046 - odborové organizace
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DALSI VYZNAMNE VNITROSTATNI PRAMENY PRACOVNIHO PRAVA

K dal§im vyznamnym pramentim pracovniho prava patii zejména tyto

Prvotni normativni akty —\

e Zakon C. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich

predpisii, (Uplné znéni zdkona ¢. 25/2007 Sb.) upravuje kolektivni
vyjednavani mezi prisluSnymi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli za ptipadné
soucinnosti statu, jehoz cilem je uzavieni kolektivni smlouvy. Upravuje nalezitosti
kolektivni smlouvy a postup pfi uzavirani kolektivnich smluv, kolektivni spory, stavku
ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy aj.

e Ziakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisti — upravuje zabezpetovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je
dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti, rovné zachazeni a zakaz
diskriminace pfi uplatiiovani prdva na zaméstnani, ¢innost Uradt prace a jejich
pusobnost, posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob a soucinnost zdravotnickych
zafizeni pfi posuzovani jejich zdravotniho stavu, pravo na zaméstnani.

o Zakon ¢. 143/1992 Sb.. o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpo¢tovych a nékterych dalSich organizacich a organech, ve
znéni pozdéjsich predpisi.

o Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele, ve znéni pozdéjSich predpisi.

e Zakon ¢&. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich,
o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni
pozdéjSich pravnich predpisi.

e Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich
pravnich predpisi,ktery upravuje ziizeni a postaveni organti inspekce prace jako
kontrolnich organti na useku ochrany pracovnich vztahi a pracovnich podminek,
pusobnost a prislusnost organt inspekce prace, dale prava a povinnosti pfi kontrole

a sankce za poruseni stanovenych povinnosti.

o Zikon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachizeni a o pravnich
prostiedcich pred diskriminaci a o zméné nékterych zakoni
(antidiskrimina¢ni zakon)

o Zikon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich predpisi, kterym se
upravuji dalSi pozadavky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
v pracovnépravnich vztazich a také zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy.

e Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdéjSich
predpisti, ktery upravuje nemocenské pojisténi pro ptipad docasné pracovni
neschopnosti, natfizené karantény, t¢hotenstvi a matetstvi, oSetfovani ¢lena rodiny nebo
péci o n€j a organizaci a provadéni pojisténi. Provadénim pojisténi se rozumi téz
posuzovani zdravotniho stavu pro tcely pojisteéni.

e Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich
predpisti, ktery zarucuje pravo na socialni zabezpeteni vSem obcantim. Davky
socialniho zabezpeceni jsou poskytovany statem a nepodléhaji zdanéni. Pravo na davky
socialniho zabezpeceni nezanika uplynutim casu.
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http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?zdroj=sb06309&cd=76&typ=r
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http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?kam=zakon&c=187/2006
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?kam=zakon&c=100/1988

Podzdakonné normativni akty

Natr‘izeni vlady ¢. 309/2006 Sb., o dalSich poZadavcich v BOZP v pracovnépravnich
vztazich.

e Narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych
sluzbach a spravé. (zménéno narizenim vlady ¢. 381/2010 Sbh. — dvé platové stupnice
pedagogickych pracovnikii)

e Navizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., (zménéno NV 273/2018 Sb.) o minimalni mzdé, o
nejnizsich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztiZzeného pracovniho prostredi a
o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi.

e Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
prekazek v praci.

v

e Narizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich poZadavcich na BOZP na
stavenistich.

e Nafrizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zpiisobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt
sraZzena povinnému z mésicni mzdy pfi vykonu rozhodnuti a o stanoveni ¢astky, nad
kterou je mzda postizitelna srazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych
¢astkach).

e Vyhliska ¢. 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo jinych zdravotné obtiznych
oblasti pro ucely dodatkové dovolené.

e Narizeni vlady ¢. 366/2007 Sb..,o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim uirazem nebo nemoci z povolani, o upravé
nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii invalidité
a o upravé nakladii na vyzivu pozistalych (iprava nahrady).

e Vyhlaska ¢. 333/2018 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady za pouZivani silni¢nich
motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot
pro tucely poskytovani cestovnich nahrad.

Interni normativni akty

Kolektivni smlouva je

e podnikova, je-li uzaviena mezi zaméestnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odboro-
vou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi plisobicimi u zamé&stnavatele,

e vysSSiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zameéstnavatelli
a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

Podnikova kolektivni smlouva nesmi upravovat prava z pracovnépravnich vztaht
zaméstnancll v mensSim rozsahu nez kolektivni smlouva vys$siho stupné, jinak je v této ¢asti
neplatna.
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Postup pii uzavirani kolektivni smlouvy, vCetné feSeni spori mezi smluvnimi stranami,
upravuje zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jsich predpist.
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» Za zaméstnance ji smi uzaviit pouze odborova organizace.

» Odborovad organizace uzavird kolektivni smlouvu také za zaméstnance, kteri nejsou
odborové organizovani. Pisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi
zaméstnavatel jednat o uzavieni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi,

>V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnancu v pracovnépravnich
vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujedndanim
v kolektivni smlouvé, ktera zaméstnanciim ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prdava
stanovend timto zakonem, se neprihlizi.

» Kolektivni smlouvu mohou uzavrit zamestnavatel nebo vice zaméstnavateli, nebo
jedna nebo vice organizaci zaméstnavatelii na strané jedné a jedna nebo vice
odborovych organizaci na strané druhé.

» Odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi diisledky pro vsechny zaméstnance
spolecné a ve vzdajemné shode, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

» Miize byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Je-li uplynuti doby
podle véty prvni vazano na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat
nejzazsi dobu jeji ucinnosti. Kolektivni smlouvu je mozné pisemné vypovédét nejdiive po
uplynuti 6 mésicu od data jeji ucinnosti. Vypovédni doba cini nejméné 6 mésici
a zacina prvaim dnem meésice ndsledujictho po doruceni vypovedi druhé smluvni
strané.Pri zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance skonci
ucinnost kolektivni smlouvy nejpozdeji poslednim dnem ndsledujiciho kalendarniho roku.

» Zameéstnanec ma pravo predkladat smluvnim stranam kolektivni smlouvy podnéty ke
kolektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan o pribehu
tohoto vyjednavani.

» Musi byt uzaviena pisemné a podepsdana smluvnimi stranami na téZe listiné.

» Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
zaméstnance nejpozdéji do 15 dnu od jejiho uzaviceni. Zaméstnavatel je povinen zajistit,
aby byla kolektivni smlouva pristupna vsem jeho zaméstnanciim.

» Postup pri uzavirani kolektivni smlouvy vcetné reseni sporit mezi smluvnimi stranami
se Fidi zakonem upravujicim kolektivni vyjednavani.

Déle pro kolektivni smlouvu od poc¢atku roku 2014 plati, ze

» ji neni mozné nahradit jinou smlouvou,
» neni mozné se domahat ani jeji relativni neucinnosti,

» neni mozné ji zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li si smluvni
strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, neprihlizi se k tomu.

Kolektivni _smlouvy vysSiho stupné jsou smlouvy wuzavirané mezi organizacemi
zamé&stnavatelll a odborovymi svazy. Maji vys$i pravni silu (zadvaznost) vuci podnikovym
kolektivnim smlouvam. Jinak feCeno, jsou jim nadfazeny a podnikové kolektivni smlouvy se
od nich zpravidla nesméji odchylovat. Kolektivni smlouvy vys§iho stupné jsou tak
automaticky zdvazné:
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a) pro zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavateli (i kolektivnimi), a to
bez ohledu na skute¢nost, zda u nich piisobi nebo nepiisobi odborova organizace
(napf. plati pro vSechny Cleny a kolektivni ¢leny Svazu zaméstnavatell),

b) v ptipadech, kdy doslo sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci (dale MPSV)
Kk jejich rozsifeni na celé primyslové obory, pak i pro zaméstnavatele, piisobici
v téchto oborech, a to opét i tehdy, kdyZ u nich Zadna odborova organizace neptisobi.

V poslednich letech k takovému rozsiteni doslo u nésledujicich obori:
- stavebnictvi,
- pozemni doprava,
- dfevozpracujici pramysl,
- textilni pramysl (v€etné odévniho a kozed€lného),
- sklafsky pramysl (v¢etné keramiky, bizuterie a porcelanu).

Kolektivni smlouvy stanovi urcité mantinely, v nichZz se zaméstnavatel miize pohybovat.
Zpravidla stanovi vyssi priplatky za praci piesCas, ve svatek, apod.. Stanovi téz dalsi prava,
napi. tyden dovolené navic. Tim mohou mit tyto smlouvy velmi razantni vliv na nérlst
nakladi zaméstnavatele. K uplnosti je tfeba dodat, ze existuji ze zédkona i pfipady, kdy se
roz§ifend kolektivni smlouva vyssiho stupné na zaméstnavatele nevztahuje. Je tomu tak
naptiklad u zaméstnavatele zaméstnavajiciho méné nez 20 zaméstnancu.

Je véci kazdého zaméstnavatele se presveédcit,

- zda neni Clenem organizace zaméstnavateldi, kterd kolektivni smlouvu vyssiho typu
uzaviela nebo

- zda na obor, v némz vykonava svou ¢innost, nebyla kolektivni smlouva vyssiho stupné
roz$ifena prostfednictvim sdéleni MPSV.

Ucinit by tak mél zejména proto, Ze piisluSny oblastni inspektorat prace bude nepochybné pii
kontrole na pracovisti provadét téZ kontrolu dodrZzovani kolektivnich smluv vyssiho typu.

Pro uplnost je tieba dodat, Ze v ptipad¢, kdy zadvaznost kolektivni smlouvy vys$siho typu pro
zamé&stnavatele vznikla v disledku jeho clenstvi v organizaci zaméstnavateld, je mozZno
z organizace vystoupit. To ovSem nema ucinek na dal§i vazanost vysSi kolektivni
smlouvou, pokud soucasné s ¢lenstvim nezanikla i tato smlouva. Zavaznost by skoncila
teprve piijetim nové kolektivni smlouvy vyssiho typu. Pokud byla kolektivni smlouva
roz§ifena na piisluSny primyslovy obor zminovanou formou sdéleni MPSV, nemiZze se
zaméstnavatel, plsobici v tomto oboru, viibec ze zavazku vyvazat, kdyz jde o pravidla platna

pro dany obor.

e Vnitini predpis (VP) § 305

Za situace, kdy je zakonik prace koncipovan na principu ,,co neni zakazano je povoleno®,
nabyly vnitini pfedpisy zaméstnavatelli zna¢ny vyznam jako interni prameny prava na
jednotlivych pracovistich. Zaméstnavatel je miize vydat ke stanoveni mzdovych nebo
platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravnén
zaméstnanec.
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ZP stanovi pro vyddvani VP zejména tato zdakonnad kritéria:

= musi byt bezvyjimecné vydan v pisemné podobe,

= pod hrozbou iplné nebo cdstecné neplatnosti v dotcené cdsti nesmi byt vyddn se
zpétnou ucinnosti nebo v rozporu s pravnimi piedpisy,

= yydava se zpravidla na dobu urcitou (nejde-li o pracovni 7ad), nejméné vSak
na 1 rok, pricemz na kratsi dobu miize byt vydan pokud se tyka odmérnovani,

* nabyva ucinnosti a stava se tak zavazny pro vSechny zaméstnance
i zaméstnavatele dnem, ktery je v ném stanoven, nejdrive vsak dnem vyhlaseni,

= zaméstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance s vydanim, zménou nebo
zruSenim VP nejpozdeji do 15 dnui,

» VP musi byt vSem zaméstnancum pristupny,

= zamestnavatel md povinnost VP uchovavat po dobu 10 let ode dne ukonceni jeho platnosti.

Vzniklo-li zaméstnanci na zdklade VP pravo ze zdkladniho PPV uvedeného v § 3, zejména mzdové,
platové nebo ostatni pravo v pracovnépravnich vztazich, nemd zruSeni VP viliv na trvani
a uspokojeni tohoto prava.

Od roku 2014 (1. 1. 2014) ustanoveni § 305 odstavec 1 zadkoniku prace stanovi, ze

a) Zaméstnavatel miiZze vnitinim predpisem stanovit prava v pracovnépravnich vztazich,
z nichz je opravnén zaméstnanec, vyhodnéji, nez stanovi tento zakon.

b) Na druhé strané se zakazuje, aby vnitrni predpis uklddal zaméstnanci povinnosti nebo
zkracoval jeho prdva stanovena timto zakonem.

Pricemz pokud by se zaméstnavatel odchylil od tohoto zdkazu, neprihlizi se k tomu.

r v

Mezi typické vnitini piedpisy patii pracovni ¥ad, mzdovy p¥edpis, prémiovy Fad, apod.

Vzor - VNITRNI PREDPIS

ZAMESINAVALEL ... ... cc.ooe oot iie s et et et et et et et e e e een ees eee eee aee tee ee ee ae ae ae e e
SeSIAIET V ... ovie et ittt e e e e
vydava podle § 305 zakoniku prdce tento
VNITRNI PREDPIS
kterym se upravuji niZe uvedené pracovnéprdavni naroky zaméstnancii

L
Rozsah platnosti

1. Tento vnitini predpis se vztahuje na vsechny zaméstnance v pracovnim pomeru.
Nevztahuje se na zaméstnance, vykonavajici prace na zakladé dohod mimo pracovni
pomer.

1L
Odstupné

1. Zaméstnancum, kterym konci pomeér vypovédi podle § 52 pism. a) az c), nebo dohodou
z tychz divodii, muze byt zvyseno odstupné, a to az na Sestindsobek priimerného vydélku.
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Konkrétni vyse zvysSeneho odstupného se stanovi s ohledem na dosahované pracovni
vysledky prislusného zaméstnance a pocet let odpracovanych v organizaci.

2. Zaméstnancim, kteri konci pracovni pomeér vypovédi danou zaméstnavatelem podle
§ 52 pism. e), tj. ze zdravotnich duvodii, nebo dohodou z tychz ditvodii, nalezi odstupné ve
vysi dvojnasobku priumeérného vydelku.

111
Dovolena na zotavenou

Zakladni vymeéra dovolené se prodluzuje o jeden tyden u vsech zaméstnancii.

1v.
Prekazky v praci
1. Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne za celou dobu vysetieni zaméstnance
i v pripade, Ze bylo provedeno v jiném nez nejblizsim zdravotnickém zarizeni.
2. Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne Ix mésicné Zené, pecujici o dité do 6-ti let
veku.
3. Pracovni volno s nahradou mzdy na jeden den se poskytne manzelu k ucasti pri porodu

manzelky (druzky).
4. Pracovni volno s nahradou mzdy pri viastni svatbé se poskytne zaméstnanci na dva dny.

V.
Ucinnost

Tento vnitini predpis nabyva ucinnosti dne 1. ledna 2014.

Podpis opravneéné osoby u zaméstnavatele

e Pracovni ad (PR) § 306

Jedna se o zvlastni druh VP, jehoZz smyslem je, aby blize rozvedl v souladu s pravnimi
pfedpisy ustanoveni ZP, a to podle podminek na konkrétnim pracovisti. Jedna se
0 jednostranné pravni jednani zamé&stnavatele. M¢l by predevsim v podrobnostech rozvést
pravomoci a kompetence piisluSnych vedoucich zaméstnanci a jejich postup pfi
rozhodovani v pracovnépravnich zalezitostech. Nemutze obsahovat mzdova nebo platova
a ostatni prava zaméstnanct v pracovnépravnich vztazich. Nesmi zakladat dalSi povinnosti
zameéstnancl nad ramec zakoniku prace

Povinné musi byt vydavany zaméstnavateli z tzv. nepodnikatelské sféry. Ty ZP vymezuje
ve svém § 303 odst. 1. U ostatnich subjektii zalezi na jejich villi, zda PR vydaji ¢i nevydaji.
Nicméné je nutno doplnit, ze pokud u zaméstnavatele, at’ uz z podnikatelské nebo
nepodnikatelské (statni) sféry pisobi odborova organizace, miize tento vydat nebo zmeénit
PR jen s jejim pisemnym souhlasem, a to dokonce pod hrozbou neplatnosti.

PR muize byt vydan jako celek nebo miize mit vice priib&zné vydavanych &asti. Sam o sobé
nemusi ani nést oznaceni pracovni fad, kdyz je vzdy rozhodujici obsah aktu a nikoli jeho
nazev. Je tieba ho disledné odliSovat od kolektivni smlouvy a VP, které jsou ureny k upravé
pracovnépravnich a mzdovych ndrokd zaméstnancl.. Z podstaty véci vyplyva, ze se vydava
v pisemné form¢.
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Jediné p¥imé zikonné zmocnéni k vydani PR ma Ministerstvo $kolstvi, mladeZe
a télovychovy, které po dohodé s Ministerstvem prace a socialnich véci vydava vyhlagkou PR
pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni ziizovanych vydavajicim ministerstvem, krajem,
obci a dobrovolnym svazkem obci.

Ostatni prameny

Vycet pramenti pracovniho prava je mozno doplnit i o dal$i normativni akty s dopadem
v oblasti pracovniho prava. Jsou jimi napft. ty Cdsti technickych norem, které se dotykaji
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zminit je mozno 1 nalezy Ustavniho soudu, které sice netvori pravo, ale mohou zrusit zakony
nebo jejich jednotlivd ustanoveni, jsou-li v rozporu s ustavnim zakonem nebo mezinarodni
smlouvou podle ¢l. 10 Ustavy CR.

Casto se za pramen pracovniho prava povazuji i tzv. dobré mravy (viz. téZ vyse vyznamné
obcanskopravni pojmy), které sice rozhodné€ nepatii k pradvnim normém, nicméné jako normy
moralni musi byt aplikovany, pokud to prikazuje pravni ptredpis. Jsou-li tedy dobré mravy
vyzadovany pravni predpisem (pramenem prava), pouze tehdy ziskavaji normativni silu.

Priklady
., Za Skodu odpovida i zaméstnanec, ktery ji zpiisobil umyslnym jednanim proti dobrym
mravam*“.(§ 261 odst. 1 ZP)

., Zamestnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, ktera mu vznikla pri plnéni pracovnich ukolu
nebo v primé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo umysinym jednanim proti
dobrym mraviim“.(§ 265 ZP)
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SCHEMA PRAMENU PRACOVNIHO PRAVA

podle formy

normativni pravni akty
pravni predpisy prvotni
a podzakonné

normativni smlouvy
- mezinarodni smlouvy
- kolektivni smlouvy

interni normativni akty
- vnitini predpisy
- pracovni rady

individuadlni normativni
akty

- rozhodnuti soudu

(pracovnépravni)

Organizace

spojenych ndrodu
- Vseobecna dekla-
race lidskych prav,
- Mezinarodni pakt
o hospodarskych,
socialnich a kultur-
nich pravech,
- Mezinarodni pakt

o obcanskych a po-
litickych pravech

Rada Evropy
Evropska socialni
charta Rady Evropy

Mezindarodni
organizace prdce
- Umluvy MOP

Evropska unie
- Narizeni ES
- Smernice ES
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Pravni predpisy
Prvotni
1. Ustavniho poradku
2. Zakony
Podzdkonné
Narizeni viady
Vyhlasky ustrednich sprav-
nich uradu

Interni normativni akty

smlouvy

- vSSi (oborové) kolektivni

smlouvy

- kolektivni smlouvy
predpisy

- vnitini predpisy

- pracovni rady

Individualni pravni akty
- judikaty soudu — neprimé
prameny
- ndlezy Ustavniho soudu

Ostatni prameny
- casti technickych norem
- dobré mravy




VZTAH ZAKONIKU PRACE A ZVLASTNICH PRAVNICH PREDPISU

Prameny pracovniho prava jsou dale zvlastni pravni piedpisy, které upravuji pracovnépravni
vztahy urcitych profesi. Vztah zakoniku prace a téchto zvlaStnich ptedpist je vztahem
obecnym (ZP) a zvlaStnim, piiCemz prednost pied obecnou pravni Upravou pracovné-
pravnich vztahti provedenou ZP maji vzdy tyto zvlastni pravni ptedpisy(princip subsidiarity).

Takovymi zvlastnimi pravnimi predpisy jsou napt.:

e trednici izemné samospravnych celki

Zakon €. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdé&jsich predpist,
Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdé&jsich pravnich predpist,
Zakon €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdé¢jsich predpist,

Zakon ¢. 312/2002Sb., o ufednicich uzemné samospravnych celkl, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

e statni zaméstnanci ve sluZebnim poméru

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, ve znéni pozdéjsich predpist

e pedagogicti pracovnici:

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$s$im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyhléaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zameéstnance $kol
a Skolskych zatizeni zfizenych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy,

krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.

e akademicti pracovnici:

W

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich
zakon, ve znéni pozdéjsich predpist (zékon o vysokych Skolach).
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PRACOVNEPRAVNI SKUTECNOSTI

Pracovnepravni vztahy, prava a povinnosti (zavazky) v pracovnépravnich vztazich vznikaji,
udrZuji se, méni nebo zanikaji na zakladé skutecnosti, s nimiz zakon (pravni rad) takovy
pravni nasledek spojuje, jestlize k nim doslo pri vykonu zavislé prace nebo v souvislosti
s vykonem zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Takové skutecnosti nazyvame

pracovnépravni skutecnosti.

PODLE PROJEVU VULE SUBJEKTU CLENIME

PRACOVNEPRAVNI SKUTECNOSTI NA:

m subjektivni
pravni nasledky jsou
spojené s jednanim -

' g

= pravni jedndani
(aprobované pravni
skutecnosti)

skutecnosti spocivajici
v lidském chovani, kdy
nasledek takového chovani
je v souladu s pravnimi
normami.

o prdavni jedndni
(pracovni smlouva,
vypoved’

z pracovniho
poméru)

o individudlni
pravni akty

chovanim subjektt
pracovnépravnich
vztaht, jsou to
projevy vile subjektu, = protipravni jedndni
ato (reprobované pravni
skutecnosti)

konstitutivni
povahy
(rozhodnuti soudu
o neplatnosti
vypoveédi)

skutecnosti spocivajici
v lidském chovani, kdy
nasledek takového chovani
je v rozporu s pravnimi
normami
(napft. zplsobeni skody
zaméstnancem).

= pravni uddlosti

ke vzniku, zméné nebo zaniku pracovnépravniho vztahu
dochazi nezavisle na vili ucastnikli pracovnépravniho
vztahu (uplynuti ¢asu - lhiity, nemoc zaméstnance, naroze-
ni ditéte)

m objektivni

nejsou projevem vile
subjektu. Projevuji
se zejména pti vzniku
zavazku z odpoveéd-
nosti za Skodu nebo
z bezdiivodného
obohaceni.

=protiprdvni stavy

zpusobujici vznik pravni odpoveédnosti zaméstnavatele bez
ohledu na to, zda byly zptisobeny porusenim néjaké povin-
nosti nebo nastaly bez poruSeni povinnosti, zaméstnavatel
odpovida za vysledek (odpovédnost zaméstnavatele za
pracovni urazy ¢i nemoc z povolani).
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PRAVNI JEDNANI

Pravni jednani jsou nejtypictéjSimi subjektivnimi pravnimi skute¢nostmi. Jedna se
o ty pravni skutecnosti, které spocivaji v urcitém lidském chovani, a to v chovani védomém
a volnim, které objektivni pravo schvaluje.

Zakonik prace nema vlastni upravu pojmu pravni jednani. Subsidiarné je proto tieba odkazat
na obecnou upravu obsazenou v obCanském zakoniku. Pfi upravé projevi vile vyvolavajicich
pravni nasledky v téchto projevech chténé a pravem reprobované, obcansky zakonik opousti
Ppredchozi pojeti pravniho ukonu, ktery byl do naSeho pravniho tadu zaveden v r. 1950
obCanskym zakonikem ¢. 141/1950 Sb. Soucasna uprava se tedy vratila k tradicnimu ¢eskému
pravnickému pojmoslovi a v rdmci toho také k pojmu ,,pravni jednani“. Zaroven se zmeénila
1 koncepce upravy, a to v tom sméru, ze osnova (oproti § 34 predchoziho zakoniku)
nedefinuje pojem pravniho jednani (ikon).

Piedmétny § 34 diive znél
wPravni tikon je projev viile sméfujici ke vzniku, zméné nebo zdniku téch prav
a povinnosti, které piedpisy obcanského prava s takovym projevem spojuji*.

Platny ob¢ansky zakonik pouze stanovi, jaké ma pravni jednani pravni nasledky.

§ 545 Pravni jednani vyvolava pravni nasledky, které jsou v ném vyjadieny, jakoZ i pravni
ndsledky plynouci ze zakona, dobrych mravii, zvyklosti a zavedené praxe stran.

§ 546 Pravné Ize jednat kondanim nebo opomenutim; miiZe se tak stdt vyslovné nebo jinym
zpiisobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, co jednajici osoba chtéla projevit.

§ 547 Pravni jednani musi obsahem a ucelem odpovidat dobrym mraviim i zakonu.

Obcansky zakonik tak nové sleduje tu koncepci, ze tam, kde neni urcitost a srozumitelnost
projevu viile, kde neni vdaina vile, neni vile vitbec, a nemiiZe byt tedy ani relevantné
projevena, v takovém piipadé nemiiZe pravni jedndni existovat (jedndni neni prdavné
relevantni).

V souladu s citovanym § 545 ob¢anského zédkoniku tak ma pravni jednani SirSi nasledky,
» zejména ty pravni nasledky, které jsou v ném vyjadieny,
» atézty pravni nasledky, které plynou ze
= zakona,
= dobrych mravii (rozbor viz. vyse),
= zvyklosti® a
= zavedené praxe stran.

Jednd se napf. o nésledek tohoto jednani, ktery vyplyva ze zvyklosti a mize byt druhou
smluvni stranou vynucen. A to i tehdy, nebyla-1i ur€itd povinnost v pravnim jedndni (napf. ve
smlouvé nebo dohodé€) sjednana.

3 Zvyklosti se rozumi urcita skutecnost, ktera je natolik dlouhodobé a pravidelné zachovavana v pravnim styku,
Ze je spravedlivé ocekavat jeji dodrzeni obecné i v pripadech, kdy se na ni smluvni strany vyslovné neodvolavaji,
pripadné ji neznaji.
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Z hlediska pracovnépravniho jednani bude dilezitd ipraxe, zavedené zvyklosti a dobré
mravy.

Priklady

® Zaméstnanec bude pracovat podle dohody se zaméstnavatelem doma. Ze zavedené praxe
stran nebo zvyklosti miize vyplyvat, ze k této praci, napr. mzdové ucetni, bude pouzivat
svoje pracovni prostiedky, napr. pocitac, bez jejichz pouZiti se specificka prdce neobejde,
i kdyz to nebude v pracovni smlouvé nebo v dohodé sjednano. V tomto pripadé by se
uplatnilo prdvo ,,zvyklosti* nebo ,,zavedené praxe*, Ze zaméstnavatel poskytne urcité
nahrady za opotrebeni vilastniho naradi, zarizeni a predmétu potrebnych pro vykon prdace.

® V dohodé o pracovni cinnosti souhlasi zaméstnanec s vysilanim na pracovni cesty.
V obsahu dohody (pravniho jednani) vsak neni uveden narok zaméstnance na poskytovani
cestovnich ndahrad. 1 kdyz zdkonik prace v § 155 stanovi, zZe cestovni ndhrady je mozné
tomuto zamestnanci poskytnout pouze v pripade, ze bylo sjedndano toto pravo a misto
pravidelného pracovisté, nelze rici, Ze takovy narok neni pravnim ndsledkem vyplyvajicim
ze zakoniku prdce nebo ze zvyklosti. V' § 152 zakoniku prdce je totiz uvedeno, ze cestovni
nahrady zaméstnanci vzniknou pri pracovni cesté. Jinak by se mohlo jednat o bezdiivodné
obohaceni na strané zaméstnavatele.

V zajmu nekonfliktnosti by bylo rozumné, aby si smluvni strany vySe uvedené ndahrady
sjednaly piimo v konkrétni dohodé.

NALEZITOSTI PRAVNIHO JEDNANI

U pravnich jednani je tfeba rozliSovat naleZitosti, které jsou nezbytné pro
¢ vznik pravniho jednani(tedy aby napt. smlouva jako takova viibec vznikla),
¢ platnost pravniho jednani.

NalezZitosti nezbytné pro vznik
pravniho jednani

Nalezitosti nezbytné pro
platnost pravniho jednani

Vsechny tyto nalezitosti tedy musi byt dodrzeny, aby jednani (smlouva) bylo platné (pravné
relevantni).
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Druhy pracovnépravnich jednani

Pravni jednani se v teorii i praxi ¢leni podle fady kritérii, napi. podle subjektt pravnich
jednani, jejich formy ¢i obsahu. Nejcastéji pravni jednani ¢lenime napt. podle:

= Cetnosti subjektii na
- jednostranné (vypoved' z pracovniho poméru, okamzité zruseni pracovniho poméru,
plna moc k zastoupeni),

- dvoustranné (pracovni smlouvy, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer),
- vicestranné (kolektivni dohoda o hmotné odpovédnosti),

» zpiusobu vzniku na

- formalni (pracovni smlouvy),
- neformalni (drive dohoda o provedeni prdace),

= okruhu adresatu na

- adresné (uzavieni smlouvy s konkrétnim zaméstnancem),

- neadresné (vyhldaseni vybérového rizeni na pracovni misto),

= uplaty na

- uplatné v penézich (mzda, plat, cestovni nahrady, stravné),

- uplatné v jinych hodnotach (naturdlni plnéni jako soucast mzdy,)

- bezuplatné (nahradni volno),

= existence subjektii na

- ukony mezi existujicimi subjekty pracovnépravnich vztahu (vykon prace zaméstnancem
a odmeéna za praci od zaméstnavatele),

- ukony v diisledku smrti (odskodnéni poziistalych po zaméstnanci).

Novelizace zakoniku prace platnd od 1. 1. 2014 (§ 18, § 19) stanovi, Ze
% Je-li mozné pravni jednani vylozit riznym zpiisobem, pouzije se vyklad pro
zameéstnance nejpriznivejsi.

» Soud prihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jednani, k néemuz nebyl udélen
predepsany souhlas prislusného organu, v pripadech, kdy to stanovi vyslovné tento
zakon anebo zvldstni zdkon.

% Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo s prislusnym organem pouze projedndno,
neni mozné pravni jednani prohlasit za neplatné jen z toho divodu, ze k tomuto
projednani nedoslo.

s Neplatnost pravniho jednani nemiize byt zaméstnanci na ujmu, nezpusobil-li
neplatnost vylucné sam. “
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FORMA PRAVNIHO JEDNANI

Od roku 2014 se v pracovnépravnich vztazich v pfipad¢ neplatnosti pravniho jednani pro
nedodrzeni formy vychazi zejména z ustanoveni § 582 obcanského zakoniku.

§ 582

(1) Neni-li pravni jednani ucinéno ve forme ujednané stranami nebo stanovené zdakonem, je neplatné, ledaze
strany vadu dodatecné zhoji. Zahrnuje-li projev viile soucasné vice pravnich jednani, nepiisobi nedostatek formy
vyzadované pro nékteré z nich sam o sobé neplatnost ostatnich.

(2) Neni-li dodrzena forma pravniho jednani ujednand stranami, lze neplatnost namitnout, jen nebylo-li jiz
plnéno. To plati i tehdy, vyzaduji-li formu urcitého pravniho jednani ustanoveni casti ctvrté tohoto zdakona.

Zakonik prace pak obsahuje novelizovany § 20, ktery stanovi, ze

,jestlize pravni jednani nebylo ucinéno ve formé, kterou vyZaduje tento zdkon, a jiz bylo
zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz
vznikd nebo se méni zakladni pracovnépravni vitah“.

Novela zakoniku prace z roku 2012, kde bylo toto ustanoveni upraveno, vychazela
z prednosti pisemné formy pravniho jednani pied formou ustni. Diivodem k upravée bylo
odhalovani nelegalniho zaméstnavani.

Zakonik préace sice opét stanovi (§ 34 odst.2), ze pracovni smlouva musi byt uzavi‘ena
pisemné, nicméné v souladu s vySe uvedenym si smluvni strany budou moci nedostatek
pisemné formy dodatecné odstranit s pravnimi ucinky od jeho pocdtku. Pokud tedy byla
pracovni smlouva dohodnuta jen ustné a bylo zapocato s plnénim, nemiiZe se zaméstnanec
dovolat jeji neplatnosti.

Priklad

Zaméstnanec zacal pracovat podle ustni dohody o pracovni cinnosti. Pozdéji si to rozmyslel
a s odkazem ,jen" na ustni ujednani dohodu predcasné ukoncil. Jedna se o protipravni
jednani, nebot’ neplatnost dohody pro absenci pisemné formy nemohl namitnout z toho
duvodu, Ze jiz bylo zapocato s plnenim.

Novela zdkoniku prace dale ovSem stanovi pfipady neplatnosti pravnich jednani, pokud
nejsou ucinény v pisemné formé (viz. ...musi byt v pisemné formé, jinak se k nému
neprihlizi). Jednd se zejména o

® § 50 vypovéd’ (oboustranné, dand zaméstnancem i zaméstnavatelem),
® § 60 okamZité zruSeni pracovniho poméru,
® § 66 zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé,

o § 77 vypovéd’ dohody o provedeni prdace a dohody o pracovni ¢innosti.

Takové pravni jednani by bylo pravné bezvyznamné, tedy nema pravni disledky, neexistuje.

Zde je tteba rovnéz v predstihu upozornit i na specifickou zménu, ktera nastdva, kdyz
zaméstnanec nenastoupi do prace ve sjednany den, aniZ mu v tom branila pfekazka v praci,
nebo se zameéstnavatel do tydne nedozvi o této piekdzce. Zistava zde v platnosti, ze
zameéstnavatel mize od pracovni smlouvy odstoupit. Nové je ovSem nutnd pisemna forma
odstoupeni, jinak se k nému nepiihlizi.
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K platnosti pravniho jednani za zaméstnavatele ucinéného v pisemné formé se podle
obcanského zakoniku vyzaduje podpis jednajiciho. Pisemna forma je zachovana i pti pravnim
jednani, které je ucinéno elektronicky nebo jinymi technickymi prostiedky umoziujicimi
zachyceni jeho obsahu a urceni jednajici osoby. Byl-li zdznam potizen pfi provozu zavodu
a dovola-li si jej druha strana k svému prospéchu, ma se za to, Ze zdznam je spolehlivy.

ZASTRENE JEDNANI - ZASTRENY PRACOVNEPRAVNI VZTAH

Zakonik prace definuje zavislou praci v paragrafu 2. Jestlize pracuje obCan v zavislé praci,
musi to byt na zakladé uzaviené pracovni smlouvy nebo sjednané dohody o provedeni prace
¢i pracovni ¢innosti.

Novy obcansky zakonik piesn¢ definuje také zastiené pravni jednani v § 555. Zde je
uvedeno, ze

»jestlize md byt urcitym pravnim jedndanim zasti‘eno jiné pravni jednani, posoudi se podle
jeho pravé povahy*.

Pokud tedy bude néjakd osoba vykonavat pro zaméstnavatele Cinnost vykazujici znaky
podnikéni (tzv. Svarcsystém), méla by ji vykondvat na zdkladé obchodni smlouvy (smlouva
o dilo apod.). V opacném piipad€ se jednd o zavislou Cinnost. Ta se posoudi jako zastiené
pravni jedndni se vS§emi pravnimi dusledky, tj. pokuta obéma smluvnim stranam, doméieni
dané 7 pFijmii, socidlniho a zdravotniho pojisténi.

OBECNE NALEZITOSTI PRAVNE URCITEHO PRAVNIHO JEDNANI

- skutecnost
- svoboda

| m naleZitost subjektu I I | - pravni zpusobilost k pracovné-pravnim jedndanim |
{I naleZitost viile

- vdznost

- viile prosta omylu

_Enéleiitost projevu I ' —
- srozumitelnost

- urcitost
- forma
- nikoli v rozporu s dobrymi mravy

—

~
| m nalezitost predmétu - moznost
- dovolenost
~—




PRAVNI UDALOSTI

Vyznamnou pravni skutefnosti je pravni udalost. Zde dochazi ke vzniku, zméné nebo
zaniku pracovnépravniho vztahu nezavisle na vili uéastnikii pracovnépravniho vztahu,
napf. smrt zaméstnance, narozeni ditéte, ale 1 uplynuti lhiity nebo doby.

Pravni uddlosti moZno clenit na
a) = predvidatelné
= nepredvidatelné
b) = pFirozené
" neprirozené

PRAVNI

Piedvidatelne,

u nichz je znamo, Ze n¢jaka
situace nastane.

Lze je dale d¢lit na ty

o nichZ vime, kdy

0 nichZ vime

nastanou pouze to, Ze
(dosazeni véku nastanou
svépravnosti, (Gmrt{)

[ Nepredvidatelné, \

kterych je vétsina,
pricemz u nékterych neni
znamo, zda nastanou
a u jinych neni znamo,
zda nastanou a kdy
nastanou

duchodového véku),

/

Piirozene,
zpravidla ty, které sice
negativné ovliviiuji situaci
cloveka, ale jinak jsou
béznym vyusténim b&hu casu

\ (zletilost, dichod)

(nemoc, Skoda)

- /

Nepiirozené,
nemély by se v Zivoté
vyskytovat, ale nejde jim
zcela zabranit
(invalidita, nezaméstnanost)

CAS A LHUTY JAKO PRAVNI UDALOSTI V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

V obcanskopravnich a potazmo 1 v pracovnépravnich vztazich patfi k zakladnim pravnim
udélostem cas. Pocitani ¢asu, posuzovani lhiit a dob ma nepochybné vyznam pro vznik nebo
zénik prav a narokli v pracovnépravnich vztazich. Jejich znalost mize piedejit tade
konfliktnich situaci. Naopak podcenéni nebo piehlédnuti casovych lhiit ma mnohdy negativni
dasledky jak pro zaméstnavatele, tak 1 pro zaméstnance.
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/_ ZAKLADNi PODOBY CASU x

® jako pevné stanoveny casovy okamZik (datum, den, hod., min) — as urcity,
pfi¢emz mira urcitosti mize byt

> jednoznacéné urcita (napft. 1. 1. 2020, zitra do 15:00 hodin)

> relativné urcita (bez zbytecného odkladu, neprodlen¢)

> neurcita (dluznik splni dle svého uvazeni)

® dovrSeni urcitého Casu (dosazeni zletilosti)

® jako cas plynouci (doba, lhita) 5

AZ na vyjimky obéansky zakonik pomérné ditsledné rozlisuje lhiity
a doby. Pted pfijetim nového obcanského kodexu se tyto pojmy
pouzivaly pomérné libovolng.

m Lhutou se rozumi casovy m Dobou se rozumi casovy
usek stanoveny k uplatnéni usek, jehoz uplynutim zanikd
prava u druhé strany, popr. pravo nebo povinnost bez

u jiné osoby, anebo u soudu dalsiho, aniz je potieba pro
nebo jiného prislusného vyvolani tohoto pravniho
orgadnu. nasledku zvlasté projevit viili.

Nové je napt. striktn€ pouzivan Typickym ptikladem je
pojem promlceci lhiita. vypovédni doba ¢i zarucni
doba.

Diisledek rozliseni lhiity a doby v pripadé pocitani ¢asu.

Pokud ptipadne posledni den
» lhuty na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem lhity
pracovni den nejblize nésledujici,
» doby na sobotu, nedéli nebo svatek, zistava tento den poslednim
dnem sjednané doby.

Pro pocitani ¢asu a beh lhit je urcujici pravni jednani. Podle § 545 obcanského zékoniku
pravni jednani vyvolava pravni nasledky, které jsou v ném vyjadieny, jakoZz 1 pravni nasledky
plynouci ze zakona, dobrych mravi, zvyklosti a zavedené praxe stran.

Obcansky zakonik soucasné stanovi, kdy je pravni jednéni neplatné a kdy se k nému
nepiihlizi. To ma odraz v pracovnépravnich vztazich zejména pfi posuzovani platnosti
skonCeni pracovniho poméru v dasledku uplynuti lhity. Pokud by byl pracovni pomér
ukoncen Ustng, napf. ustni zruSeni ve zkuSebni dobé nebo Ustni vypovéd z pracovniho
pomeéru, hodnotil by se tento postup jako ,,pravni jedndni, k némuz se neptihlizi.“ Pravni
diisledky tohoto jednani nenastaly.
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Pti posuzovani neplatnosti pravniho jednani (napi. namitky proti divodu vypovédi) se musi
postupovat podle § 72 ZP. Navrh musi byt uplatnén u soudu nejpozdéji ve lhité dvou mésict
ode dne, kdy m¢l pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

Lhauta je casovy usek, ktery je urcéen pocdtkem a koncem (napt. pracovni pomér na dobu
urcitou je v pracovni smlouvé sjednan jednak svym pocatkem, tak koncem, tj. dnem skonceni
pracovniho poméru). Lhiity 1ze mimo jiné d¢lit 1 na:

a) lhity na vuli ucastniku (doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou)

b) lhity stanovené zakonem — v pribéhu jejich trvani je zpravidla nezbytné uplatnit néjaky
narok. Jestlize narok v zdkonné 1hiité uplatnén nebyl, pak se proml¢uje nebo zanika.
V takovém ptipad€ se jednd o lhlitu promléeci nebo prekluzivni.

Nasledkem jejiho uplynuti je,

Ze pravo nezanika, ale je oslabeno.
Promlceni spo¢iva v moznosti povinného
subjektu vznést pti marném uplynuti lhity

namitku promlceni. Je-li tato namitka

vznesena, nelze promléené pravo

Nasledkem jejiho uplynuti je
zanik subjektivnich prav (prekluzi).
Pokud by byla povinnost plnéna
i po uplynuti prekluzivni lhtity, Slo by
0 plnéni bez pravniho diivodu
a ten kdo takto plnil, mohl

by ptfedmét svého plnéni pozadovat zpét.
V ptipadé sporu soudy a jiné statni organy,
rozhodujici spor.prihlizeji k prekluzi
z uredni povinnosti.

objektivni subjektivni
zacina bézet ode
dne, kdy se dany
subjekt dozvedel
o urcité pravni

skutecnosti

zacina bézet ode dne,
kdy doslo k urcité
pravni skutecnosti,
ktera opraviuje
vwkon ¢i uplatnéni
prava

opravnénému priznat.

V ptipadé€ sporu soudy a jiné statni organy,
rozhodujici spor,k proml¢eni neptihlize;ji
z ufedni povinnosti, ale pouze tehdy, je-li
tim, vi¢i komu je uplathovano promléené

pravo, vznesena ndmitka promliceni.

vypoveéd zaméstnanci pro jiné poruseni povinnosti zvlast

hrubym zptsobem, poruseni docasného rezimu

prace

neschopného zaméstnance (§ 57 odstavec 1 ZP — subjektivni
lhiita - do jednoho mésice, kdy se zaméstnavatel o tomto

poruseni dovédél,

objektivni lhiita - nejpozdéji v§ak do jednoho roku ode dne,

kdy takovy diivod k vypovédi vznikl)

V pracovnépravnich vztazich se promlcuji
vSechna prava (penéZita a nepenézitd)

s vyjimkou téch, ktera zanikaji prekluzi nebo
uplynutim doby, na niz byly pfedem omezeny.
Nepromlcuji se naroky zaméstnance na
nahradu za ztratu na vydelku a na ndhradu
nakladii na vyzivu pozistalych v pfipadech, ze
jde o skodu na zdravi zaméstnance.

Podle ZP (§ 330) zanika pravo proto, ze

nebylo ve stanové dob€ uplatnéno jen

v taxativné stanovenych pripadech. Napf:

dvoumesic¢ni lhita

- pro podani zaloby na neplatnost
rozvazani pracovniho pomeéru

- okamzité zruseni pracovniho poméru
zaméstnancem
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Obecna promlceci lhita (doba)
¢ini 3 roky a bézi
od dne, kdy pravo mohlo byt uplatnéno

poprve.
N—

Promlceci lhita nebézi po dobu uplatnéni prava
u soudu a bylo-li pravo pfiznano pravomocnym
rozhodnutim,nebézi po dobu, po niz probiha
fizeni o vykonu rozhodnuti (exekuci)

a opravnény v fizeni fadné pokracoval.




Obecné pii promlceni musi Ucastnik pfed soudem uplatnit namitku promlceni, aby byl
uspésny ve sporu. Pii prekluzi (zdniku prava uplynutim stanovené doby) soud sam piihlizi
k uplynuti stanovené doby z uiedni povinnosti a pravo v disledku prekluze neptizna.

V pracovnépravnich vztazich se pouzije piimo zakonik prace a nikoliv obCansky zéakonik.
V ustanoveni svého § 330 zakonik prace taxativnim vyctem vymezuje 8 jednani, které

podléhaji prekluzi a k jejich uplatnéni musi dojit ve stanovené lhite.

Jedna se o:

* navrh na urceni, ze se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou (§ 39 odst. 5 ZP
— do dvou mésici ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim
sjednané doby),

* podani vypovédi z pracovniho poméru zaméstnavatelem nebo zruseni pracovniho
pomeéru z diivodi poruseni pracovnich povinnosti (§ 58 ZP — do dvou mésici ode
dne, kdy se o tomto poruseni dovédél),

 okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem (§ 59 ZP — do dvou mésicu
ode dne, kdy se o diivodech k okamzitému zruSeni dovédél),

* neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim,
zrusenim ve zkuSebni dobé nebo dohodou (§ 72 ZP — do dvou mésicii ode dne,
kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim),

» odpovédnost zaméstnavatele za Skodu na vnesenych nebo odlozenych vécech
v zaméstnani (§ 267 odst. 2 ZP a § 268 odstavec 3 ZP — zaméstnanec musi ohlasit
tuto Skodu zaméstnavateli do 15 dnii ode dne, kdy se o Skodé dovédél),

* nesouhlas zaméstnance s obsahem pracovniho posudku (§ 315 ZP — zaméstnanec
musi uplatnit pravo na opravu posudku u soudu do tfi mésici ode dne, kdy se
0 jeho obsahu dovédél),

* podéni vypoveédi zaméstnancem v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahti (§ 339a ZP — do dvou mésicii ode dne nabyti
ucinnosti prechodu prav a povinnosti).

§ 330 K zaniku prdava proto, Ze nebylo ve stanovené lhuté uplatnéno, dochazi jen
v pFipadech uvedenych v § 39 odst. 5, § 57, § 58, 59, 72, § 267 odst. 2, § 268 odst. 3, § 315
a § 339a odst. 1. Bylo-li pravo uplatnéno po uplynuti stanovené lhuty, prihlédne soud
k zaniku prava, i kdy? to ucastnik Fizeni nenamitne.

§ 39/5 Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
v rozporu s odstavci 2 az 4, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané doby pisemné
zamestnavateli, Ze trva na tom, aby ho dadle zaméstndval, plati, Ze se jedna
o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly spinény podminky uvedené
v odstavcich 2 az 4, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji
do 2 mésicit ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.
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Vraceni nepravem vyplacenych ¢astek miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen
jestlize zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti predpokladat, ze jde o Castky nespravné
urcené nebo omylem vyplacené, ato do 3 let ode dne jejich vyplaty. Doba poc¢ina prvnim
dnem akoné¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby. To plati také
v ptipad¢, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.

PROMLCENI

Mezi nejdilezitéjsi  lhaty podle obcanského zakoniku, které jsou uplatiovany
v pracovnépravnich vztazich, patii promlceci lhita. Pravo upravené v pracovnépravnich
vztazich se proml¢i, jestlize nebylo vykonano v dobé stanovené v obcanském zakoniku.

Promlceci doba je trileta a béZi ode dne, kdy pravo mohlo byt vykonano poprvé.
K promlceni soud piihlédne, jen uplatni-li tuto namitku dluznik nebo smluvni strana, proti niz
navrh sméfuje (napf. zaméstnavatel). Pak nelze pravo uplatitujici smluvni strané piiznat.
Narok sice bude dale trvat, ale stane se prostfednictvim soudu nevymahatelnym. Po dobu
soudniho uplatnéni proml€eci doba nebézi. Namitky promlceni vii¢i ucastnikovi sporu mimo
soudni fizeni nemaji zadné pravni dasledky.

Obcansky zakonik stanovi v § 629 promlceci lhiitu tfiletou. Zaméstnavatel a zaméstnanec si
vSak mohou ujednat kratS$i nebo delSi promléeci lhiitu pocitanou ode dne, kdy pravo
mohlo byt uplatnéno poprvé, nez jakou stanovi zakon. Tato lhiita musi vSak byt nejméné
v trvani jednoho roku a nejdéle v trvani patnacti let.

Promlcéeni nahrady Skody

Zvlastni pravni uprava plati pro promléeci lhiitu k uplatnéni prav na ndhradu Skody nebo jiné
ujmy. Tato prava se promléi nejpozdéji za deset let ode dne, kdy Skoda nebo tGjma
vznikla. Bude-li Skoda nebo ujma zplsobena myslné, pravo se promléi za patnact let.
Uvedené Ihity se vSak neuplatni u ijmy na Zivoté nebo zdravi. Nepouziji se napf. pii nahradé
Skody zpiisobené na zdravi zaméstnanci v disledku pracovniho trazu nebo nemoci z
povolani, kdy bude platit vSeobecna ttiletd promlceci lhtita.

Desetileta, ptfipadné patnactiletd proml€eci lhlita se vSak uplatni pii posuzovani narokl na

nadhradu Skody, napt. na odloZenych vécech pifi vykonu zaméstnani, poSkozeni majetku
zaméstnavatele apod. (§ 636 o. z.).

Promliceci lhuta pii pracovnim urazu

Ptikladem z nové pravni Upravy mohou byt prava zaméstnance na nahradu za ztratu na
vydélku z diivodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani nebo z jiné Skody na zdravi nez
z divodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani a prava na ndhradu naklad na vyzivu
poziistalych, ktera se nepromlcuji. Prava na jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se vSak
promlcuji (§ 389 ZP).

Priklad:

Zaméstnanec mél pracovni uraz v roce 2009 a o vysi skody predstavujici nahradu za ztratu na
vydelku v dusledku pracovniho urazu se dozvédel v roce 2009 o nekolik mésicu pozdéji po
urazu. Narok mél tedy uplatnovat do tri let, kdy se dozvédel o Skode a o tom, kdo za ni
odpovida. To vsak neucinil a nyni chce skodu uplatiiovat zpétne.
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Samotny institut nahrady se nepromlcuje (namitka promlceni se nepripousti), ale promlcuji se
jednotlivée nahrady (castky), pro jejichz uplatneni plati trileta doba. Nahradu miize
v soucasnosti uplatnovat, ale jen za obdobi tii let, tedy od roku 2013 do roku 2015. Nahradu
za roky 2009 az 2012, kdy mu rovnez vznikla ztrata na vydeélku, uplatiiovat nemiize. Presnéji
Feceno, moznost k uplatnéni naroku existuje, ovsSem zaméstnavatel by mohl uplatnit namitku
promlcent, ke které by soud prihlédl a navrh by z tohoto ditvodu zamitl.

Pocitani éasu

Cilem stanoveni lhat k uplatnéni prava je v prvni fad¢ potieba nastoleni pravni jistoty ve
vztazich mezi Gcastniky pravnich vztahti. Dokazovani spornych skutecnosti po uplynuti delsi
doby je totiz obvykle spojeno s obtizemi a je pfiinou slozitych soudnich spord. Nebezpeci
zmeskani lhuty vede UcCastniky piislusnych pravnich vztahii ke v€asnému uplatnéni jejich
prav.

Zakonik préce, az na vyjimky, sdm o sob& neobsahuje upravu pocitani ¢asu. Pro poé€itani lhiit
v pracovnépravnich vztazich proto plati subsidiarné pravni uprava obsazend v obCanském
zakoniku (§ 122). Ta mé kogentni (neménny — nelze je zménit dohodou ucastnikll) charakter.
Lhuty jsou zde ur¢ovany podle dnd, tydnil, mésict nebo let. S kratsi lhiitou, nez je den, neni
uvazovano.

Plati, ze:

e [hiita urcend poctem dnii pocina dnem, ktery nasleduje po udalosti, jez je rozhodujici pro
Jjeji pocatek,

e konec lhiity urcené podle tydnii, mésicii nebo let pripada na den, ktery se pojmenovdanim
nebo cislem shoduje se dnem, na ktery pripada uddlost, od niz lhuta pocina. Neni-li
takovy den v poslednim mésici, pripadne konec lhiity na jeho posledni den (uddlost
zakladajici jednomésicni lhutu nastala 31. ledna, pak je posledni den [hiity 30. unora
a v prestupném roce 28. unora,).

e pripadne-li posledni den lhiity na sobotu, nedéli nebo svitek, je poslednim dnem lhiity
nejblize nasledujici pracovni den,

e polovinou mésice se rozumi patnact dnii,

e plati, Ze lhiity byly dodrzeny, pokud byl s uplatnénim prdava nebo povinnosti spojeny
adresny ukon ucinén posledni den dané lhity (1j. osobnim predanim nebo dorucenim
postou ci jinym poverenym subjektem). Ke splnéni takové lhiity nestaci predani k postovni
prepravé, pokud toto nepripousti zakon.

Uvedena pravidla plati jen tehdy, jestlize zakonik prace neupravuje pocitani ¢asu v nékterych
pripadech odli$né. Jinak je b¢h lhuty pocitan napt. v § 51 odst. 2 ZP, podle n¢hoz béh
vypovédni doby zafind prvnim dnem kalenddiniho mésice nasledujiciho po doruceni
vypoveédi a konci poslednim dnem ptisluseného kalendainiho meésice.

Zakon nestanovi, zda posledni den lhiity konéi pocitkem nebo koncem svého posledniho
dne. Teorii 1 praxi je proto pfijiman nazor, Ze:
» pokud se uplynutim lhiity nabyva prav, konci pocatkem svého posledniho dne (tj. v 00,00
hod., napr.v pripadeé nabyti zletilosti),
» pokud uplynutim lhiity pravo zanika nebo ma pro subjekty jiny nepriznivy nasledek, konci
lhuta koncem svého posledniho dne (tj. ve 24,00 hod. napr. prekluze ¢i promlceni, pokud

se nejednd o adresny pravni ukon, ktery musi byt vykondn v pracovni dobé urceného
adresata).
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Lhaty k vrdaceni bezduvodného obohaceni

vvvvvv

obohaceni (ziskdni majetkového prospéchu plnénim bez pravniho divodu nebo plnénim
z pravniho diivodu, ktery odpadl) se rozsitfil o ziskani majetku protiprdvnim uzitim cizi
hodnoty nebo tim, Ze za n¢ho bylo plnéno, co mél po pravu plnit sam.

Soucasna uprava se vSak od staré lis§i v tom, ze jiz neuvadi jako zvlastni divod vzniku
bezdlivodného obohaceni plnénim z neplatného pravniho tikonu (jednéni).
Obcansky zakonik vSak nyni uvadi, ze v nékterych ptipadech se nebude jednat o bezdiivodné
obohaceni a ten, komu bylo plnéno, nemusi hodnoty vydat. Jedna se napi. o

» predcasné plnéni dluhu (napr. zaslani mzdy pred vyplatnim terminem),

» plneni, které nemusel dluznik plnit,

» plnéni pro nedostatek formy (napr. plnéni podle ustni dohody o pracovni cinnosti).

Lhuty u pieplatkii a pii obohacovani

Na stran¢ zaméstnance je nejcastéj$i obohacovani v podobé finan¢nich ¢astek, jako je napf.
preplatek na mzd¢, neopravnéna nahrada Skody za pracovni Urazy nebo na vozidle
zaméstnance, vyssi cestovni ndhrady apod.

Neopravnéné vyplacené financni ¢astky mlize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen
jestlize zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti predpokladat, ze jde o ¢astky nespravné
uréené nebo omylem vyplacené, a to do tii let od jejich vyplaty (§ 331 ZP). Po uplynuti této
lhtity narok na vraceni zanikne. Castky vraci zaméstnanec tehdy, jestlize pii jejich piijeti
nebyl v tzv. dobré vite.

Stava se, ze zaméstnanec na vyplatni listiné podepsal piijeti mensi ¢astky, nez kterd mu byla
vyplacena. V dobré vife tedy rozhodné nebyl. Stejné je tomu tehdy, jestlize znal nebo mél
znat predpis, podle které¢ho je mu pieplacend ¢astka z pracovniho poméru vyplacena (napf.
manazer, pracovnik oddéleni prace a mezd, hospodaisko-finanéni spravy, podnikovy pravnik
apod.). U jinych zaméstnanct bude nutné tyto skute¢nosti individualné hodnotit.

Piiklad:

Jestlize napr. zaméstnavatel poskytl zaméstnanci nahradu za ztratu casu z pracovni cesty, jde
o bezdiivodné obohaceni zaméstnance. Zdkonik prdace tuto nahradu neobsahuje a kazZdy
zaméstnanec (nejen na vedoucim misté nebo odbornik) by mél tyto skutecnosti znat.

K této véci je tfeba pfipomenout rozhodnuti Nejvy$sitho soudu R 1/79: ,,na vraceni
poskytnutého plnéni jako plnéni bez pravniho diivodu je narok jenom tehdy, pokud ten, kdo
plnil, nemel védomost o tom, Ze neni povinen plnit, anebo Ze ten, komu plni, neni opravnen
plnéni prijmout.

Pro personalni praxi to znamenda, Ze zaméstnavatel ma narok na plnéni, které poskytl
zaméstnanci, jenom tehdy, jestlize nevédél o tom, Ze neni povinen plnéni poskytnout.
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PRAVNI DOMNENKY A FIKCE V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

Jedna se o pravni instituty, které rozhodujici subjekt zavazuji k predpokladani néceho,
» co neni zcela jisté, ze existuje - domnénky,
» je dokonce jisté, Ze neexistuje - fikce.

Pravni domnénka

Je pravni skutecnost, u které se v zajmu pravni jistoty predpoklada, Ze nastala, aniz je to
jisto. RozliSovany jsou tyto domnénky:

» vyvratitelna, tj. takova, u které¢ predpokladand skutecnost nastala nebo nenastala, pokud
nejcasteji osobou, kterd ma ve véci pradvni zajem, neni prokdzan opak. V pravnich pfedpisech se
pro takovou pravni skute¢nost zpravidla pouziva slov ,,ma se za to*.

» nevyvratitelna, tj. takova, u niZz se pfedpokladand pravni skute¢nost povazuje vzdy za
existujici a dikaz opaku zde neni piipustny (nelze ji zvratit). Vyskyt tohoto typu domnének je
v pravu pomérn¢ sporadicky a jsou zpravidla doprovazeny slovy ,,plati “.

V zékoniku prace byla napf. stanovena nevyvratitelnd pravni domnénka k odstranéni nejistoty
v postaveni zaméstnance, ktery po skoncéeni pracovniho poméru na dobu urcitou, nadéle se
souhlasem zaméstnavatele, pokracuje v konani prace; timto se pracovni pomér automaticky
zmeénil v pracovni pomér na dobu neurcitou.
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@ Domnénky se podle miry zadvaznosti rozliSuji na:

m podminecné, tj. vyvratitelné, m bezpodminecné, tj. nevyvratitelné,
u nichz je ptipustny dikaz opaku u kterych ditkaz opaku neni

(napft, zavinéni z nedbalosti ptipustny (napt. vznik PP

v piipad¢ zplsobeni skody). pfidélovanim a vykonem prace)

V zakon¢ jsou zpravidla uvozeny V zdkon¢ uvozovany vyrazem
slovem ,,ma se za to*. »plati®.

§ 4 obcanského zakoniku
(1) Ma se za to, ze kazda svépravna osoba md rozum priumérného ¢lovéka i schopnost uZivat
jej s béznou péci a opatrnosti, a ze to kazdy od ni muze v pravnim styku diivodné ocekavat.

& Fikce je pravni konstrukci podle niZ plati, ze 1 kdyz je obecné zndamo, Ze
fingovand skuteCnost neexistuje, presto se k ni viceméné 7 praktickych duvodu
PiihliZi, jako by existovala.

Jedna se o uméle konstruovanou pravni skute¢nost,
» kterd nema své vyjadreni v objektivni realité
= se kterou pravni fad spojuje urcity pravni nasledek.

Fakticky finguje pravni skute¢nost, ktera nenastala, ¢cimz se liSi od pravni
domnénky, kterd miZze a nemusi odpovidat skutecnosti. Jako pracovnépravni
skuteCnost je pravni konstrukce, kterd za splnéni predpokladi stanovenych
zékonikem prace vyvolava urcity pravni ndsledek (fikce doruceni rozvazani
pracovniho pomeéru zameéstnavatelem zameéstnanci vypoveédi prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb - adresat zasilky se nemlize dovolavat toho, Ze
zasilka nebyla dorucena - pravni fikce je silngjsi nez skutecnost).

(Napt. fikce doruceni obsilky 1 kdyZ si ji adresat ve skuteCnosti neptevzal podle
§ 46 odst. 2 ob¢. soud. fadu, fikce ptfibuzenského poméru mezi osvojencem
a pfibuznymi osvojitele).

Pravni fikce byva uvozovana vyrazy ,,povaZuje se za“ nebo ,hledi se na*“.
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PREDMET UPRAVY ZAKONIKU PRACE

Zakonik prace vymezuje piedmét své Upravy tak, ze tim soucasné vymezuje pracovnépravni
vztahy. Ve svém uvodnim ustanoveni stanovi, ze tento zakon:

upravuje pravni vztahy vznikajici pFi vykonu zavislé prdce wmezi
zaméstnanci a zaméstnavateli (tyto vztahy jsou vztahy pracovnéprdavnimi)

Toto ustanoveni nelze ovSem chdpat jako zcela absolutni, kdyz sam zakonik prace se dale dotyka
i jinych pravnich vztahi, jejichz subjekty nejsou jen zaméstnanci a zaméstnavatelé. Prikladem
Jje napr. ustanoveni § 206 odst. 2. Zde je zakonikem prdce ukladdana povinnost vSem pravnickym
a fyzickkm osobam  poskytnout zaméstnanci potrebnou  soucinnost, aby  mohl
zamestnavateli prokdzat prekazky v praci. Zminit je mozno také ustanoveni § 336 odst. 3.
Zde jsou ukladany povinnosti provozovateli postovnich sluzeb k ulozeni nedorucené zasilky
a vydani pisemného oznameni o neuspésném doruceni s vyzvou k vyzvednuti.

Z ustanoveni rovnéz vyplyva, ze mimo ochranu poskytovanou zdkonikem prace jsou napr. osoby
samostatné vydelecné cinné. V jejich pripade totiz nejde o zavislou prdci mezi zaméstnancem
a zamestnavatelem.

upravuje pravni vztahy kolektivni povahy (pravni vztahy kolektivni povahy,
které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnéprdavnimi)

Pravni vztahy kolektivni povahy souvisejici s vpkonem zavislé prace se rovnéz radi mezi vztahy
pracovnépravni. Nejedna se tedy jiz pouze o vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, nybrz téz
o vztahy, kdy na strané zaméstnancu jednaji v jejich zastoupeni se zamestnavateli kolektivni
zastupci, tj. odborové organizace, rady zaméstnancii ¢i osoby odpoveédné za bezpecnost
a ochranu zdravi pri praci. Vztahy kolektivni povahy nejsou zcela soumérné, kdyz zakonik prace
v mnoha pripadech stanovi jednostranné povinnosti zaméstnavatele nebo vice zaméstnavatelii
k zastupcum zaméstnancu. Patii sem i specifické pravo na uzavreni kolektivni smlouvy.

zapracovava prislusné piedpisy Evropskych spolecCenstvi.

Jedna se zejména o smérnice Rady ci Evropského parlamentu, které se tykaji socialni politiky
a jejichz vycet je uveden v uvodu zakoniku prdce pod carou.

upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnéprdvnich vitahii.

Pravni zavaznost vztahii mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vzniklych pred vznikem
pracovnépravnich vztahit a ndavazné i pred vznikem pracovniho poméru je v pravné teoretické
roviné ponékud neurcita. O postupu zaméstnavatele pred vznikem pracovniho pomeru (§ 30 az
$ 32) je samostatné pojedndno ddle.

upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnanci pri

dodrZovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce podle zakona
o nemocenském pojisténi a nékteré sankce za jeho poruseni.
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Zavisla prdce

Z uvedené¢ho vyctu lze rozhodné jako zakladni vztahy pracovnépravni oznalit vztahy
vznikajici pfi vykonu zavislé prace. Piedchézejici zakonik prace tento pojem nedefinoval.
Soucasnym ptesnym vymezenim dochazi ke zfetelnému odliSeni pracovnépravnich vztahi
vymezenych zakonikem prace a prace osob samostatné vydélecné ¢innych ¢i vykondvani
jinych ¢innosti nez pracovnépravnich. Podle jiz citovaného ustanoveni €l. 26 odst. 3 Listiny
zakladnich prav asvobod, je totiz pravo na praci pravem kaZdého z nas ziskavat
prostiedky pro své Zivobyti svobodné zvolenou praci. PficemzZ se miiZe jednat o vykon
nesamostatné prace, tedy prace zavislé, nebo prace vykonavané nezavisle tj. napr.
soukromym podnikanim.

Na otazku, jakou praci Ize povazovat za zavislou, odpovida sam zakonik prace. V souladu
s defini¢nim ustanovenim § 2 lze vymezit znaky, které musi vykonavana prace vykazovat,
aby mohla byt oznacovéna za zavislou.

ZNAKY ZAVISLE PRACE

® vykondvand ve vitahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance,
® jménem zaméstnavatele,

® podle pokynii zaméstnavatele,

® zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondava osobné.

PODMINKY VYKONU ZAVISLE PRACE

® vykon prdce za mzdu, plat nebo odménu za prdci,

® na ndklady zaméstnavatele a na odpovédnost zaméstnavatele,

® v pracovni dobé

® na pracovisti zaméstnavatele, popr. na jiném dohodnutém misté

e miiZe byt vpkondvana vylucné v zakladnim pracovnépravnim vitahu, neni- li
upravena zvlastnimi pravnimi predpisy (napt. zékon ¢. 218/2002 Sb., sluzebni
zakon, ve znéni pozdéjSich predpisi, zdkon ¢. 312/ 2002 Sb., o ufednicich
uzemné samospravnych celkll, ve znéni pozdéjsich predpish).

Zakladnimi pracovnépravnimi vitahy jsou:
a) pracovni pomér,
b) pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér,
c) podle § 307a, Gcinného od 1. 1. 2012, je za zdvislou praci povazovano
1 agenturni zaméstnavani.

Znaky osobni zavislosti zaméstnance

Jak bylo uvedeno, Listina zékladnich prav a svobod vymezuje pravo na préci bez ohledu na
to, zda je prace vykondvana jako zavisla ¢i ,,nezavisld®. Zakonik prace upravuje pouze praci
zavislou.

Je pravem kazdého znds ziskdvat prostfedky pro své Zivobyti svobodné zvolenou praci.
Pficemz se mulze jednat o vykon nesamostatné prace, tedy prace zavislé, nebo prace
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vykonéavané nezavisle tj. napt. soukromym podnikdnim. Otazkou pak zlstava, kde je hranice
mezi zavislou praci a vykonem préace napt. na zékladé smlouvy o dilo ¢i smlouvy mandatni,
tj. pfi soukromém podnikédnim. Tedy, kdy se na pravni vztah aplikuji ustanoveni zakoniku
prace a kdy ne. Zédkladnim vychodiskem rozliSeni je osobni (pravni) zavislost zaméstnance,
ktera se vyznacuje dvéma zakladnimi znaky:

- vazanosti pokyny zaméstnavatele a

- zaclenénim do zaméstnavatelovy organizacni struktury.
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UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Za Ucastniky pracovnépravnich vztahli povazujeme ty subjekty, jimz z téchto vztahl vznikaji
prava a povinnosti.

UCASTNICI (SUBJEKTY) PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Zaméstnanec Zaméstnavatel Odborové Stat a jeho
organizace organizacni
............... a jiné subjekty sloZky
zastupujici
zaméstnance

ZAMESTNANEC

POJEM ZAMESTNANEC

S pfijetim nového ob¢anského zakoniku doslo i k ,,transformaci pracovnépravni zpuisobilosti
do tohoto pravniho ptedpisu. V souladu s tim byl v ustanoveni § 6 ZP nové definicné
vymezen pojem zaméstnanec, a to jako

wfyzicka osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnéprdavnim
vztahu*,

PRACOVNEPRAVNI ZPUSOBILOST

Pracovnépravni zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance v sobé zahrnuje:

e pravni osobnost, tj. zpiisobilost mit v pracovnépravnich vztazich prava a brat na sebe
povinnosti,

e svépravnost, tj. zpiisobilost vilastnimi pravnimi uikony nabyvat téchto prdav a povinnosti.

Novy obcansky zakonik ve véci pracovnépravni zplisobilosti pievzal

m ze zakona o zaméstnanosti zdkaz vykonu zavislé prace détmi, a to do svého ustanoveni
§ 34

wZavisla prdace nezletilych mladsich neZ patndct let nebo nezletilych, kteii neukoncili
povinnou Skolni dochazku, je zakdzdana. Tito nezletili mohou vykondvat jen uméleckou,
kulturni, reklamni nebo sportovni cCinnost za podminek stanovenych jinym prdavnim
predpisem*.
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m ze zakoniku prace (diive § 6) nejnizsi vékovou hranici, od které je mozné uzavtit pracovni
pomér, a kterd je soucasné fakticky 1 hranici vzniku pracovnépravni zpusobilosti
(svépravnosti) zaméstnance (§ 35 odst. 1 obCanského zakoniku)

Nezletily, ktery dovrsil patndct let, se miiZe zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného
pravniho predpisu (zakoniku prdce). Jako den ndstupu do prdace nesmi byt sjedndn den,
ktery by piredchazel dni, kdy nezletily ukonci povinnou Skolni dochazku “.

Nezletily tak miize uzaviit pracovni smlouvu (ptipadné¢ dohodu) aZ po dokonceni povinné
Skolni dochdzky. Smlouvu jiz nelze pied ukoncéenim Skolniho roku ani sepsat (byt' je dnem
nastupu az o prazdninach, jako tomu bylo pfed zminovanou novelizaci).

VEDOUCI ZAMESTNANEC

Zakonik prace rozliSuje zaméstnance a vedouci zaméstnance. V ustanoveni svého § 11 uvadi

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, kteii jsou na
Jjednotlivych stupnich Fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat
podiizenym zaméstnanciim pracovni ukoly, organizovat, Fidit a kontrolovat jejich
prdaci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo
se za vedouciho zaméstnance povaZuje rovnéz vedouci organizacni sloZky stdatu.

Vedle citovaného definiéniho vymezeni zdkonik prace pak pro vedouci zaméstnance urcuje
fadu specifik, které odliSuji pracovni podminky vedoucich zaméstnanct od téch "fadovych".
Jedna se naptf. o moznost prodlouzené zkuSebni doby, zipoctu prace ptesCas, pravo
kontrolovat podfizené zaméstnance na pfitomnost navykovych latek aj.

Jedna se o =zaméstnance, jejichz pracovni pomér neni sice zaloZen jmenovanim
(jmenovacim dekretem), jako je tomu u statnich zaméstnancl, nybrZ uzavienim pracovni
smlouvy. Samotné jmenovani do funkce vedouciho zaméstnance tak ma subsidiarni
charakter, kdyZ prvotni podminkou je existence pracovni smlouvy (nemuze predchazet
prvotnimu uzavieni pracovni smlouvy).

Samotné jmenovani mize byt realizovano :
e samostatnym ustanovenim o jmenovani do vedouci funkce v ramci pracovni smlouvy,
e prostiednictvim dodatku pracovni smlouvy,

e ale i prostrednictvim dohody o zméné pracovni smlouvy (coz je ovSem fakticky totéz jako

dodatek).

Plati, Ze v obou ptipadech musi byt pfedmétné pravni jednani provedeno pisemné (viz. § 564
obc¢anského zakoniku).

Zameéstnanec se takto mize stat vedoucim zaméstnancem bud’ od pocatku svého pisobeni
u zaméstnavatele, nebo se miiZe do pozice vedouciho zaméstnance postupné vypracovat.
Tak ¢i onak jeho pracovni pomér bude vzdy zalozen podpisem pracovni smlouvy, nelze tedy
hovofit o jmenovani jako u statnich zaméstnanci.

Dle § 73 odst. 2 ZP pak plati, ze moznost odvolat vedouciho zaméstnance musi byt dohodnuta
v pisemné formé. Pisemnd dohoda vSak na odvolani vedouciho zaméstnance nestaci
a zamé&stnavatel musi vzdy poskytnout vedoucimu zaméstnanci moznost, aby se své vedouci
pozice vzdal. Pokud by byla v dohodé¢ vymezena pouze moZnost odvoldni bez soufasné
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moznosti vzdani se funkce, nebylo by mozno vedouciho zaméstnance v souladu se zakonem
odvolat.

Ustanoveni § 73 odst. 2 zakoniku prace uvadi i moZznost sjednani tzv. odvolatelnosti
s vedoucimi zameéstnanci, jejichz pracovni pomér neni vSak zaloZen jmenovanim.
S takovymi zaméstnanci je moZno dohodnout odvolani z pracovniho mista, je-li soucasné
dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec muZe tohoto mista sam vzdat. Prakticky to
znamena, ze vedouci zaméstnanci mohou mit uzavienou pracovni smlouvu, v niz bude jednak
ustanoveni o jejich jmenovani a soucasn¢ i jejich odvolatelnost a moznost vzdani se této
pozice. Pro odvoldni nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance vyzaduje
zékon opét pisemnou formu.

Vedoucimi misty (§ 73 odst. 3) jsou mista

® v primé ridici piisobnosti statutarniho organu prdavnické osoby nebo zaméstnavatele, ktery
Je fyzickou osobou (jejich primi podrizeni),

® v primé Fidici piisobnosti predchoziho vedouctho zaméstnance primo podrizeného
uvedenému statutarnimu ovganu pravnické osoby nebo zameéestnavateli, kterym je fyzicka
osoba za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podrizen dalsi vedouci
pracovnik (Fidi nejméné jednoho dalsiho vedouciho pracovnika).

Vykon prace na pracovnim mist¢ vedouciho zaméstnance kon¢i dnem nésledujicim po
doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-1i v odvolani nebo vzdéani se pracovniho
mista uveden den pozdé&jsi.

ZAMESTNAVATEL

RovnéZ defini¢ni vymezeni zaméstnavatele uvedené v § 7 zdkoniku prace bylo od 1. 1. 2014
zasadné novelizovano. Podle ni je zaméstnavatelem

»0Soba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vitahu“.

Z uvedeného lze dovodit, Ze jako zaméstnavatel¢ v pracovnépravnich vztazich mohou
vystupovat:

a) zpusobild fyzickd osoba

Oproti zpiisobilosti zaméstnanecké vznika prdavni osobnost — zpiisobilost fyzické osoby byt
zamestnavatelem (nabyvat prav a povinnosti) narozenim. Svépravnost fyzické osoby,
tj. vlastnimi pravnimi ukony nabyvat prav a brdat na sebe povinnosti v pracovnépravnich
vztazich (zpusobilost k prdavnim ukoniim) jako zaméstnavatel pak vznikd aZ dosaZenim
18 let véku, pokud nedosSlo ke sniZeni vékové hranice svépravnosti fyzické osoby na
16 let tzv. emancipaci (viz. nize).

Z uvedeného vyplyva, ze nezletila fyzicka osoba miize byt zaméstnavatelem, ale pro
nedostatek svépravnosti bude za ni zaméstnanecké vkony viici zaméstnanciim nebo statnim
organiim vykonavat jeji zakonny zastupce nebo opatrovnik. Dnem dosazeni 18 let véku
bude tyto ukony vykonavat samostatné, neni-li zde omezeni zpiisobilosti.
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Emancipace svépravnosti

Staronové je mozné nabyti svépravnosti také emancipaci, je-li nezletily schopen sdm se
Zivit a obstaravat si své zalezitosti. Nezletily tedy mize ze své viile dosahnout pfiznani plné
svépravnosti, je-li to vjeho zajmu (§ 37 obcanského zdkoniku) z divodu svého
ekonomického osamostatnéni.

Dle § 37/1 obclanského zakoniku navrhne-li nezletily, ktery neni plné¢ svépravny, ale
1 zékonny zastupce nezletilého, aby mu soud ptiznal svépravnost. Soud navrhu vyhovi, pokud
byly kumulativné splnény tyto zakonné podminky:
» nezletily dosahl véku 16 let,
» je osvédlena jeho schopnost sam se Zivit a obstarat si své zdleZitosti,
» s ndavrhem souhlasi zakonny zastupce nezletilého a podal-li navrh zdakonny zdstupce,
pak pokud s emancipaci souhlasi nezletilec.

Pokud by n¢kterd ze shora uvedenych podminek nebyla splnéna, pfiznd soud nezletilému
svépravnost pouze v pripadé, bude-li to z vaznych divodi v zdjmu nezletilého. Problém
prokazani schopnosti samozivitelstvi nezletilého bude muset vyftesit az soudni judikatura.

b) fyvzicka osoba podnikajici

Napr-.:

- posoby podnikajici na zdklade zZivnostenského oprdavnéni podle zdkona ¢. 455/1991 Sb.,
o zZivnostenském podnikani, ve znéni pozdeéjsich pravnich predpisii.

- danovi poradci podle zdkona ¢. 53/1992 Sb., o danovych poradcich, ve znéni
pozdéjsich pravnich predpisii,

- advokati podle zakona ¢. 185/1996 Sb.,

I zde padla vékova hranice 18 let pro podnikdni. Podle ustanoveni § 33 ob¢anského zédkoniku
totiz muze alespoit jeden zdkonny zdstupce s piivolenim soudu udélit souhlas
k samostatnému provozovani obchodniho zavodu nebo jiné podobné vydéleéné innosti
nezletilému.

¢) pravnickd osoba, vymezena § 18 az § 20 obcanského zakoniku od okamZiku jejiho vzniku
(tj. registrace spolecenské smlouvy, zakladatelské listiny, stanov nebo jiné konstitutivni
listiny opravnénym orgdanem verejné moci)

Je tieba doplnit, Ze v pripadé fyzickych osob, které jsou zaméstnavateli, zanika zakladni
pracovni pomér jejich smrti (§ 342). To ovSem neplati pro fyzické osoby vykonavajici
podnikatelskou ¢innost na zdkladé¢ Zivnostenského opravnéni. Zde zanika zakladni
pracovnépravni vztah marnym uplynutim lhiity 3 mésicii ode dne smrti zaméstnavatele,
pokud opravnéna osoba (§ 13 odst. 1 pism. b), ¢) a e) Zivnostenského zikona), kterou je
nejéastéji dédic, po takto podnikajici a zemrelé fyzické osobé nehodla v Zivnosti
pokracovat.

Za této situace vystavi zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér nebo dohoda o pracovni ¢innosti

zanikly, potvrzeni o zaméstnani krajska pobocka Utadu prace pfisluSna podle mista ¢innosti
zamé&stnavatele, a to na zaklad€ zZadosti a dokladl predloZenych timto zaméstnancem.
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ODBOROVE ORGANIZACE A DALSI SUBJEKTY JEDNAJICI ZA ZAMESTNANCE

Uprava piisobnosti odborovych organizaci, rad zaméstnancti a zastupcti pro bezpeénost
a ochranu zdravi pfi praci (BOZP) je v souladu s ¢lankem 27 Listiny zdkladnich prav
a svobod. Vznikaji dobrovolné, nikoliv povinné, a zaméstnanciim tak v plném rozsahu nalezi
pravo sdruzovat se s jinymi na ochranu svych hospodarskych a socialnich zajmii. Na rozdil od
odborovych organizaci nemaji rady zaméstnancii ani zastupci pro BOZP pravni subjektivitu.

Odborové organizace

Pravo odbort jednat v pracovnépravnich vztazich a v kolektivnim vyjednévani je vymezeno
zékonikem prace a zakonem o kolektivnim vyjednavani, a to vzdy za podminek stanovenych
zakonem nebo sjednanych v kolektivni smlouvé. Za odborovou organizaci jedna organ urceny
jejimi stanovami.

Odborova organizace pusobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize
» je k tomu opravnéna podle stanov,

» alespoii 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru,
» uvédomila zaméstnavatele o svém piisobeni u néj.

Kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy mize za téchto podminek jen odborova
organizace nebo jeji organizacni slozka, kterd ma pravo jednat jménem odborové organizace.

Prava odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy
zaméstnavateli oznamila, Ze splituje ob€ vySe uvedené podminky. Pokud tyto podminky
piestane spliovat, je povinna to zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu ozndmit.

Pisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci:

® je zaméstnavatel povinen v piipadech tykajicich se v§ech nebo vétsiho poctu zaméstnancii
plnit své povinnosti stanovené zdkonem vii¢i vS§em odborovym organizacim, nedohodne-li
se s nimi na jiném zpusobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlasu.

® jedné za zaméstnance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnanciim
odborova organizace, jiZ je zaméstnanec ¢lenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové
organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétSim poctem
¢leni, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru. Zaméstnanec, ktery neni ¢lenem
odborové organizace, muze toto jeji opravnéni vyloucit. Nicmén¢ k tomu je tfeba jeho
projevu vile, jinak plati zdkonem stanovené urceni.

Zakonik prace vymezuje pulsobnost odborovych organizaci v pracovnépravnich vztazich
v téchto svych ustanovenich:

- § 24 —nucast v kolektivnim vyjednavani,
§ 225 — fond kulturnich a socialnich potieb,

§ 286 — v jednani za zaméstnance a informovani,

- § 320 — kontrola v pracovnépravnich vztazich.

Rada zaméstnancit a zdastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP)

Rady zaméstnanci a zastupci pro oblast BOZP mohou byt voleni zaméstnanci
u konkrétniho zaméstnavatele. Byly-li tyto subjekty zvoleny, vykonavaji, az na vyjimky, vyse
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uvedenou plisobnost odborovych organizaci. Pocet clenit rady vymezuje zédkon v rozmezi
3 — 15 s tim, ze se musi vzdy jednat o lichy pocet. Celkovy pocet zastupcti pro BOZP zavisi
na celkovém poctu zaméstnanci zameéstnavatele a na rizikovosti vykondvanych praci, je
mozné vsak ustavit nejvyse jednoho zastupce na 10 zaméstnancii.

V obou piipadech vyhlasuje volby zaméstnavatel na zaklad¢ pisemného navrhu nejméné
1/3 zaméstnancii v pracovnim poméru, nejpozdéji do t7i mésicit ode dne doruceni navrhu.
Volby organizuje volebni komise sloZena nejméné ze 3 a nejvice z 9 zaméstnancu v poradi,
jak byli podepsani pod navrhem na volbu. Volby se neuskute¢ni, pokud volebni komise
neobdrzi do terminu stanoveného pro podani navrhu nejméné 3 navrhy na Cleny rady nebo
nejméné I navrh na zastupce pro BOZP. Volebni komise rovnéz pfijima nejpozdéji do 3 dnu
piede dnem konani voleb stiznosti zaméstnancti v pracovnim poméru na chyby a nedostatky
v kandidatnich listinach. O stiznosti rozhodne a vyrozumi stézovatele nejpozdéji do dne
predchazejiciho volbé. Neplatnosti volby se mtize zaméstnanec domahat Zalobou podanou
u soudu nejpozdéji do 8 dnii ode dne vyhlaseni vysledkt voleb.

Volebni obdobi obou neodborovych subjekti ¢ini 3 roky a vedle uplynuti volebniho obdobi
zanika clenstvi dnem

- vzdani se funkce

- skonceni pracovniho poméru,

- odvolani z funkce,

- kdy pocet clenii rady zameéstnancii klesne na meéné nez tri.

Rady zaméstnanci jsou jen prostfednikem mezi zaméstnavatelem a kolektivem jeho
zaméstnancl  (vznikly za Ucelem realizace prava zaméstnanci na informace
a projednavani).

Nedisponuji pravem

kolektivné vyjednavat,

uzavirat kolektivni smlouvy,

vyuzivat prostiedky FeSeni kolektivnich spori (stavka),

vytvaret nadpodnikové struktury a

nemohou se ucastnit socialniho dialogu na vyssi arovni (pouze tedy prostfednik na
podnikové urovni).

Jejich smyslem je vyhradné zaji§t'ovani komunikace mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.

YVVVYY

Postaveni odborovvch organizaci po prijeti nového ob¢éanského zakoniku

Zmény, které piindsi obCansky zakonik se tykaji i postaveni odborovych organizaci, protoze
se zruSuje i zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruZovani ob¢anti. Zasadni je, Ze proti predchozimu
stavu nova pravni uprava oddéluje odborové organizace od ostatnich obcanskych
sdruzenich, které se od 1. 1. 2014 stavaji spolky, a na které se vztahuje nové spolkové
a rejstrikové pravo bez jakychkoliv omezeni.

m Podle § 3025 se ustanoveni nového obcanského zakoniku o pravnickych osobach
a spolku na odborové organizace pouziji pfiméfené jen v rozsahu, v jakém to neodporuje
jejich povaze zastupcii zaméstnanci podle mezinarodnich smluv, kterymi je CR vazana
a které upravuji svobodu sdruZovani a ochranu prava svobodné se sdruZovat.

Toto je ustanoveni zasadniho vyznamu, od kterého se odviji dalsi pravni Gprava postaveni
odborovych organizacich v novém obcfanském zikoniku a zakon&€ o vetfejnych rejstiicich.
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Zakladnim mezinarodné pravnim dokumentem je Umluva &. 87 z roku 1948, vyhlasena pod
¢. 489/1990 Sbirky zakont.

m Podle § 3046 se odborové organizace a jejich organizacni jednotky evidované podle
zékona ¢. 83/1990 Sb., povazuji za odborové organizace podle nového obcanského
zakoniku. Nova pravni Gprava tak prizniava odborovym organizacim postaveni svého
druhu (sui generis), odpovidajici jejich specifické povaze zastupcli zaméstnanci vymezené
v mezinarodnich smlouvach. Proto se na odborové organizace nevztahuji ustanoveni § 216
a nasledujicich ob¢anského zakoniku.

Problematika vzniku, zmény udajt, vlastni ¢innosti a vztaht, prav a povinnosti ¢leni, vnitini
organiza¢ni struktury, jakoz i zaniku odborovych organizaci bude i nadale upravena vyluéné
stanovami.

m Podle § 121 rejstiikového zakona ¢. 304/2013 Sb., odborové organizace a pobocné
odborové organizace vznikaji dnem nasledujicim po dni, v némz bylo doruc¢eno rejstiikovému
soudu oznadmeni o zalozeni této pravnické osoby. Rejstiikovy soud provede zapis do
5 pracovnich dni.

Odstavec tieti uvedeného § uvadi vycet ustanoveni, kterd se na odborové organizace
nevztahuji. Tento vycet v§ak neni Uplny a pln€ nerespektuje jejich specifické postaveni podle
§ 3025.

Podle § 26 se tak odborové organizace, mezinarodni odborové organizace, organizace
zaméstnavatelll a mezindrodni organizace zameéstnavatelli, pobo¢né organizace odborové
organizace apod. zapisuji do spolkového rejstiiku.

Je proto nezbytné pifiméfenym zplsobem aplikovat toto ustanoveni i na pfislusnd ustanoveni
rejstiikového zékona.

Pokud se tyk4 vzmiku, zmén a zdniku odborové organizace, jsou tyto skuteCnosti
od 1. 1. 2014 oznamovany pisemnym sdélenim prislusné osoby adresovanym rejstiikovému
soudu podle sidla odborového svazu, ktery vede i evidenci vSech pobocnych odborovych
organizaci, kterymi jsou zpravidla organizacni jednotky s pravni subjektivitou.

CESKA REPUBLIKA

Ceska republika ma v oblasti pracovnépravnich vztahti dvoji pasobnost. Jednak plni roli
zaméstnavatele statnich zaméstnancl (viz. vySe) a jednak zajiStuje kontrolni roli statu
v pracovnépravnich vztazich. Tu plni opét jeji organizacni slozky.

Kontrolni roli statu v pracovnépravnich vztazich plni zejména:
- Ministerstvo prdce a socidlnich véci a dalsi ustiedni spravni urady,
- Stdtni iiiad inspekce price (SUIP) se sidlem v Opavé s 8 Oblastnimi inspektordty
prace (zakon ¢ 251/2005 Sb., o inspekci prace)
Hlavni oblasti kontrolni ¢innosti SUIP (ukladaji pokuty za prestupky a spravni delikty)
- soucinnost zaméstnavatele s organy jednajicimi za zaméstnance,
- rovné zachdzeni,

- pracovni pomeér a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer,
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- odménovani zaméstnancu,

- pracovni doba a dovolend,

- zvlastni pracovni podminky nékterych skupin zaméstnancii,

- bezpecnost prace.

Oblastni inspektoraty maji vedle kontrolni piisobnosti i povinnost poskytovat zdkladni

informace a poradenstvi zaméstnavatelum i zaméstnanciim ve véci ochrany pracovnich
vztahu a pracovnich podminek.

- Uiady price Ceské republiky (dile UP) podle zikona ¢ 435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii
Hlavni oblasti kontrolni cinnosti UP (ukladaji pokuty za prestupky a spravni delikty)
- dodrzovani zakazu diskriminace a povinnosti rovného zachdazeni pri vzniku PPV,
- opravnénost zprostiedkovani zaméstnani,
- nelegalni vykon prace,
- plnéni ohlasovaci povinnosti viici UP o volnych pracovnich mistech a zaméstnavani cizincii,
- plnéni povinného podilu zaméstnancii se zdravotnim pojistenim,
- sprdvnost postupti pri ochrané mzdovych ndrokii zaméstnanci pri platebni neschopnosti

zaméstnavatele.

- Celni urady podle § 126 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti (na useku zaméstndavani
cizinci),

- Zdravotni pojistovny podle § 22 zak. & 592 /1992 Sb., o pojistném na vSeobecné
zdravotni pojisténi,
Hlavni oblasti kontrolni ¢innosti:
- sprdvné stanoveni vymerovaciho zdkladu,
- sprdvny vypocet vySe pojistného,
- zaplaceni pojistného v zakonné lhiité.

- Okresni spravy socidalniho zabezpeceni podle § 6 odst. 4 zdakona ¢ 582/1991 Sb.,
o0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni,
Oblasti kontroly:
- plnéni povinnosti platcu pojistného na socialni zabezpeceni,
- plnéni povinnosti platcii prispevku na statni politiku zaméstnanosti,
- poskytovani davek nemocenského pojisténi.

- Financni urady podle § 16 zdk. ¢ 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkit (na vseku
plnéni povinnosti platce dané z prijmu fyzickych osob apod..

ZAKLADNI PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Zakonik prace ve svém ustanoveni § 3 stanovi, ze zavisld prace mlize byt vykonavana vyluéné
v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Ve druhé vété tohoto ustanoveni vymezuje, ze
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wZakladnimi pracovnéprdavnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vitahy zaloZené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. “

Z ustanoveni § 33 dale vyplyva, ze pracovni pomér vznika pracovni smlouvou nebo
v taxativné uvedenych piipadech jmenovanim. V ustanoveni § 75 a § 76 pak uvadi dvé formy
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to dohodu o provedeni prace a dohodu
o pracovni Cinnosti. Jmenovani, pracovni smlouvy a obé formy dohod jsou tak jedinymi
pravnimi skutec¢nostmi, které mohou zalozit pracovnépravni vztah.

PRACOVNEPRAVNI VZTAH

PRACOVNI POMER (§ 30)

, . Ay , DOHODY O PRACICH
P ,
racovni pomer se zvaklada pracovni KONANYCH MIMO
smlouvou mezi zaméstnavatelem

. o PRACOVNI POMER
a zamestnancem, neni-li v tomto 74
zdkoné stanoveno jinak (§ 33) §74)

pracovni smlouva (§ 34) dohoda o provedeni
(zvoleni podle zvlastnich '| prace (§ 75)
pravnich predpisi nebo
stanov se povazuje za
predpoklad, ktery predchazi | dohoda o pracovni
sjednani pracovni smlouvy) | Cinnosti (§ 76)

| jmenovani (§ 33 odst. 3)
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PRACOVNI POMER

Jedna se o nejtypictéjsi a nejfrekventovanéjsi pracovnépravni vztah, ktery spole¢né s doho-
dami o pracich konanych mimo pracovni pomér tvoii zékladni pracovnépravni vztahy, jejichz
disledkem je podil zptsobilych fyzickych osob (zamé&stnancit) na spolecenské praci.

DRUHY PRACOVNIHO POMERU

Ptes jednotnou upravu pracovniho poméru v zakoniku prace nejsou vSechny pracovni pomeéry
z pohledu jejich obsahu totozné. Jednotlivé druhy lze rozlisit podle toho, za jakych podminek
je pracovni pomeér uzavirdn a jaky konkrétni cil ma zajistit. Pro uréeni druhti pracovnich
poméru 1ze pouzit nasledujici kritéria ¢lenéni:

KRITERIA PRO URCENI DRUHU PRACOVNICH POMERU

¢ Podle doby trvani pracovniho poméru

* Pracovni pomér sjednany na dobu neurcitou (§ 39 ZP) — pracovni pomeér je sjednan na
dobu neurcitou, pokud neni v pracovni smlouvé urcena doba jeho trvani

* Pracovni pomér sjednany na dobu urc¢itou (§ 39 odst. 2, § 65 ZP)

¢ Podle soubéhu zikonnych dprav — rozliSuji se pracovni pomeéry, pro které je pramenem
pravni Gpravy pouze zakonik prace, od téch, jejichz prdvnim pramenem mtize byt téz jiny
pravni ptedpis. Prakticky vyznam tohoto ¢lenéni spocivd v tom, ze se prdva a povinnosti
pracovnépravnich vztaht lisi.

¢ Podle charakteru zaméstnavatele — moZzné ¢lenit pracovni pomé&ry zejména na ty, kde na
strané zaméstnavatele vystupuje podnikatelsky subjekt a na ty, kde vystupuje
nepodnikatelsky subjekt. Prakticky disledek tohoto clenéni spociva zejména v tom, Ze
obsah pfipadné uzavirané kolektivni smlouvy se zpravidla lisi co do své §ife u zaméstna-
vateli, kteti maji charakter podnikatelského subjektu.

¢ Podle zpiisobu vzniku — ¢leni se na pracovni poméry vzniklé na zakladé dvoustranného
pravniho ukonu (pracovni smlouvou) od pracovnich pomért vzniklych na zakladé
jednostranného pravniho tkonu (jmenovanim). Je ovSem tieba zduraznit, Ze 1 zde je tieba
souhlasu jmenovaného).

e Podle mista vykonu prace — se rozliSuji pracovni poméry, na zéklad¢ nichZ je prace
kondna na pracovistich zaméstnavatelli (ptevazujici vétSina), od pracovnich pomért
zameéstnanct, ktefi nepracuji (trvale) na pracovisti zaméstnavatele (§ 317 ZP; pracovni dobu
si rozvrhuji sami). Skutecnost, Ze zaméstnavatel nerozvrhuje pracovni dobu vede k tomu, ze
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pii dilezitych osobnich ptekazkach v praci jim nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu, ani
mzda ¢i nahradni volno za préci piescas. Pravni Gprava obsazena v ustanoveni § 317 ZP
v podstaté navazuje na obdobnou starsi pravni Gpravu zakoniku prace z roku 1965, ktera se
vSak vztahovala pouze na zaméstnance pracujici po dohodé se zaméstnavatelem doma (tzv.
domacti zaméstnanci).

¢ Podle rozsahu pracovni doby — je mozné pracovni poméry rozdélovat na ty se stanovenou
tydenni pracovni dobou (§ 79 ZP) a pracovni poméry sjednané s kratsi pracovni dobou (§ 80
ZP).

SUBJEKT, OBJEKT A OBSAH

vvvvv

dami o pracich konanych mimo pracovni pomér tvoii zakladni pracovnépravni vztahy, jejichz
disledkem je podil zptsobilych fyzickych osob (zaméstnancit) na spolec¢enské praci.

Oproti subjektim pracovnéprdvnich vztahl jsou subjekty pracovniho poméru nebo také
jeho ucastniky pouze:

- zaméstnanec, tedy vlastnik pracovni schopnosti, ktery nevykondva pracovni ¢innost
vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost, nybrz vykonava tzv. zdvislou praci, jejiz
vykon je spojen s narokem na odménu za praci;

- zaméstnavatel, uZivatel pracovni sily zaméstnance a zpravidla i vlastnik vyrobnich
prostiedkii, ale i jiny subjekt, ktery pfidéluje praci zaméstnanciim, vyplaci jim odménu
za praci a vuci tfetim osobam vystupuje pod vlastnim jménem a na vlastni odpoveédnost.

Objektem pracovniho poméru je druhové vymezend pracovni ¢innost, na niz se zaméstna-
nec 1 zamé&stnavatel Ucastni, tedy osobni vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele za
mzdu nebo plat.

Obsahem pracovniho poméru jsou vzdjemna prdava a povinnosti jeho Uc€astnikid vyplyvajici
zejména z pracovni smlouvy, kolektivni smlouvy, vnitiniho ptedpisu a z ptislusnych pravnich
predpisi.

Vedle jiz uvadénych povinnosti informacnich, rovného zachdzeni, zakazu diskriminace (§ 16),
vymezuje zakonik prace zdkladni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v § 38 takto:
a) povinnosti zaméstnavatele

- pridelovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,

- platit za vykonanou praci mzdu nebo plat,

- wytvdret zameéstnanci podminky pro plnéni jeho pracovnich uikolii,

- dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo
vnitinim predpisem pracovni smlouvou,

- predkladat odborové organizaci ve lhiitach s ni dohodnutych zpravy o nové
vzniklych pracovnich pomérech

b) povinnosti zaméstnancit

- konat podle pokynit zaméstnavatele osobné praci podle pracovni smlouvy
v rozvrzené tydenni pracovni dobé,

- dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho pomeéru
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STADIA PRACOVNIHO POMERU

Pro dalsi vyklad problematiky pracovniho poméru je mozno tento rozclenit do ¢tyt po sobé
jdoucich stadii a vymezit jejich obsah, ktery bude v nasledujicim textu dale rozborovan.

1. Postup pied vznikem pracovniho pomeru (§ 30 - § 32)

vybér fyzickych osob v plisobnosti zaméstnavatele z hlediska kvalifikace,
nezbytnych pozadavki a zvlastnich schopnosti,
pravo zaméstnavatele vyzadovat pouze udaje, které bezprostfedné souviseji
s uzavienim pracovni smlouvy (§ 30 odst. 2),
seznamovaci povinnost zameéstnavatele s:
- pravy a povinnostmi, které by z pracovni smlouvy nebo jmenovani vyplynuly,
- pracovnimi podminkami a podminkami odménovani,
- povinnostmi vyplyvajicimi ze zvlastnich pravnich ptedpist, vztahujicich se
k praci,
- ptipadnou zkusebni dobou a jeji délkou,
v ptipadech stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy zajistit pred uzavienim
pracovni smlouvy vstupni lé¢kafskou prohlidku.

I1. Vznik pracovniho poméru

forma pracovniho poméru (§ 33)

¢asové vymezeni vzniku (§ 36)

zkuSebni doba (§ 35)

informace o obsahu pracovniho poméru (§ 37)
povinnosti z pracovniho poméru (§ 38)

doba trvani pracovniho poméru (§ 39)

II1. Zmény pracovniho poméru

shodna wvule tucastnikti projevend pisemné s priméfenym pouzitim povinnosti
zaméstnavatele informovat o obsahu pracovniho poméru podle § 37, nestanovi-li ZP
jinak (§ 40 odst. 1 za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na
vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3, k némuz dojde po vzniku pracovniho
poméru),

prevedeni na jinou praci povinné a fakultativné (§ 41)

pracovni cesta na zakladé dohody (§ 42)

prelozeni do jiného nez sjednaného mista se souhlasem zaméstnance (§ 43)

spole¢na ustanoveni a navrat do prace (§ 44)

1V. Skonceni pracovniho poméru

dohoda (§ 49)

vypoved’ (§ 50)

okamzité zruseni pracovniho poméru (§ 55)
hromadné propousténi (§ 62)

dalsi ptipady skonceni pracovniho poméru (§ 65)
odstupné (§ 67)

neplatné rozvazani pracovniho pomeéru (§ 69)
odvolani (§ 73)




POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU

Vybér zaméstnancit (§ 30)

Zakonik prace vyslySel castou kritiku na piedchozi pravni Upravu, ktera se vyhybala
problematice obsazovani pracovnich mist cestou vybérovych fizeni. Do ¢asti zadkoniku prace
stanovici postup zameéstnavatele pifed vznikem pracovniho poméru byla takova moznost
zapracovana. V pusobnosti zaméstnavatele tak je provadét vybér fyzickych osob uchéazejicich
se o zamé&stnani, a to z hlediska jejich kvalifikace, nezbytnych pozadavka nebo zvlastnich
schopnosti, pokud to nevyplyva jiz ze zvlastniho pravniho pfedpisu (viz. napf. pedagogicti
pracovnici podle § 3 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, Gfednici izemné
samospravnych celkll podle § 4 zakona ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich 1zemn¢ samospravnych
celka).

Hodlé-1i zaméstnavatel obsadit urcité pracovni misto na zéklad€ ptredchazejiciho vybérového
fizeni, je povinen respektovat zdkladni zasady takového fizeni. Zejména je povinen:

- vypsat a zverejnit podminky vybérového Fizeni. Nasledkem zavinéného nedodrzeni
stanovenych podminek ze strany jejich vyhlasovatele a v souvislosti s tim i ptipadného
vzniku Skody na strané uchazee o zaméstnani muze byt povinnost zaméstnavatele
prokazanou vysi Skody uhradit podle ptislusnych ustanoveni obanského zakoniku.

- vést vybérové Fizeni tak, aby nedochazelo ke zjevné ¢i skryté diskriminaci
fyzickych osob, které se vybérového fizeni zucastnily pro jejich pohlavi, rasu, vék,
sexualni orientaci, viru apod..

Udaje o uchazecich o zaméstnani

Ustanoveni § 316 odst. 4 upravuje a omezuje rozsah informaci, které je opravnén pozadovat
zaméstnavatel po zaméstnanci. Ackoli toto ustanoveni zmifuje pouze zaméstnance, neni
pochyb, Ze se toto omezeni zaméstnavatele vztahuje i na jeho pozadavky vici uchazectim
o zam&stnani a to bez ohledu na to, zda pfijeti do pracovniho poméru predchézelo nebo
nepiedchazelo vybérové fizeni,

Zaméstnavatel tak po fyzické osobé€, uchazejici se o zaméstnani, miize poZadovat pouze
takové Udaje, které s uzavienim pracovni smlouvy bezprostiedné souvisi nebo jsou jako
podminka vykonu prace vyZzadovany zvlaStnimi pravnimi piedpisy (Gfednici Uzemné
samospravnych celkli, pedagogiCti pracovnici, policisté, atd.). Tento ramec nesmi
zaméstnavatel piekrocit ani v ptipad¢, ze by tdaje zjistoval u jinych — tietich osob.

Ustanoveni § 316 zakoniku prace obsahuje demonstrativni vycet téch informact, které
zaméstnavatel od zaméstnancli poZzadovat nesmi. Jde o informace o:

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

¢) sexualni orientaci,

d) ptivodu,

e) ¢lenstvi v odborové organizaci,

f) Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) piislusnosti k cirkvi nebo ndbozenské spolecnosti,
h) trestnépravni bezihonnosti.
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K uvedenému je tfeba doplnit, ze zdkonik prace stanovuje v pripadé informaci o trestni
bezihonnosti, téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech vyjimky, kdy tyto
informace smi zaméstnavatel pozadovat. Je tomu tak v ptipadech,
» kdy je pro to dan vécny divod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavana,
a soucasng, je-li tento pozadavek pfiméteny,
» kdy to stanovi pravni ptedpis.

TakZze napt. v piipadé pozadavku zaméstnavatele na ptedlozeni vypisu z rejstiiku trestu bude
takovyto postup jist€¢ opravnény tam, kde vykon zaméstnani predpoklada urc¢itou bezithonnost
zaméstnance. NejCastéji jde o pracovni Cinnost pfi spojeni vykonu prace s hmotnou
odpovédnosti zaméstnance za svéfené hodnoty, napt. kdyz zaméstnanec pii praci naklada
s vysokymi finan¢nimi prostfedky nebo se zbozim s vysokou hodnotou. Urcité je ale vzdy
nutné vykladat toto pravidlo spise restriktivné a omezit tyto pozadavky jen na ty skutecné
divodné.

Nelze opominout, ze je zde téz souvislost s povinnostmi, které¢ pro zaméstnavatele vyplyvaji
z Naftizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich daji a o volném pohybu téchto idaji (nafizeni o ochran¢ osobnich
udaji - GDPR). Informace, které zakonik prace umoziiuje vyjimeéné pozadovat
zamé&stnavatel totiz dale zpracovava. O takovémto zpracovani osobnich udaji je tedy mimo
jiné nutné zaméstnance informovat v souladu s ¢l. 13 GDPR, zarudit zaméstnancim piistup
k osobnim udajim a ostatni prava, kterd stanovi GDPR. Stejn¢ tak je nutné toto zpracovani
zahrnout do zaznamil o ¢innostech zpracovani atd.

Seznamovaci povinnost zaméstnavatele pied vznikem pracovniho poméru (§ 31)

Jak je vySe uvedeno, patii do stadia pied vznikem pracovniho poméru téZ povinnost zamést-
navatele seznamit budouciho zaméstnance s:

- pravy a povinnostmi, které by z pracovni smlouvy nebo jmenovani vyplynuly,

- pracovnimi podminkami a podminkami odménovani,

- povinnostmi vyplyvajicimi ze zvlastnich pravnich pfedpisu, vztahujicich se k praci,
- ptipadnou zkuSebni dobou a jeji délkou.

Zakonodarce tak stanovil zaméstnavateli povinnost, jejiz prikaznost mize byt pifisluSnym
inspekénim organem po zaméstnavateli vyzadovéana. Prikazni listinou v takovém piipadé
muze byt pisemnost obsahujici text sezndmeni doplnéna podpisem budouciho zaméstnance
a datem podpisu. Situaci je vSak moZno feSit i tak, Ze zaméstnanec v pracovni smlouvé
prohlasi, ze ptfed jejim podpisem byla ze strany zaméstnavatele seznamovaci povinnost
splnéna.

Vstupni lekariska prohlidka

Od dubna 2013 tedy plati nova pravni uprava pracovnélékaiské péce, a to
» vzdkoné ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdach,

» ve whlasce ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhliska o pracovnelékarskych sluzbach
a nékterych druzich posudkové péce).
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Puvodni pravni uprava pocitala s tim, ze vstupni (a pripadné téz periodické) lékaiské
prohlidky bude zaméstnavatel povinen vyzadovat u vSech zaméstnanci, tj. i u vSech
zaméstnancu ¢innych na zdakladé dohod mimo pracovni pomér bez rozdilu, zda se jednalo
o0 stalé zaméstnance Ci jen o vypomoc na pdr hodin.

S ohledem na administrativni zatéz zaméstnavatelti spojenou s povinnosti pozadovat vstupni
I¢kaiské prohlidky u vSech zaméstnancii, byl poZadavek provadét vstupni lékarské
prohlidky u vSech zaméstnanci zrusen. Nov¢ je tak zaméstnavatel povinen od 1. dubna
2013 zajistit vstupni Iékatskou prohlidku vzdy pfed uzavienim:

e pracovni smlouvy,

e dohody o provedeni prdace nebo dohody o pracovni cinnosti, ma-li byt osoba uchdzejici
se o zameéstnani zarazena k prdci, kterd je podle zdkona o ochrané verejného zdravi
praci rizikovou nebo je soucdsti této prdce cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky
zdravotni zpiisobilosti stanoveny jinymi pravnimi predpisy; nebo

e vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu (napr-. jednatel v s.r.o0.).

Nicméné¢ pokud by mél zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni zplsobilosti osoby
uchézejici se o praci, ktera neni praci rizikovou a kterd mé byt vykonavéana na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, vstupni lékaiskou prohlidku vyzadovat
muze.

K 1. listopadu 2017 je v Uc¢innosti novela zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach
(373/2011 Sb.) a spolu s ni doslo k upraveé provadéci vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

K nejvyznamnéjSim zménam v oblasti vstupnich 1ékatrskych prohlidek patii, ze se zajist'uji
pred vznikem pracovniho poméru, tj. pied dnem néastupu do prace. Pracovni smlouva tedy
muze byt uzaviena pied absolvovanim vstupni prohlidky. Pokud bude zameéstnanec pfti
vstupni prohlidce shledan zdravotné nezpusobilym, pracovni pomér nevznikne.

Zaméstnavatel musi uhradit vstupni prohlidku vSem uspéSnym uchaze¢im a také
neuspéSnym uchazecéim, pokud se jednd o mladistvé nebo praci v noci. Pfi vystupni
Iékatské prohlidce se nevydava lékarsky posudek, ale potvrzeni o provedeni vystupni
prohlidky.

Zaméstnavatel miize uhradit vstupni prohlidku i netspésnym uchazectim.

PRISLIB ZAMESTNANI

V zakoniku prace neni upraven tzv. pfislib zaméstnani. Nicméné vzniku pracovni smlouvy
muze predchazet shodny projev viile Gcastnikii pracovnépravniho vztahu pracovni smlouvu
uzaviit. Jako ostatni pravni jednani i pracovni smlouva musi byt ucinéna svobodné,
srozumitelng, vazné a urcité. Je-li dohoda o pfijeti do zaméstnani uzaviena, pak z ni pro
zameéstnavatele plynou i1 dohodnuté zédvazky. Ve vétSiné piipadli je to povinnost, Zze
zaméstnavatel uzavie s obanem pracovni smlouvu, a tim mu poskytne zaméstnani.

Obcansky zdkonik v ustanoveni svého § 1783 nové vyslovné upravuje smlouvu o smlouvé
budouci (v personalnich vztazich ,,ptislib zaméstnani®“). Podle ni se jedna ze smluvnich
stran zavazuje, Ze po vyzvani ve sjednané lhuté (jinak do jednoho roku) uzavi'e budouci
smlouvu. Nesplni-li zavazand strana povinnost uzaviit smlouvu, mize opravnéna strana
pozadovat, aby obsah budouci smlouvy ur¢il soud.

Povinnost k uzavieni smlouvy (pracovni) nevznika, jestlize
» se zménily okolnosti, z nichZ ob¢ strany vychazely, a
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» na zavazané stran¢ nelze rozumné pozadovat splnéni povinnosti k uzavieni smlouvy.

Ptislib zaméstnani je tak vlastné uvedenou smlouvou o smlouvé budouci, nicméné uzavienou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem v ramci pracovnépravnich vztahii. Aby bylo ujednéni
o prislib zaméstnani platné, musi obsahovat nejméné tyto tii zdkladni nalezitosti:

e co bude vykonem zaméstnani (napln prace),

o kde bude zaméstnani zaméstnanec vykonavat,

e od jakého data dojde ke vzniku pracovniho poméru.

Forma prislibu zaméstnani

Obcansky zakonik umoziuje uzavieni smlouvy o smlouvé budouci pisemnou nebo ustni
formou. Z toho plyne, Ze prislib zaméstnani je mozné uzavrit také pouze stni dohodou.
Problémem ustni dohody, a nejde pouze o pfislib zaméstnani, je piipadné prokédzani, ze
k uzavieni smlouvy o smlouvé budouci doslo. Z tohoto divodu je dobré uzaviit piislib
zaméstnani pisemné nebo Ustné pied tieti osobou.

Odstoupeni od piislibu zaméstndani

Ptislib zamé&stnani neni rozhodn¢é pouze nezdvaznym slibem. Jednd se o pravné zavazny
zavazek, kterym se zaméstnanec zavazuje k zameéstnavateli do prace nastoupit a naopak
zameéstnavatel se zavazuje zaméstnance piijmout.

Prislib zaméstnani je moZné odvolat (odstoupit od smlouvy o smlouvé budouci), ale
uvedeny pravni akt musi byt uzavien a je jej tfeba ucinit v pisemné formé. Odvolanim
prislibu zaméstnani neni dotCen narok druhé strany na nahradu Skody. Pokud se
rozhodnete nenastoupit, tak po Vas uvedeny budouci zaméstnavatel mize pozadovat ndhradu
ve finan¢ni podobg.
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VZNIK PRACOVNIHO POMERU JMENOVANIM

Jmenovani na vedouci pracovni misto

Jmenovanim na vedouci pracovni misto (zpravidla jmenovacim dekretem nebo jinym
pisemnym projevem viile zpiisobilé osoby) vznika pracovni pomér vzdy, kdyz to stanovi
zvlastni pravni piedpis. Tyto pfedpisy maji prednost pied upravou povinného jmenovani
stanovenou v ZP. Takto po novele upravuje ZP v § 33 odst. 3 jen ty piipady jmenovani, kdy
jmenovani nevyplyva ze zvlastnich pravnich ptedpist (napf. zdkon o ufednicich tzemné
samospravnych celki).

Jmenovani provede ten, kdo je k tomu pfislusny podle zvlastniho pravniho ptedpisu. V piipa-
dech uvedenych v zakoniku prace jsou to osoby zde stanovené v § 33 odst. 4.

Jmenovana vedouci pracovni mista Osoby prislusné k jmenovani
podle ZP podle ZP

vedouci
- nadrizené organizacni slozky statu,
- vedouci této organizacni slozky

vedouci
- organizacni slozky statu,
- organizacniho utvaru organizacni

slozky statu, statu,
- organizacniho utvaru statniho - Feditel statniho podniku,
podniku, - stoji-li v jeho cele individualni

- organizacniho utvaru statniho fondu, statutarni organ, vedouci tohoto

- prispevkové organizace, fondu
- organizacniho utvaru prispévkové - zFizovatel,

organizace, - vedouci této prispévkové organizace,
- organizacniho utvaru policie CR - policejni prezident

Plivodni pojem ,,vedouci organiza¢ni slozky* nahradila technicka novela dikci ,,vedouci orga-
nizacniho Utvaru®. Takto je za organiza¢ni utvar povazovan kazdy vnitfni Gtvar zaméstna-
vatele, ktery byl vytvotren podle jeho organizacnich predpist (napf. organizaéni fad). Je tieba
mit na patrnosti, Ze organizacni predpis zde neni a nebude proto, aby urcoval, které misto
vedouciho zaméstnance ma byt obsazeno jmenovanim, a které nikoliv. Nadale bude jeho
hlavnim smyslem stanovit jednotlivé stupné fizeni - organiza¢ni utvary v organizac¢ni struktu-
fe zamé&stnavatele.

Fakticky je moZno rozliSovat:

a) jmenovani do funkce podle zvlastnich pravmich predpisi - vnéjSi jmenovani (napft.
tfeditel Skoly nebo Skolského zafizeni zfizovatelem),

b) jmenovani do funkce zaméstnavatelem - vnitini jmenovani (napf. statutarnim organem
zamgéstnavatele, ktery je pravnickou osobou).

Pracovni pomér, zaloZeny jmenovanim, vznikd dnem, ktery byl stanoven k ndstupu
do funkce. V ptfipad€, Ze napf. rozhodnuti statutdrniho organu o jmenovani do funkce
neobsahuje ustanoveni o dni vzniku pracovniho poméru, bude rozhodujici den, kdy zacal
funkci fakticky vykondvat. Zameéstnance, ktery byl do funkce jmenovan, 1ze z funkce odvolat.
Samoziejmé se mize funkce i vzddt. Odvolani a vzdani se funkce musi byt jednak pisemné
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a jednak musi byt druhému ucastniku doruceno. Nesplnéni 1 jen jedné z téchto podminek ma
za nasledek neplatnost téchto jednostrannych pravnich tkond.

Vyznamné je, ze odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista jmenovaného vedouciho
zaméstnance pracovni pomér nekonéi. Je totiz nezbytné vedoucimu zameéstnanci podat
navrh na zménu jeho dalSiho pracovniho zafazeni odpovidajiciho jeho kvalifikaci
a zdravotnimu stavu. Nema-li zaméstnavatel takovou praci, jde o piekazku v praci na strané
zaméstnavatele a soucasné je dan vypovédni divod pro nadbytecnost zaméstnance (§ 52
pism. ¢) ZP). Stejné jako u jmenovani ani zde zaméstnanci nevznikd narok na odstupné,
pokud nebyl odvolan (vzdal se) v souvislosti se zruSenim pracovniho mista pii organizacni
zmeéne.

Vyse uvedené se samoziejmé ale nevztahuje na ptipady, kdy byl pracovni pomér sice
jmenovanim zaloZen, ale pouze na dobu urcitou. Zde pracovni pomér kon¢i prostym
uplynutim této doby a zamé&stnavateli zde nevznikaji zadné nabidkové povinnosti.

VZNIK PRACOVNIHO POMERU PRACOVNI SMLOUVOU (§ 34)

Za situace, kdy stavajici zakonik prace zcela vypustil moznost pfimého vzniku pracovniho
poméru volbou (§ 33 odst. 2 ZP) a vznik pracovniho poméru jmenovanim omezil na taxativné
vymezené pripady (§ 33 odst. 3), stala se pracovni smlouva zakladni a naprosto prevladajici
pravni skutecnosti, zakladajici pracovni pomér

= y prvni fadé v podnikatelské sfére;
* ddle v piipadé uzemné samosprdavnych celkit u uiednikii a zaméstnancii, ktei'i nemaji
toto postaveni (vykondvajicich obsluziné, servisni a manudlni prdace);
® jako? i ve statni spravé u stdtnich zaméstnancu zarazenych do sluZebnich uradi
a nevykonavajicich stdtni sluzbu.
Pracovni smlouvou je oboustranny souhlasny projev vile zaméstnance a zaméstnavatele
uzaviit pracovni pomér.

Pracovni pomér, zalozeny pracovni smlouvou, ma pro oba jeji potenciondlni ucastniky fadu
vyhod. Zaméstnavatelim je tak umoZznéno vytvaret si pracovni kolektiv podle svych predstav
a potieb. Na obc¢anovi je, aby si svobodné zvolil, u koho chce pracovat, jaky druh prace bude
vykonévat a v kterém misté. Muze tak uplatnit svou odbornost, schopnosti ¢i zdravotni stav.
To vSe samoziejmé za podminky dostate¢né Siroké nabidky pracovnich mist.

FORMA A VZNIK PRACOVNI SMLOUVY

V disledku piijeti ob¢anského zédkoniku s ucinnosti od 1. 1. 2014 doslo i1 k modifikaci formy
pracovni smlouvy. V souladu s tim byl novelizovan i § 20 zadkoniku préce, ktery nyni stanovi,
ze

,jestlize pravni jednani nebylo ucinéno ve formé, kterou vyZaduje tento zdkon, a jiz bylo
zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jedndni, jimiz
vznikd nebo se méni zakladni pracovnépravni vitah“.

Zde je tifeba pouze piipomenout, Ze novela zakoniku prace z roku 2012 vychazela
z prednosti pisemné formy pravniho jednani pred formou ustni. Diivodem k Upravée bylo
odhalovani nelegalniho zaméstnavani.

Zakonik préace sice 1 nyni stanovi (§ 34 odst. 2), ze pracovni smlouva musi byt uzavirena
pisemné, nicméné v souladu s vySe uvedenym si smluvni strany budou moci nedostatek
pisemné formy dodatecné odstranit s pravnimi ucinky od jeho pocdtku. Pokud tedy byla
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pracovni smlouva dohodnuta jen ustné a bylo zapocato s plnénim, nemiiZe se zaméstnanec
dovolat jeji neplatnosti.

ODSTOUPENI OD PRACOVNI SMLOUVY

Zakonik prace fakticky uvadi jediny pfipad moznosti odstoupeni od pracovni smlouvy ze
strany zamé&stnavatele.

Miize tak udlinit nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prdace, anii mu v tom
branila piekazka v prdci, nebo se zaméstnavatel do tydne’ nedozvi o této piekdice, miize
zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Od 1. 1. 2014 se pro odstoupeni od pracovni smlouvy vyzaduje dodrzeni pisemné formy,
jinak se k nému nepfihlizi.

PRACOVNI POMER CIZINCU

V souladu se soucasnym problémem nedostatku pracovnich sil na trhu prace nabyva na
vyznamu zamé&stnavani cizincit v CR. Problematika je feSena zdkonem o zamé&stnanosti.

K této problematice je tieba uvést, ze z hlediska pravniho rezimu se rozliSuji tfi kategorie
cizinci, a to

o s trvalym pobytem na zikladé povoleni k pobytu na iizemi CR. Své postaveni
doklada]z tito cizinci po dosazeni 15 let veku pritkazem o povoleni k pobytu vydanym
Policii CR. Na tyto cizince se pohliZi pii zaméstnavani jako na stdatni obcéany CR.
Nepotiebuji povoleni k zaméstnani a s vyjimkou nékterych povolani, kde zdkon
vyZaduje statni obcanstvi (napv. statni sluzba), nejsou pri volbé zaméstnani omezeni.

® obcany clenskych statit Evropské unie a jejich rodinné piislusniky. Tito obcané
maji v pracovnépravnich vztazich v CR stejné pravni postaveni jako obcané CR.
Obcané EU proto v CR nepotiebuji povoleni k zaméstndani a maji pravo pobytu po
dobu tohoto zaméstndani. Obdobné jako na obcany EU se pohlizi i na obcany ze statii
Evropského hospodarského prostoru (EHP), tj. z Norska, Islandu a Lichtenstejnska.
Povoleni k zaméstndni nepotiebuji ani obcéané Svycarska.

® obcany ze tiretich statii. Tito cizinci potiebuji pro prijeti do zaméstnani, jakoz i po
celou dobu zaméstnani v CR povoleni k zaméstndani od p¥islusného tiadu price.
Vyjimkou jsou pripady, kdy je jind uprava provedena mezindrodni smlouvou, jiz je
Ceskd republika vizana. Tito cizinci potiebuji rovnéz povoleni k pobytu za ticelem
zamestnani. Toto povoleni jim vydava cizinecka policie na zdklade zZadosti dolozZené
povolenim k zaméstnani.

4 § 350a zdkoniku prace ,, Tydnem se pro ucely tohoto zdkona rozumi 7 po sobé ndasledujicich kalendarnich

o (¢

dnu“.
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NaleZitosti pracovni smlouvy

Pracovni smlouva byla fadné sjedndna, doslo-li mezi jejimi ucastniky k uréitému
a srozumitelnému ujednani o jejich povinnych nalezitostech. Nicméné takto strohd pracovni
smlouva by zcela nepochybné nebyla zptisobild poskytovat zaméstnanci ani zaméstnavateli
dostate¢nou ochranu vykonu prace. Zejména za rozpracovani zdsady ,.co neni zakdzano,
je povoleno® nabyva dalsi obsah pracovni smlouvy na vyznamu. Vedle pracovnich fadi
a vnitfnich ptedpist se tak pracovni smlouva stava dal$im reglementem umoziujicim vymezit
prava a povinnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nad ramec zakladnich ustanoveni
zékoniku prace. Dusledné¢ vypracovand a vyvazena pracovni smlouva je piedpokladem
nesporného a plynulého vykonu sjednané prace. Vedle povinnych nalezitosti se v praxi zcela
pravidelné vyskytuji i dal$i nalezitosti pracovni smlouvy. Jako pravidelné jsou dale uvadény
ty, kterymi sice zdkonik prace nepodminuje platnost pracovni smlouvy, ale zcela pravidelné
jsou v pracovnich smlouvach uvadény a zdkonik prace vymezuje jejich aplikaci. Uelovymi
nalezitostmi jsou pak oznacovany ty, které jsou do pracovnich smluv vkladdny s ohledem na
vykon specifické prace nebo pracovnich podminek u konkrétniho zaméstnavatele. O téchto
nalezitostech se zpravidla zadkonik prace ani nezmifiuje.

V souladu suvedenym je mozno rozliSit obsahové nélezitosti smlouvy dale uvedenym
zpisobem.
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Obsahové nalezitosti pracovnich smluv:

POVINNE

PRAVIDELNE

UCELOVE

druh vykondvané prdace
(s 34 odst. 1 pism. a))

misto nebo mista vykonu
prace / pravidelné

doba trvani prdace
(s 39 — na dobu urcitou)

ujednani o mzdé / platu

(§109)

pracovisté
(s 34 odst. 1pism b))

den nastupu prdce
($34 odst. 1 pism. c))

ujedndni o zapoctu prdace
prescas u vedoucich zamést-
nanci(§ 114 odst. 3)

zkusSebni doba
(§ 35, §66)

konkurencni doloZka
a penéZité vyrovndni
(§ 310, §311)

vysilani na pracovni cesty

(542)
uprava - rozvrzeni pracovni
doby(s 81)

Podle § 37 odst. 1 je v pracovni smlouvé vhodné splnit téz
informacni povinnost zaméstnavatele o udajich vyplyvajicich
z pracovniho poméru. Nebylo-li tak u¢inéno piimo v pracovni
smlouvé je zaméstnavatel povinen zaméstnance o téchto uda-
jich pisemné informovat do 1 mésice od vzniku pracovniho
pomeéru.

Pozadovanymi tdaji jsou:

identifikace zaméstnance a zaméstnavatele,

blizsi oznaceni mista a druhu prdce,

udaj o délce dovolené, popripadé uvedeni zpiisobu
urcovani dovolené (mozno odkazem na prislusny pravni
predpis, kolektivni smlouvu, vnitrni predpis - dale PP, KS,
VP),

udaj o vypovédnich dobach (mozno odkazem na prisl. PP,
KS, VP),

udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrieni (mozino
odkazem na prisl. PP, KS, VP),

udaj o mzdeé nebo platu a zpusobu odménovani, splatnosti
mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu
a zpusobu vyplaceni mzdy nebo platu,

udaj o kolektivnich smlouvdch, které upravuji pracovni
podminky zaméstnance a oznaceni smluvnich stran téchto
kolektivnich smluv.
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povinny odév

co se povaZuje za hrubé
poruseni pravnich piedpisi

ujednani o nahradach pii
ukonceni pracovniho
poméru

povinnost k doplnéni

vzdélani

poskytovani vyhod p¥i zvyso-
vani nebo prohlubovani
kvalifikace

rozSireni pracovniho volna

poskytovani priplatki
a odmén

odchodné p¥i skonceni
pracovniho poméru

poskytovani prispévku
na penZzijni pripojisténi
ustanoveni o dalsi dovolené

smluvni odstupné

potvrzeni zaméstnance

0 sezndmeni s pravy

a povinnostmi pied vznikem
pracovniho poméru (§ 31)

oznaceni priloh
apod.



ALTERNATIVNI VZOR PRACOVNI SMLOUVY S VYKLADEM

Zaméstnavatel: W fyzicka osoba — jméno, prijmeni, datum narozeni, misto trvalého bydliste
» fizicka osoba podnikajici — nazev / obchodni firma (jméno, prijmeni
a dodatek), misto podnikant, IC,
» pravnicka osoba — obchodni firma, sidlo, I C

Zaméstnanec: jméno, prijmeni, datum narozeni, misto trvalého pobytu,

uzaviraji tuto

PRACOVNI SMLOUVU
podle ustanoveni § 33 zakoniku prdce a za podminek stanovenych touto smlouvou

L.
Druh vykonavané prace
Druh prace (funkce): odborny referent odboru rozvoje.
pedagogicky pracovnik druhého stupné zdkladniho
vzdélavani
» domovnik / obsluha plynového kotle

>
>

Jedna se o oboustranné zavazny okruh ¢innosti, uvedenych v pracovni smlouvé, které muize
zaméstnavatel po zaméstnanci pii praci pozadovat. Zaméstnavatel tak muize zaméstnanci
ukladat pouze prace vyplyvajici ze sjednaného druhu prace. Zaméstnanec je naopak povinen
splnit ukoly, které lze pod sjednany druh prace zahrnout. MoZnost zaméstnavatele pfevést
zaméstnance bez jeho souhlasu na préci jiného druhu nez byla ve smlouvé sjednéna, je pouze
vyjimecna a je stanovena zdkonikem prace (§ 41).

Je na zaméstnanci a zaméstnavateli, zda druh prace sjednaji 0Zeji nebo Sifeji (referent,
pedagogicky zaméstnanec, délnik). Praxe je takova, Ze zaméstnavatel zpravidla usiluje o Sirsi
vymezeni druhu prace, které mu umoziuje prevadét zaméstnance na jiné prace, které
sjednany druh prace pokryva. Mohou to byt i prace se mzdovym rozdilem. Pro zaméstnance
je naopak zpravidla vyhodné&j$i co nejuzs$i vymezeni druhu prace. Vymezeni druhu prace
v pracovni smlouvé musi vSak byt pravné urcité (relevantni). Nelze vymezit druh prace
konané pro zaméstnavatele napf. neurcitym zplsobem (viz citace smlouvy ,,jakékoliv prace)
nebo pouze provedenim jednoho individudlniho pracovniho tkonu (podavani dieva). Zakonik
prace nezakazuje ani uvedeni vice druhti prace.

V ramci sjednaného druhu prace mnohdy zaméstnavatel uréuje zaméstnanci pracovni népln,
a to svym jednostrannym opatfenim. Takto pak pracovni naplii mlzZe jednostranné téZ menit
nebo dopliovat. Pracovni napli proto nebyva souc¢asti obsahu pracovni smlouvy. Nesmi vSak
nikdy presahovat rozsah sjednaného druhu prace. Byla-li by zaméstnanci ptidélovana prace
nad ramec sjednaného druhu prace, muze jeji vykon odmitnout s vyjimkou zékonem
stanovenych diivodt uvedenych ve zminovaném § 41 ZP.
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II.
Misto(a) vykonu prace

ABCD, a.s., pracovistée EFGH, ul. Studentskd, ¢p. 31,

mesto Karvina

Moravskoslezsky kraj,

spravni obvod Magistratu Mésta Karvina

Zakladni Skola ... ... ... a misto trvalého pobytu pedagogického
pracovnika — zaméstnance

Ostrava, Karvina, Trinec.

» jako pravidelné misto vykonu prdace pro ucely uhrady
cestovnich nahrad se sjedndava Mésto Karvina

Misto vykonu prace:

vV VVVYVYY

Urceni mista vykonu prace v pracovni smlouvé je ponechano na vuli jejich ucastniki. Mohou
tak ucinit uvedenim ndzvu obce nebo mista podnikdni ¢i sidla zaméstnavatele. Je-li tomu tak,
muize zaméstnanec vykondvat svou praci pouze v takto konkretizovaném misté nebo na vice
vymezenych mistech. V praxi vSak nastavaji ptipady, kdy takto konkrétné misto vykonu prace
nebude mozné vymezit. To je v piipadech, kdy zaméstnavatel ma pracovisté ve vice obcich
nebo provadi servisni sluzby mimo své sidlo. ZP proto umoziuje vymezit misto vykonu prace
1 §ifeji, napf. pouze nazvem obce nebo kraje. Zaméstnanec je pak povinen vykonavat svou
praci v kterékoliv provozovné zaméstnavatele v obci ¢i kraji. Misto vykonu prace muze byt
rovnéZ sjednano uvedenim nékolika mist vykonu prace. Jako misto vykonu prace je mozZno
sjednat rovnéz v Casti pracovni doby sidlo zaméstnavatele a v ¢asti misto bydlisté
zamé&stnance. Vylou€eno neni ani pouze misto bydlist¢ zaméstnance (hovofime o tzv.
teleworkingu nebo homeworkingu). V uvedenych ptipadech je mozno v pracovni smlouvé
sjednat 1 dalsi naroky z prace doma vyplyvajici (napt. dohodnout se o odméné za pouzivani
vlastniho pocitace zaméstnance ¢i o odmeéné za el. energii spotfebovanou za dobu prace
doma). Oproti druhu prace, ktery Ize z divodi uvedenych v zdkoné¢ ménit, misto vykonu
prace muze byt zménéno jen dohodou ucastnikd pracovni smlouvy. To znamend, Ze ptelozeni
zamé&stnance k vykonu prace do jiného mista, nez je uvedeno ve smlouvé, neni bez jeho
souhlasu mozné, a to ani ze zavaznych divodu.

Yrw o e

Pokud pracovni smlouva vymezuje misto vykonu prace $ifeji nez jednou obci, vznikd na
strané¢ zaméstnance narok na thradu cestovnich nahrad ze strany zamé&stnavatele.Pro takovy
piipad zadkon stanovi, Ze je mozno v pracovni smlouvé sjednat tzv. pravidelné misto vykonu
prace. Neni-li v pracovni smlouvé takové misto pro ucely cestovnich nahrad sjednano, plati
pravni fikce, Ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouve
a je-li misto vykonu prace sjednano $ifeji nez pro jednu obec, povaZuje se za pravidelné
pracovisté obec, ve které nejCastéji zacCinaji cesty zaméstnance za ucelem vykonu prace.
Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjedndno §ifeji nez jedna obec.

I11.
Den nastupu do prace

1. leden 200..,

prvni den skolniho roku 200 ../200 ..,
ode dne podpisu smlouvy za mésic,
prvni pracovni den mésice kvétna 200 ..

Den nastupu do prdace:

\AA A A
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Vyznam sjednané¢ho dne nastupu do prace spociva v tom, Ze timto dnem vznik4 pracovni
pomér. Ani v tomto piipad¢ neobsahuje ZP direktivni Gpravu. Den nastupu do prace tak muize
byt vyznacen v pracovni smlouvé jako urCity kalendaini den, ale také jakymkoliv jinym
zpusobem. Nelze v§ak opomenout, Ze jinak stanoveny den nastupu do prace nesmi vzbuzovat
pochybnosti o tom, o ktery den se jedna.

Ustanoveni § 36 ZP stanovi, ze se za den vzniku pracovniho poméru povazuje ten den, ktery
byl zaméstnancem a zaméstnavatelem sjednan jako den nastupu do prace. Neni v rozporu
s pravnimi predpisy, je-li ve smlouvé uveden jako den néstupu do prace den pracovniho klidu
nebo den, ktery nastane v dob¢€ pracovni neschopnosti zaméstnance.

Nelze sjednat den nastupu do prace napt. na dobu, kdy mladistvy po dovrSeni 15 let
dokoncuje povinnou skolni dochazku

Iv.
Doba trvani prace

(nemusi byt ve smlouve uvedena)

do31.12.201..,

do konce skolniho roku 201../201..

do konce sklizne ....... roku 201..

na dobu tri let ode dne vzniku pracovniho poméru
do konce tretiho ctvrtleti letosniho roku

Doba trvani prace:

VVYVYVYYVYY

Pracovni pomér podle § 39 odst. 1 ZP trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana
doba jeho trvani (doba urcitd). Jinak feceno, nebyla-li v pracovni smlouvé sjednana doba
trvani prace, ma se za to, ze je sjednana doba neurcitd. ZP takto upfednostiuje sjednavani
pracovniho poméru na dobu neurcitou, coZ koresponduje zpravidla se zdjmem zaméstnanct,
kterym tato doba poskytuje Sirs$i zaruky zaméstnani. Nicméné napft. v ptipadech tzv. zastupt
(za matefskou dovolenou), je 1 pracovni smlouva na dobu urcitou Gcelnd. Zaméstnavatelé
v soucasnych slozitych ekonomickych podminkdch naopak upfednostituji uzavirani
pracovnich smluv na dobu uréitou. Zbavuji se tak povinnosti ndhrady mzdy ¢i platu
po vypovédni dobu a nahrady odstupného v ptipad€, Ze jsou nuceni napi. snizovat stav
zam&stnancl. Novela zakoniku prace platnd od 1. 1. 2012 upfednostnila z4jmy
zaméstnavatelli, kdyZz velmi zasadné Casové rozsitila tzv. ,,zakaz tetézeni®, ktery do té doby
umoznoval fetézit pracovni poméry na dobu ur¢itou maximalné po dobu nejvyse 2 let ode dne
vzniku takového pracovniho poméru (zdkaz Fetézeni). Podle novelizovaného znéni zékoniku
prace zroku 2012 doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiZ smluvnimi
stranami

e nesmi presahnout 3 roky ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu
uréitou,

e miiZe byt opakovana nejvySe dvakrat, pricemz za opakovani pracovniho poméru na
dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouZeni,

e pokud od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba

3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi
stranami se nepiihliZi.

Z uvedeného vyplyva, ze retezenim je mozno dosdahnout pracovniho poméru na
dobu urcitou az na dobu 9 let u jednoho zameéstnavatele.




S ucinnosti od 1. 8. 2013 doslo k dalsi novele zakoniku prace, a to i vlozenim nového
§ 39 odst. 4 (zdkonem €. 155/2013 Sb.) kterou se uspésné zavrsilo Usili zejména Svazu
pramyslu a dopravy CR o zménu uzavirani pracovnich pomérti na dobu urcitou.

Nové ustanoveni dava zaméstnavatelim moznost v piipade, ze jsou pro to

m vazné provozni divody nebo

m diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace,
na jejichz zékladé¢ na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci,
ktery mé& tuto praci vykonavat, mavrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu
neurcitou.

To za podminky, Ze byla s odborovou organizaci uzaviena dohoda, ktera fakticky umozni
opakovat pracovni pomér na dobu urcitou vice nez 3x. Pisemna dohoda zaméstnavatele
s odborovou organizaci upravi

a) blizsi vymezeni vaznych provoznich divodii,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pri sjednavani a opakovani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou,

¢) okruh zamestnancii zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

V ptipadé, Ze u zaméstnavatele nepiisobi odborova organizace, je mozno dohodu nahradit

vnitinim pfedpisem, ktery musi obsahovat néalezitosti stanovené pro dohodu.
- _______________________________________________________________________________________________|

Nesjednal-1i by zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu uréitou
uvedenym zplsobem a zaméstnanec oznami pied uplynutim sjednané doby pisemné
zamg&stnavateli, ze trva na tom, aby ho dile zaméstnaval, plati, ze se jednd o pracovni
pomér na dobu neurcitou. Ptipadné spory o dodrZeni nebo nedodrZeni zdkonnych podminek
mezi zaméstnavatelem 1 zaméstnancem lze feSit u ptisluSného soudu nejpozdéji do 2 mésicl
ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

Ustanovenim o omezeni doby uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou neni dotcen
postup podle zvlaStnich pravnich piedpist, kdy se predpoklada, Ze pracovni pomér mize trvat
jen po urcitou dobu(u cizincii na dobu 2 let podle ustanoveni § 92 odst. 2 zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢. 347/2010 Sb.). Soucasné se omezeni nevztahuje na
pracovni smlouvu zakladajici pracovni pomér na dobu urcitou sjednanou mezi agenturou
pracea zameéstnancem za Ucelem vykonu prace u jiného zaméstnavatele (§ 307a, 308 a 309).

V.
Odménovani za praci

viz mzdovy / platovy vymeér

(v pripadeé platu nemusi byt ve smlouvé uvedeno niceho)
smluvni mzda ... ..... ,- K¢ mésicné, pricemz soucasti
mzdy jsou pausalné sjednané priplatky, napr. za praci

v sobotu a v nedéli, za zastupovani ... ...

» zdakladni mésicni mzda cini ........... - K¢

Ujednani o mzdé / platu:

\ A A4

O mzd¢ 1 platu je dale pojedndno samostatné v ¢asti rozborujici odménovani za praci, na
kterou odkazuji. Ujednani o vysi platu a mzdy nemusi byt soucasti pracovni smlouvy, kdyz
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v obou piipadech je zaméstnavatel povinen v den nastupu do prace vydat pisemné mzdovy
(§ 113 odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136). Tuto povinnost nema pouze vici zameéstnanci, se
kterym sjednal smluvni plat. Vymér je jednostranny tkon zaméstnavatele, jehoz obsah by
podle obecnych zdsad jednostrannosti nemél podléhat souhlasu zaméstnance. Divodné Ize
ovSem dovodit, ze jednostrannost vile zaméstnavatele zde bude platit pouze pro zvyseni
mzdy nebo platu. K postupu opacnym smérem bude muset byt souhlas zaméstnance.
V piipadé zmény obsahu vyméru je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci opét
pisemné sdélit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva uéinnosti. Udaje o zpiisobu
odménovani, o terminu a misté vyplaty, musi vyméer obsahovat pouze za podminky, ze tyto
udaje jiz nejsou obsazeny v kolektivni smlouve nebo ve vnitinim predpisu.

VL
Zkus$ebni doba (§ 35, § 66)

Zkusebni doba: » zkusebni doba se sjednava v délce 3 mésicu ode dne
vzniku tohoto pracovniho poméru
» zkusebni doba se podle § 35 zdakoniku prace sjedndva
vdélce 5 mésicu

Prvni zékonik prace (zédkon ¢. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjSich ptredpist) stanovil, ze
zkuSebni doba, nebyla-li sjedndna kratsi, ¢inila 1 mésic. ProtoZze zkuSebni doba vzbuzuje
nejistotu o trvalosti sjednaného pracovniho poméru, uvadéla tehdejsi divodova zprava
k zdkoniku préce, ze jednomési¢ni zkuSebni doba je dostate¢né¢ dlouhd i pro zaméstnance,
u nichz se vyzaduje zvlastni kvalifikace nebo zvySend odpoveédnost. Zakon ¢. 188/1988 Sb.,
kterym byl prvni zakonik prace zménén, s ti€innosti od 1. 1. 1989 stanovil, Ze zkuSebni doba,
nebyla-li sjednana kratsi, ¢inila 3 mésice. Soucasné zakon vyslovné stanovil, ze se zkusebni
doba prodluzuje o piekdzky v praci. Z pivodni jednomésicni zkuSebni doby doslo
k jejimu prodlouzeni o 2 mésice. Tuto délku zkuSebni doby pfevzal zakonik prace ¢. 262/2006
Sb. do § 35 odst. 1.

Utelem tohoto pracovnépravniho institutu je oboustrannd ,zkouska® ucastnik®, zda jim
sjednany pracovni pomér bude vyhovovat. Umoziuje totiz velmi jednoduché jednostranné
rozvazani pracovniho poméru, jak ze strany zaméstnance, tak zaméstnavatele, bez uvedeni
diivodu a vypovédnich lhiit. Nicméné toto neplati absolutné, kdyz zaméstnavatel nemliZze ve
zkuSebni dobé¢ zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendainich dnd trvani docasné
pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance. Novela zékoniku prace provedena zdkonem
¢. 347/2010 Sb., rozsifila toto omezeni zaméstnavatele na 21 kalendainich dnd, nicméné
pouze pro obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013. Zaméstnanec je tak chranén pfed rozvazanim
pracovniho poméru v dobé, kdy mu zaméstnavatel ze svych prosttedkti proplaci tzv.
nemocenskou.

ZkuSebni doba miuZe, ale nemusi byt sjednana, a to jak u pracovniho poméru zalozené¢ho
pracovni smlouvou, tak u pracovniho poméru zaloZeného jmenovanim. Neni-li obsaZena
piimo v textu smlouvy ¢i jmenovaciho dekretu, musi byt sjedndna samostatnou individualni
dohodou. Podminkou uc¢innosti jakékoliv formy ujednani o zkuSebni dobé je, ze je
vypracovana

» v pisemné podobé a
» nejpozdéji v den, ktery byl sjedndn jako den ndstupu do prdace, piipadné v den, ktery
byl uveden jako den jmenovdani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

74



Nebyla-li by zkuSebni doba sjednana pisemné nebo byla-li sjednéna pozdéji, nez stanovi
zékon, bude se jednat o jeji absolutni neplatnost. O neplatnost se ale jednat nebude, kdyz
bude sjednana na dobu delsi nez stanovi zakon (napi. u vedoucich zaméstnancti na 8 mésict).
Pak nejde o neplatné ujednédni, nicméné zkusebni doba bude trvat vzdy pouze Sest mésict.

Sdruzeni zaméstnavatelit v podnikatelské sféfe dlouhodobé pozadovalo prodlouzeni zkusebni
doby, a to predevsim u vedoucich a klicovych zaméstnanctl, kterymi se rozumi vedouci
zaméstnanci a zaméstnanci, kteti plni takové ukoly zaméstnavatele, které svym vyznamem
mohou podstatné ovlivnit Cinnost nebo existenci zameéstnavatele. Argumentace pro
prodlouzeni se opirala o zvySujici se slozitost a naro¢nost vykonu zavislé prace, kterd
neumoznuje v dob¢ nejvyse tif mésicti od ndstupu zaméstnance do zaméstnani jej dostatecné
provéfit, zda bude sjednanou praci zvladdat. Ptani sdruzeni bylo vyslySeno a vlozeno do
vladniho navrhu novely zakoniku prace, ktery byl posléze schvalen v Parlamentu CR.

Soucasna uprava délky zkuSebni doby vychazi z ptedpokladu, Ze jeji délku v rozsahu
3 meésict lze v zasad¢ povazovat za postacujici pro naplnéni jejiho vyse uvedeného ucelu.
Vléada proto navrhla prodlouzit maximalni moznou délku zkuSebni doby pouze u vedoucich
zaméstnanct (§ 11), a to nejdéle na 6 mésicli, aby mél jak zaméstnavatel, tak pfislusny
vedouci zaméstnanec véEtsi Casovy prostor k posouzeni, zda jim uzavieny pracovni pomér na
vedouci pracovni misto vyhovuje. Navrh zohlednil pfedev§im vyssi naroky kladené na
vedouci zaméstnance.

Aby v piipad¢ pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou (na dobu maximalné 6,
popiipadé maximaln¢ 12 mésici) netvorila vétsi ¢ast z této doby zkusebni doba, bylo vladou
navrzeno v zajmu ochrany zaméstnance, stanovit hranici pro délku zkuSebni doby v téchto

pripadech, a to maximalné na polovinu sjednané doby trvani pracovniho poméru.

ZkuSebni doba neni lhiita

Podle § 333 zakoniku prace prava i povinnosti zaniknou uplynutim doby, na kterou byly
omezeny. Doby pocinaji prvnim dnem a konc¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo
sjednané doby. To plati také v ptipad¢, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik
prava.

Podle § 333 zdkoniku prace doba pocind prvnim dnem a konc¢i uplynutim posledniho dne
stanovené nebo sjednané doby. Z obCanského zakoniku se tedy neuplatni § 605 odstavec 2,
podle néhoz konec lhiity nebo doby uréené podle tydnli, mésicti nebo let ptipada na den, ktery
se pojmenovanim nebo ¢islem shoduje se dnem, ktery pfipada na skutecnost, od niz se lhita
nebo doba pocita.

Priklad:

Zkusebni doba bude sjedndana na tri mésice od 1. cervna. Protoze se jeji trvani bude
posuzovat podle § 333 ZP, skonci 31. srpna téhoz roku, pokud pracovni pomér nebude zrusen
drive. Kdybychom jeji délku posuzovali podle o. z., koncila by 1. zari .
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0d 1. 1. 2012 plati pro zkuSebni dobu, Ze:

e Byla-li sjednana, nesmi byt delsi nez
a) 3 mésice po sob¢ jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru u zaméstnanci
(pokud nejsou v postaveni vedoucich zaméstnancti),

b) 6 mésici po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zaméstnance.

e Nesmi byt sjedndna del§i neZ je polovina sjednané doby trvani pracovniho
pomgéru.

Ke zptesnéni a odstranéni vykladovych problému a s ohledem na tcel zkusebni
doby se vyslovné stanovi, ze zkusebni doba se prodluzuje o dobu celodennich
piekazek v praci, pro které zaméstnanec nekonal praci (napf. oSetfovani nemocného
¢lena rodiny, vojenské cviceni, pracovni neschopnost), a téz o dobu ¢erpani
dovolené.

Jinak feceno, zkusebni doba nebézi po dobu piekazek v praci a jeji zbytek dobéhne
az po odpadnuti prekazek.

Jiz technicka novela zakoniku prace zptesnila predchazejici text zakona tak,
7e dnes je zcela patrné, Ze zkuSebni doba zacina béZet jiz ode dne vzniku
pracovniho poméru (viz. ,,ode dne* oproti dfivéjsSimu ,,po dni‘).

Novela zakoniku prace (zakon ¢. 303/2013) dale zptesnila formalni stranku
ukonceni pracovniho poméru, kdyz stanovi, Ze pro zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dob¢ se vyZaduje pisemna forma, jinak se k nému neprihliZi.

Odstranény byly rovnéZ pochybnosti o okamziku skonceni pracovniho poméru.
Plati, ze pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruSeni, neni-li v ném uveden
den pozdéjsi.

VIIL.
Konkuren¢ni doloZka a vyrovnani (§ 310)

Konkurencni dolozka: (nemusi byt viibec sjedndna nebo miize byt sjednana samostatnou
dohodou)

»  ucastnici smlouvy timto sjednavaji konkurencni dolozku na dobu
[ roku (10 meésicu), ktera bézi ode dne zdaniku pracovniho poméru
zalozeného touto smlouvou a za podminek stanovenych § 310
zakoniku prace. Zaméstnavatel se soucasné zavazuje, Ze po zaniku
pracovniho pomeru bude po sjednanou dobu ucinnosti konkurencni
dolozky poskytovat byvalému zaméstnanci penézité vyrovnani ve vysi
Y% prumérného mésicniho vydeélku za kazZdy mésic plnéni zavazku
zameéstnance z této konkurencni dolozky. Pro pripad jednostranného
poruSeni konkurencni dolozky byvalym zaméstnancem vznika na jeho
strané povinnost uhradit zaméstnavateli smluvni pokutu ve vysi
nasobku priimérného mesicniho vydelku za dobu od poruseni zavazku
do konce sjednané doby trvani konkurencni dolozky
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Zakonik prace stanovi, ze konkurencni dolozku je mozno sjednat pouze pisemné. Miize byt
samoziejm¢ soucasti pracovni smlouvy. Zakonik prace jiz opustil souslovi ,,dohoda
dohodu konkuren¢ni doloZce sjednat aZ po uplynuti zkuSebni doby. Naopak je nyni mozno
ji sjednat soucasné se zkusebni dobou.

Obsahem konkurenc¢ni dolozky je zavazek zameéstnance, ze se nejdéle do jednoho roku po
skonceni pracovniho poméru zdrzi vykonu vydéle¢né ¢innosti,

- kterd by byla shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo

- kterd by méla viici nemu soutezni povahu.

Uvedeny zavazek zaméstnance zdkon podminuje tim, Ze zdrzeni se vydéleéné Cinnosti je
mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu informaci, poznatki,
znalosti pracovnich a technologickych postupt, které ziskal v zaméstnani u zaméstnavatele
a jejichz vyuziti pti vySe uvedenych ¢innostech by mohlo zaméstnavateli zdvaznym zpiisobem
ztizit jeho Cinnost. Bude se jednat zejména o pracovni ¢innost manazert,, ktefi mohou
poznatky ziskané u zaméstnavatele pii uplatiiovani jeho know-how uplatnit u dalSiho
podnikatele, ke kterému po skonceni prvotniho pracovniho poméru k vykonu prace nastoupi.
Pokud zaméstnanec s takovymi poznatky a informacemi do styku nepfijde, je zbytecné
dolozku sjednavat.

Soucasti dolozky musi byt na druhé stran¢ zavazek zaméstnavatele, Ze zaméstnanci poskytne
pfiméfené penézité vyrovnani (satisfakci za pracovni necinnost v konkuren¢ni oblasti). Vyse
vyrovnani je ovSem limitovéna, a to nejméné ¢astkou ve vysi 2 primérného vydélku za kazdy
meésic plnéni zavazku (1/2 z 12 mési¢nich platd, byla-li sjednana na 1 rok). Pokud by soucasti
dohody o konkurenéni doloZce nebylo soucasné ujednani o vyrovnani, jednalo by se fakticky
o relativné neplatny pravni ukon (viz. § 18 ZP).

Vyrovnani je splatné pozadu za mésicni obdobi. V ptipad€ porusSeni konkurencni dolozky
byvalym zaméstnancem tato zanikne, kdyz zaplatil sjednanou smluvni pokutu. VySe pokuty
musi byt pfiméfend povaze a vyznamu poruSenych podminek.

Nebyl-li mezi Gc¢astniky dohodnut zanik konkuren¢ni dolozky, je mozné od ni jednostranné
odstoupit nebo ji vypoveédét pouze z kvalifikovanych diivodi. Zaméstnavatel tak mize ucinit
pouze po dobu trvani pracovniho poméru. Zaméstnanec miize konkurencni dolozku
vypoveédét, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil penézité vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dnli
po uplynuti jeho splatnosti. Lze ocekdvat, ze ujednani o konkuren¢ni dolozce pro svou
sloZitost a povinné vyrovnani nebude v praxi tak Casté jako pfed zavedenim povinného
vyrovnani.

Konkuren¢ni dolozku nelze uzavtit podle § 311 ZP s:

- pedagogickymi pracovniky Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci, jehoZz
predmétem Cinnosti jsou ukoly v oblasti skolstvi,

- pedagogickymi pracovniky v zafizenich socidlnich sluzeb.
Uzavieni konkuren¢ni dolozky vylucuji ale téZ nékteré zvlastni pravni predpisy. Patii k nim
napt. § 40 zakona ¢.312/2002 Sb., o ufednicich izemné samospravnych celkii a o zméné
nékterych zédkond, ve znéni pozdéjsSich pravnich ptedpisti, neptfipousti uzavirani konkurencni
dolozky s ufednikem Gzemné samospravného celku.
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Priklady:

» Primerny plat obchodniho veditele stavebni firmy pred skoncenim pracovniho poméru cinil
45 000,- K¢ mésicne. V pracovni smlouvé byla sjedndana konkurencni dolozka na dobu jednoho roku
po skonceni pracovniho poméru. Spolecnost ode dne skonceni pracovniho poméru vyplaci svému
byvalému zaméstnanci 22 500,- K¢ mesicne. Byvaly zaméstnanec uzavrel novou pracovni smlouvu na
dobu urcitou a po dobu platnosti konkurencni dolozky pracuje jako odborny referent financniho
uradu, tedy vykondava nesoutézni (nekonkurencni) pracovni cinnost, za niz pobird plat.

» Zamestnavatel vyplacel vyrovnani ctyri po sobé jdouci mésice sjednané doby platnosti konkurencni
dolozky vzdy k 10 dni nasledujiciho mésice. Paty mésic neobdrzel byvaly zaméstnanec nic. Nasledné
k 22. dni v rozhodném meésici konkurencni dolozku vypovedel (v 15denni lhuté ode dne jeji splatnosti),
¢imz dolozkou prestal byt vazan. K 1. dni ndsledujiciho mésice nastoupil do konkurencni firmy opét
Jjako obchodni reditel.

VIIIL.
Pracovni cesty (§ 42)

Vysilani na pracovni cesty: (nemusi byt ve smlouvé obsazeno, pak je nutno sjednat
dohodu pro kazdou pracovni cestu)
» zaméstnanec souhlasi se svym vysilanim na pracovni
cesty po dobu trvani pracovniho pomeéru

Zakonik prace podmiiiuje zménu obsahu pracovniho poméru formou vyslani zaméstnance na
pracovni cestu oboustrannou dohodou zaméstnance a zaméstnavatele. Jinak feceno,
souhlasnou vili zaméstnance s vyslanim na pracovni cestu. Nesouhlas zaméstnance
s vyslanim na pracovni cestu nemize pak mit pro zaméstnance pracovnépravni nasledky.
Dohodu je samoziejm&€ mozZno uzavirat individudlné ptred kazdou pracovni cestou.
To bude aktudlni zejména, kdyz zaméstnanec odmitne dat svij souhlas ,generalné*
jiz v pracovni smlouvé. Pro zaméstnavatele vSak bude nepochybné vyhodnéjsi, pokud souhlas
zaméstnance k vysilani na pracovni cesty bude v pracovni smlouvé jiz obsazen. Nebude tak
nucen dosahnout souhlasu zaméstnance pied kaZzdou pracovni cestou. Z ustanoveni zdkoniku
prace o vysilani na pracovni cesty (§ 42) nevyplyva, ze by zminovana individualni dohoda
musela byt uzaviena pouze pisemné. Za souhlas (konkludentni) — uzavieni dohody je moZno
povazovat samotné nastoupeni na pracovni cestu ur¢enym zameéstnancem.

Zameéstnavatel mize nejlépe pisemné (cestovnim piikazem) stanovit podminky pracovni
cesty. Mezi né bude patfit uréeni zptisobu dopravy do cilového mista pracovni cesty, ptipadné
souhlas s pouzitim vlastniho osobniho vozidla zaméstnance, ur€eni spolucestujicich ve
vozidle, zplisob ubytovani apod. Limit Cetnosti vysildni zaméstnancli na pracovni cesty
v mésici, roce nebo po dobu trvani pracovniho poméru, délku pracovni cesty ani maximalni
moznou vzdalenost cilového mista pracovni cesty od mista bydlisté ¢i pravidelného pracovisté
zaméstnance vysilaného na pracovni cestu pravni predpisy neomezuji.

Na pracovni cesté¢ vykonava zaméstnanec ukoly, kterymi ho piislusny vedouci zamé&stnanec
povétil. Z toho soucasné vyplyva, ze vyslani na pracovni cestu je vazano souhlasem takového
vedouciho zaméstnance. Byl-1i zaméstnanec vyslan zaméstnancem na pracovni cestu k plnéni
jeho tukoli do jiné organizac¢ni slozky (kjinému zaméstnavateli), mize povéfit jiného
vedouciho zaméstnance nebo jiného zaméstnavatele, aby zaméstnanci daval pracovni pokyny,
organizoval, fidil a kontroloval jeho praci. K takové fidici ¢innosti vSak vysilajici vedouci
zaméstnanec musi vydat povéfeni, které je tfeba jinému zaméstnavateli dorucit
a soucasné s jeho rozsahem povinné seznamit vysilaného zaméstnance. Vedouci zaméstnanci
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jiného zameéstnavatele vSak nemohou vi¢i zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele
pravné jednat v rozsahu kompetenci jeho zaméstnavatele (napt. vyslat zaméstnance na dalsi
pracovni cestu).

Podle § 240 zakoniku prace sméji byt:
- téhotné zaméstnankyn¢ a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let,

- osam¢lé zaméstnankyné a osameéli zaméstnanci, kteti pecuji o dité, dokud dité
nedosahlo véku 15 let,

- zaméstnanci, ktefi prokazi, ze pfevazné¢ sami dlouhodobé pecuji o osobu, kterd se
podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stiedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo stupni
IV (Gplna zavislost),

vysildni na pracovni cestu mimo obvod obce svého bydlist¢ nebo pracovisté jen s jejich
vyslovnym souhlasem.

IX.
Pracovni doba

Uprava (rozvrieni) pracovni doby: W  pracovni doba se v souladu s ustanovenim § 80
zdkoniku prace sjedndva jako kratsi, a to
v rozsahu 35 hod tydné a 7 hodin za sménu.
Pocatek smeny se stanovi na 9,00 hod.

Jedna se o ujednani typu krat§i nebo zkracené pracovni doby, nerovnomérného rozvrzeni
pracovni doby, pruzné pracovni doby v tydnu nebo mésici, posunuti zac¢atku a konce pracovni
doby, apod.. V pracovni smlouvé bude takové ujednani obsazeno zejména, pokud bude
dohodnuto s konkrétnim zaméstnancem. V ptipad€, ze napf. rozvrZeni pracovni doby bude
platit pro vice zaméstnancti, je vhodnéj$i zahrnout rozvrzeni do kolektivni smlouvy nebo
vnitiniho predpisu.

O formdach tUpravy a rozvrzeni pracovni doby je pojednano v Casti zabyvajici se pracovni
dobou.

Ukelové naleZitosti pracovni smlouvy nelze jednotné vymezit, kdyz vyplyvaji zejména
z pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele a jeho potfeb. Rozhodné rozdilné nalezitosti budou
vyzadovany jako podminka vykonu prace napt. v bankovnictvi a v zemédélské vyrobé.

Jiz v pracovni smlouvé bude vhodné splnit té¢Z povinnou informacni povinnost zameést-
navatele o tudajich vyplyvajicich z pracovniho poméru podle § 37 zékoniku prace
v rozsahu vySe uvedeném, jinak do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru. Dile se
doporucuje, aby zaméstnanec v uzavirané pracovni smlouvé potvrdil, Ze:

- zamg¢stnavatel vici nému splnil své povinnosti stanovené zékonikem prace pied
vznikem pracovniho poméru (§ 30 - § 32),

- byl sezndmen s vnitinimi (internimi) pfedpisy upravujicimi pracovni pomér
u zaméstnavatele.
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ZMENY PRACOVNIHO POMERU (§ 40 - § 47)

O zménu pracovniho poméru se jedna v ptipadech, kdy za jeho trvani dojde ke zmeéne
nekterého prvku pracovniho poméru, s vyjimkou zaméstnance, nebot zména v osobé
zaméstnance ma za nasledek vzdy pouze ukonceni pracovniho poméru se stavajicim
zaméstnancem a uzavieni nového pracovniho poméru se zaméstnancem novym. Dochazi-li ke
zméné nékterého z prvki pracovniho poméru s uvedenou vyjimkou v osobé zaméstnance,
ostatni prvky zlistavaji beze zmén a cely pracovni pomér #rva dal.

Zménou pracovniho poméru rozumime:
- zménu subjektu pracovniho poméru, a to pouze v osobé zaméstnavatele,
- zménu obsahu pracovniho poméru.

Zména subjekti

9 » Zména obsahu
- v 0sobé zaméstnavatele

ZMENA SUBJEKTU PRACOVNIHO POMERU

Zména v 0osobé zaméstnance

Zména v osobé zaméstnance neni v pracovnim poméru moznd, kdyz zakonik prace
vymezuje zavislou praci jako vyluéné osobni vykon prace zaméstnance pro zameéstnavatele
(§ 2 odst. 4). Vychazi ptitom z principu, ze kazdy pracovni pomér je spojen vzdy s osobou
konkrétniho zaméstnance, jeho pracovni schopnosti a dovednosti, jakoz i jeho osobnim
pracovnim zavazkem. To znemoziuje v tomtéz pravnim vztahu ndhradu zaméstnance
zaméstnancem jinym.

Zména zaméstnavatele

Oproti zmény zaméstnance je zména zaméstnavatele v jednom pracovnim pomeéru piipustna

a v praxi pomérn¢ obvykla.

Zmeéna zaméstnavatele ma nejCastéji podobu vnéjsich organizacnich zmén bez dopadi do

obsahu pracovniho poméru. Zakonik prace zakotvuje ochranu prav zameéstnancii pfi prevodu:
- Cinnosti zaméstnavatele nebo casti cinnosti zaméstnavatele,

- ukolu zaméstnavatele nebo jejich casti k jinému zaméstnavateli.

Cini tak ve svych ustanovenich § 338 - § 345. (K pfechodu prav a povinnosti miize dojit
pouze z duvodii stanovenych zakonikem prace nebo zvlastnim pravnim predpisem)

Za situace, kdy zdkon hovofi o ,,Pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
.......... “, Ize dovodit, ze nejde pouze o vztahy z pracovniho poméru, ale i o vztahy z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pfevodem zaméstnavatele, ¢innosti nebo jejich ¢asti se rozumi zména pravnické nebo fyzické
osoby odpovédné v pravnim slova smyslu za c¢innost dosavadniho zaméstnavatele, a to bez
ohledu na to, jaky je pravni ditvod prevodu, a na to, zda byla na nabyvatele prevedena
viastnicka prava. Rozhodujicim Kritériem pfitom je, Ze nabyvatel je zpisobily jako
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zaméstnavatel pokraCovat v dosavadni ¢i obdobné cCinnosti byvalého zaméstnavatele
(typickym prikladem takového postupu je prevod prdav a povinnosti pri prondjmu
zamestnavatelského subjektu nebo jeho casti podle obchodniho zdkoniku).

V souvislosti s diive uvadénou informacni povinnosti je 1 zde (§ 339 odst. 1) zakotvena
povinnost dosavadniho zaméstnavatele poskytnout v¢as pred pirevodem piislusné informace
zastupcim zaméstnanci (odborové organizaci nebo radé¢ zaméstnanci), na néz se prevod
vztahuje. Totéz je povinen ucinit vic¢i zastupcim svych zaméstnancii piejimajici zameést-
navatel dfive, nez budou pfevodem dotCeni. Neni-li u dosavadniho ¢i pfejimajiciho
zaméstnavatele zastupce zameéstnancii, informacni povinnost se vaze ke kazdému zamést-
nanci. Uvadénd informacni povinnost zahrnuje:

- stanovené nebo navrhované datum prevodu,

- divody prevodu,

- pravni, ekonomickée a socialni diisledky prevodu pro zameéstnance,
- pFipravovana opatieni ve vztahu k zaméstnancim.

ZMENA OBSAHU PRACOVNIHO POMERU

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

— > = Pievedenim na jinou praci . "
o Zamsst tel i . i bez souhlasu zaméstnance k:
IR RIS o LDV AL = odvraceni mimoradné udalosti
e Zamg¢stnavatel muze = jiné udalosti &i jeji hrozby

e Zaméstnavatel miiZe
\ jen se souhlasem zaméstnance pro:

= prostoj,
= preruseni prace pro nepiiznivé
povétrnostni vlivy

® Pracovni cesta (vyklad viz. pravidelné naleZitosti pracovni smlouvy)

— > = PieloZeni pouze se souhlasem zaméstnance
® do jiného mista nez uvedeného v pracovni smlouve,
® v ramci zaméstnavatele

® 7 divodu nezbytné provozni potieby,
pracovni tkoly uklada vedouci zaméstnanec v misté prelozeni

v = Docasné pridéleni (v podminkach uzemné samospravnych celkd neni obvyklé)

Za zménu pracovniho poméru se v pochybnostech povazuje také jmenovani na
vedouci pracovni misto, k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.
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® obsah pracovniho pomeéru je mozno zmenit pouze dohodou o jeho zmeéné, nestanovi-li
zdkon jinak

e konat prace jiného druhu nebo v jiném miste, nez byly sjednany v pracovni smlouve,
Jje zaméstnanec povinen jen v pripadech uvedenych v tomto zakoné

Pfi zméné obsahu pracovniho poméru (§ 40 az 47 ZP) jde o zménu prav a povinnosti
z takového pracovniho poméru vyplyvajicich. Ke zméndm v naprosté vétsin€ piipadi dochazi
na zékladé:
- dohody mezi zam¢stnavatelem a zaméstnancem, tedy na zaklad¢ zakonem preferovaného
dvoustranného pravniho ukonu,
- objektivni skutecnosti jakou je napf. vydani vefejnopravni normy - nového mzdového
¢i platového predpisu,
- jednostranného pravniho ukonu zaméstnavatele ve vyjimecnych ptipadech, jak je dale
uvedeno.

Jmenovani na vedouci pracovni misto, ke kterému doslo az po vzniku pracovniho poméru
a k némuz muze dojit pouze se souhlasem zaméstnance, se v praxi zpravidla povazuje za
trvalou zménu pracovniho poméru. Z toho vyplyva, Ze v ptipad¢ néasledného odvolani takto
jmenovaného zaméstnance, jehoz pracovni pomér puvodné vznikl pracovni smlouvou, se
neobnovuje druh prace, ktery byl v pracovni smlouvé sjednan. Technicka novela zdkoniku
prace pak vyloucila mozné pochybnosti a jednoznacné stanovila, Zze jmenovani po vzniku
pracovniho poméru zalozeného pracovni smlouvou se povazuje za zménu pracovniho poméru.

Rozsah zmén pracovniho poméru zédkon nijak neomezuje. Musi byt pouze v souladu se
zékonem. NejcCastéji se jednd o zmeny délky pracovni doby ¢i pracovniho poméru, pracovniho
zafazeni, mzdového zatazeni, mista vykonu prace apod.

Pievedeni na jinou prdaci

Pro prevedeni na jinou prdci plati tyto obecné podminky:
- prdce musi byt vhodnd vzhledem ke zdravotnimu stavu zaméstnance, jeho
schopnostem a kvalifikaci,
- predem projednat, véetné doby prevedeni,

- pri zméné pracovni smlouvy povinnost vydani potvrzeni.

Zakonik prace stanovi kdy:
m zaméstnavatel je povinen (jednostranné) pievést zaméstnance na jinou prdci

a) pozbyl-li zamestnanec vhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékaiského posudku
vydaného zafizenim zévodni preventivni péce nebo rozhodnuti piisluSného spravniho
organu, ktery lékafsky posudek piezkoumavd, dlouhodobé zpusobilost konat dale
dosavadni praci,

b) nesmi-li podle 1€katského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho orgéanu, ktery l€karsky posudek pifezkoumdva, dale
konat dosavadni praci pro

- pracovni uraz,
- onemocnéni nemoci z povolani nebo
- pro ohroZeni touto nemoci, anebo

82



- dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

c) kona-li tehotna zaméstnankyné, zaméstnankyne, ktera koji nebo zaméstnankyné matka
do konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zamestnankyné
zamestnavany nebo ktera podle lékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo
materstvi,

d) jestlize to je nutné podle Iékaiského posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni
péce nebo rozhodnutim ptislusného spravniho organu v z4jmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pred infekcnimi (prenosnymi) nemocemi,

e) je-li toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti:

soudu nebo

spravniho uradu,

Jjiného statniho organu nebo
- orgadnu uzemné samosprdavného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé l1ékarského posudku vydaného zatizenim
zavodni preventivni péce uznan nezpiisobilym pro nocni praci,

g) pozada-li o to t€hotnd zaméestnankyné¢, zaméstnankyné, kterd koji, nebo zaméstnankyné
matka do konce devatého mésice po porodu, kterd pracuje v noci.

m zaméstnavatel miiZe pievést zaméstnance na jinou prdci
a) dal-li zaméstnanci vypoved’ z diivodi uvedenych v § 52 pism. f) a g), tj.:

pism. f) nespliuje-li zaméstnanec
- pFedpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace (ztratil ¢i nenabyl) nebo
- bez zavineni zaméstnavatele poZadavky pro radny vykon této prace:
spociva-li nesplnéni téchto pozadavki v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozno
zaméstnanci z tohoto duvodu dat vypoved' pouze tehdy, jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicii pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v primérené dobé
neodstranil
pism. g) jsou-li u zaméstnance dany ditvody,
- pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamZité zrusit pracovni pomér (§ 55) nebo
a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in
- k nepodminénému odnéti svobody na dobu delsi neZ 1 rok,
- spachany pri plnéni pracovnich vikolii nebo v primé souvislosti s nim k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésici,
b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvldst’ hrubym zpiisobem
- pro zdvaZné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané prdaci (napr. svévolné opusténi pracovisteé, pozivani alkoholickych napoji na praco-
Visti, neomluvena absence, fyzické napadeni zastupce zaméstnavatele nebo spoluzaméstnance),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahdjeno trestni Fizeni pro podezieni z umysiné trestné
¢innosti spachané pri plnéni pracovnich ukolit nebo v piimé souvislosti s nim ke skod¢
na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného trestniho rizeni,

c) pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy

pro vykon sjednané prace, avSak v tomto ptipad¢ nejdéle celkem na 30 pracovnich dnli
v kalendéinim roce.
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Neni-li mozné dosdahnout ucelu prevedeni prevedenim zaméstnance podle nékterého z vyse
uvedeného pripadu v ramci pracovni smlouvy, miize ho zaméstnavatel prevést i na prdci
jiného druhu, nez byl sjednan v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil.

m zaméstnavatel miiZe pievést zaméstnance

a) ibezjeho souhlasu (§ 41 odst. 4) na dobu nezbytné potieby
na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize to je tieba k odvraceni:
- mimoradné udalosti,
- Zivelné uddlosti nebo
- jiné hrozici nehody nebo
- k zmirneni jejich bezprostirednich nasledki,
a to na dobu nezbytné nutnou.

b) se souhlasem zaméstnance (§ 41 odst. 5),
nemuize-li tento konat praci pro:
- prostoj,
- pferuseni prace zpuisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy.

Prostoje (§ 207)

O prostoj se jedna, nemiize-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou (kratkodobou) zdvadu
zpusobenou

e poruchou na strojnim zatfizeni, kterou nezavinil,
e vdodavce surovin nebo pohonné sily,
e chybnymi pracovnimi podklady,

Mrwe *

e nebo jinymi provoznimi pfi¢inami

a nebyl pfeveden na jinou préci. V takovém piipadé¢ mu pfislusi ndhrada mzdy nebo platu ve
vysi nejméné 80 % prumérného vydélku.

PieruSeni prdce zpiisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni uddlosti

Nemtze-li zaméstnanec konat praci v disledku pferuseni prace zplisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a v pfipad€, Ze nebyl pfeveden na jinou praci,
prislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % primérného vydélku.

Jiné prekaZky na strané zaméstnavatele (§ 208 a ndsl.)

O jinou pfekaZku na strané¢ zaméstnavatele jde také v piipad¢, kdy zamé&stnavatel nemulze
piidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu do¢asného omezeni
odbytu jeho vyrobkli nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (¢astecna
nezameéstnanost). Upravi-li v piipadé cCastené nezaméstnanosti dohoda mezi
zamé&stnavatelem a odborovou organizaci vySi poskytované nahrady mzdy, ktera ptislusi
zaméstnanci, musi nahrada mzdy C¢init nejméné 60 % priamérného vydélku.
Zaméstnavatel, u kterého neplisobi odborové organizace, miZze dohodu nahradit vnitfnim
ptedpisem.

Docasné pridéleni

Do konce roku 2011 sméla ptid€lit zaméstnance na praci k jinému zameéstnavateli pouze
agentura prace. Dokonce ani firmy v rdmci jedné financni skupiny nesmély "ptijcovat"
zaméstnance napi. v ramci adaptace.
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Podle novely zakoniku prace u¢inné od 1. 1. 2012 mize zaméstnavatel pridelit docasné
zameéstnance k jinému zaméstnavateli, nicméné muze tak ucinit:

» pouze na zakladé pisemné dohody se zaméstnancem,

» nejdiive po 6 mésicich od uzaviceni pracovniho poméru, aby nebylo mozno obchazet
upravu agenturniho zaméstndni.

Po dobu docasného piidéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, popripadé téz
cestovni nahrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil.

Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docCasné piidéleného k jinému
zaméstnavateli nesméji byt horSi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné pridélen.

Vyznamné je i to, ze kmenovy zameéstnavatel nesmi od zaméstnavatele, ke kterému by byl
zamé&stnanec docasné piidélen, poZadovat jinou ihradu neZ ihradu skute¢nych nakladi
na zaméstnance, tj. mzdy ¢i platu a cestovnich ndhrad. Jakykoliv finan¢ni profit pro
kmenového zaméstnance se tak bude vylucovat.

Dohoda musi mit tyto obsahové naleZitosti:
" ndazev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou nebo jméno, popripadé jména
a piijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k nii se zaméstnanec docasné
pridéluje,
» den, kdy docasné pridéleni vznikne,
* druh a misto vykonu prdace a doba, na kterou se docasné pridéleni sjednava,
= pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndahrad.

Po dobu docasného pridé€leni zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli uklada
zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridélil, pracovni
ukoly, organizuje, tidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu ucelu zavazné pokyny, vytvari
pfiznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pti praci zaméstnavatel,
ke kterému byl zaméstnanec docasné pridélen. Tento zaméstnavatel vSak nesmi vici
docasné piidélenému zaméstnanci Cinit pravni jednani jménem zaméstnavatele, ktery
zaméstnance doCasné piideli (napt. docasné pridélit k dalSimu zaméstnavateli).
Docasné ptidéleni konc¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pied uplynutim této
doby kon¢i do¢asné pridéleni
- dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy nebo
- vypovédi dohody o docasném pftidéleni z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
divodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera za¢ind dnem, v némz byla vypoveéd’
doru¢ena druhé smluvni strané.

Dohoda o ukonceni do¢asného piidéleni nebo vypoveéd této dohody musi byt pisemné.

Pouziti Gpravy docasného pfidéleni je zakazano pro agenturni zaméstnavani a nepouZije se
rovnéZ v piipadech prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace.
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MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE

Doplatek do prumérného vydeélku

Technicka novela zakoniku prace omezila poskytovani doplatku do primérného vydélku pfti
vykonu jiné prace.

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za niz ptislusi niz§i mzda nebo plat, obdrzi
za dobu prevedeni doplatek ke mzdé nebo platu do vySe primérného vydélku, které¢ho
dosahoval pred prevedenim pouze v téchto ptipadech:

- zdavodu ohrozeni nemoci zpovoldni nebo dosahl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice
podle zvlastniho pravniho ptedpisu (Cast § 41 odst. 1 pism. b)),

- podle lékaiského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péCe nebo
rozhodnutim pfislusného spravniho organu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych
osob pfed infekénim onemocnénim (§ 41 odst. 1 pism. d)),

- kodvriceni mimoiadné udélosti, Zivelni udélosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkt (§ 41 odst. 4) nebo

- pro prostoj nebo pro preruseni prace zptisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
(§ 41 odst. 5).

Ptestoze technické novela se jiz nezminuje v § 139 odst. 1 o doplatku za ptevedeni v ptipadé,
7e o to pozada téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji nebo zaméstnankyné
— matka do konce devatého mésice po porodu, neznamena to, Ze na vyrovnavaci piispévek
(doplatek) nema narok. Poskytuje se podle § 239 odst. 3 ZP.

Mzda nebo plat podle vykondvané prdace

Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez byla sjednana, protoze proti nému bylo
zahdjeno trestni ¥izeni pro podezieni z umysiné trestné Cinnosti spachané pri plnéni
pracovnich ukolii nebo v piimé souvislosti s nim ke $kod¢ na majetku zaméstnavatele, a to
na dobu do pravomocného trestniho rizeni (§ 41 odst. 2), ptislusi mu mzda nebo plat podle
vykonévané prace. Pokud by vSak zaméstnanec nebyl pravomocné odsouzen pro takovyto
umyslny trestny ¢in, pfislu§$i mu za dobu ptevedeni doplatek do vySe primérného vydélku,
které¢ho dosahoval pred prevedenim.

Vyrovnani piisluSnym spravnim uiadem zaméstnavateli

Vladda mize stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi pfisluSny spravni Ufad zamést-
navateli ndklady na ptipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci pfevedenému
na jinou praci, jestlize to je nutné podle I¢kaiského posudku vydaného zatizenim zavodni
preventivni péce nebo rozhodnutim pfislusného spravniho Gfadu v zajmu ochrany zdravi
Jjinych fyzickych osob pred infekcnimi nemocemi.
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SKONCENI PRACOVNIHO POMERU (§ 48 - § 73)

OBECNA USTANOVENI O ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

Na rozdil od zmény pracovniho poméru znamena rozvazani pracovniho pomeéru zanik celého
pravniho vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Skonc¢eni (rozvazani) pracovniho poméru je nepochybné velmi citelnym zasahem do oblasti
hmotného zabezpeceni, socialniho statutu a integrity zaméstnance. NaSe pravni Gprava proto
zajistuje zaméstnanci ochranu pted jednostrannym rozvazanim pracovniho pomeéru ze strany
zaméstnavatele. Cini tak napf.:

- taxativnim vyctem ditvodii, kterymi je zaméstnavatel pii vypovédi ¢i okamzitém
zruseni pracovniho poméru vazan (§ 52),

- Stanovenim ochranné doby, ve které nelze se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér
jednostranné (§ 53),

- rozsahlym vymezenim povinnosti zaméstnavatele (§62 ZP) v ptipad¢ hromadného
propousténi.

Zakonik prace vymezuje pravni skutecnosti, které mohou pracovni pomér ukoncit.
V literatufe se objevuje fada riiznych zptsob jejich ¢lenéni. Zde je uvedeno ¢lenéni podle:

a) objektivni pravni udalosti, kterd nastane:
- uplynutim sjednané doby (pracovni pomér na dobu urcitou),
- smrti zaméstnance,
- uplynutim doby povoleni k zaméstnavani cizince.
b) subjektivniho pravniho jednani, které mize nastat jako:
- dvoustranné pravni jednani, napt. uzavieni dohody o rozvazani pracovniho pomeéru,
- uredni rozhodnuti, kterymi jsou pravomocna rozhodnuti soudu nebo cizinecké policie
- 0 vyhosténi,
- 0 odnéti povoleni k pobytu,
- jednostranné pravni jednani ve formée:
- vypovedi z pracovniho poméru,
- okamzitého zruSeni pracovniho poméru,
- zru$eni pracovniho poméru ve zkuSebni dobg.

V aplika¢ni praxi je zapotiebi mezi jednotlivymi zplisoby rozvazani pracovni doby rozliSovat,
nebot’ kazdy z nich ma sva specifika.
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PRAVNI stTE(“:NpsII ,
UMOZNUJICI ROZVAZANI

PRACOVNIHO POMERU

OBJEKTIVNI PRAVNI UDALOST | SUBJEKTIVNI PRAVNI
JEDNANI
o| uplynutim sjednané | dvoustranny dohoda (§ 49)
| doby (§ 65)
»{ smrti zaméstnance
Jjednostranny
ze Strany
zaméstnance | wpoved
> nebo | (s 52-53)
zaméstnavatele | |
v okamzité zruSeni
odstoupeni od smlouvy > prac?wdho
podle § 48 obcanského pomeru
zdkoniku (§ 35-56)
zruseni ve
»| zkusebni

dobé
(s 66)

Zakonik prace umoziuje subsidiarni pouziti
obcanského zakoniku na pracovnépravni
vztahy. Dusledkem je moznost odstoupit od
pracovni smlouvy i v priitbéhu pracovniho
poméru. Podminkou je, ze odstoupent bylo
v pracovni smlouvé dohodnuto.
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Rozvdazani pracovniho poméru cizincit a osob bez stdatni piislu$nosti®

Vzhledem k jisté aktualnosti zaméstnavani cizinct, ale i osob bez statni prislusnosti, stanovil
zékonik prace (§ 48 odst. 3) vedle vSech vyse uvedenych obecnych ditvodli pro rozvazani
pracovniho poméru rovnéz divody specifické. Shrnutim pak Ize uvést ndsledujici divody
rozvazani pracovniho poméru cizincti a osob bez statni prislusnosti.

Rozvazani pracovniho poméru cizincit a osob bez stdatni prislusnosti

A\ 4

ena zikladé obecnych pravnich skutenosti platnych pro vsSechny
zaméstnance (viz vySe uveden¢)

\ 4

¢ na zakladé specifické objektivni pravni udalosti, a to

> uplynutim doby, na kterou bylo vyddno povoleni k zaméstndni,
zaméstnaneckad karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
vykonu zaméstnani vyZadujiciho vysokou kvalifikaci.

\ 4

¢ na zikladé specifického subjektivniho pravniho jednani, a to dnem
> skonceni pobytu na tizemi Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,

» kterym nabyl pravni moci rozsudek uklddajici témto osobdam trest
vyhosténi 7 uzemi Ceské republiky

SKONCENI PRACOVNIHO POMERU NA DOBU URCITOU (§ 65)

Skonceni pracovniho poméru v tomto piipadé¢ vyzaduje predchozi dohodu zaméstnance
a zamgstnavatele, na jakou dobu pracovni pomér uzaviraji. Nenastanou-li v pribéhu trvani
smlouvy okolnosti, umoziiujici zanik pracovniho poméru z jinych davodi (skonceni
pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢€), skonCi pracovni pomér uplynutim sjednané doby.
Z davodu ptipadného zpochybnéni doby, co do jeji urcitosti, je zapotiebi ji ve smlouve
sjednat co nejpiesnéji (napi. do konce meésice kvétna piislusného roku, do konce prvniho
pololeti roku ....... ). Zcela mimo pochybnost je vSak wuvedeni konkrétniho dne, jehoz
uplynutim pracovni pomér kon¢i.

Je-li doba pracovniho poméru sjednéna na dobu trvdni urcité konkrétni prace nebo praci, ma
zamé&stnavatel zdkonnou povinnost upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci vcas,
zpravidla alespon 3 dny predem.

Podle § 65 odst. 2 ZP je mozné, aby se pracovni pomér, uzavieny na dobu urcitou, plynule
zmeénil na pracovni pomér na dobu neurcitou. Bude tomu tak tehdy, pokracuje-li zaméstnanec
po uplynuti sjednané doby s védomim zamé&stnavatele dale v konani sjednané prace a nebylo-li
dohodou zamé&stnavatele se zaméstnancem sjednano jinak.

SK1.1.2015 byl novelizovan § 48 odst. 3 pism. c¢) zdkoniku prdace (viz ddle specifické objektivni pravni uddalosti).
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O rozvazéani pracovniho poméru na dobu urcitou (zékaz fetézeni) pojedndva téz vyklad
k vzoru pracovni smlouvy, v ¢asti doby trvani pracovniho pomeéru.

DOHODA O ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU (§ 49)

Dohoda o rozvéazani pracovniho poméru vyzaduje souhlasny projev viile obou jejich tiastniki
o ukonceni pracovniho poméru, a to v pisemné forme. Jedno vyhotoveni dohody musi obdrzet
jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel.
Obsahem dohody musi byt vedle projevené viile i dohoda o dni, ke kterému pracovni pomér
skon¢i. Nejvhodnéjsi je opét sjednat konkrétni kalendaini den, mozné je ovSem sjednat
skon¢eni pracovniho poméru napi. ukoncenim pracovni neschopnosti zaméstnance, dnem
navratu zaméstnankyné z matetské dovolené nebo dokoncenim urcité prace apod.. Divody
rozvazani pracovniho poméru musi byt v dohod¢ uvedeny pouze v piipadé, ze to zaméstnanec
vyslovné pozaduje. Z hlediska piredchazeni pfipadnym dal$im rozporim je vhodné pozadovat
ze strany zaméstnance, aby dohoda obsahovala diivody, zejména jedna-li se o ty, kterymi ZP
podminuje narok na odstupné. Podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP jsou totiz divodem pro
vyplaceni odstupného nejen kvalifikované vypovédi (§ 52 pism. a) az d) ZP), ale téz dohody
o0 rozvazani pracovniho poméru za podminky, ze jejich pfi¢inou byly stejné divody, tedy:
- tzv. organizacni duvody uvedené v § 52 pism. a) az c¢) ZP, spojené az s trojmési¢nim
odstupnym nebo
- divody spocivajici ve zdravotni nezpisobilosti zaméstnance, uvedené¢ v § 52
pism. d) ZP, kde vySe odstupného vystupuje na dvanactinasobek primérného
vydélku.

Ke skonceni pracovniho poméru dohodou neni zapotrebi souhlasu ptislusného odborového
organu ani predchoziho projednéni.

Vzor: Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

nazey...............

IC: s

SIAIO ....ovvv i
Jjednajici/zastoupend/y ......................

(dale jen ,,zaméstnavatel ©)

(ddle jen ,,zaméstnanec )

uzaviraji na zaklade své shodné viile tuto

DOHODU O ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

podle ustanoveni § 49 zakoniku prdace
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Zaméstnanec a zameéstnavatel touto dohodou rozvazuji pracovni pomér zaloZeny
pracovni smlouvou uzavienou dne .................. , na zdklade které zaméstnanec pracoval
u zamestnavatele jako .................c.cc.......

Pracovni pomer skonci dnem ............ (datum).
K rozvazani pracovniho pomeéru doslo na Zadost zaméstnance.
nebo

Duvodem rozvazani pracovniho poméru dohodou je ......................... (poZaduje-li to
zameéstnanec museji byt v dohode uvedeny ditvody).

Tato dohoda o rozvazani pracovniho poméru byla sepsina ve dvou vyhotovenich, z nichz
Jjedno prevzal zaméstnavatel a jedno zaméstnanec.

Voo, dne .............. Voo, dne
Zaméstnavatel Zaméstnanec
(razitko a podpis) (podpis)

ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNI DOBE (§ 66)

V tomto pripad¢ ukonceni pracovniho poméru zékon umoznuje velmi jednoduse zaméstnanci
1 zaméstnavateli zruSit pracovni vztah:
-z jakéhokoliv ditvodu nebo

- bez uvedeni ditvodu.

Vhledem k tomu, Ze zkuSebni doba muize byt sjednana nejdéle na 3 mésice a u vedoucich
zaméstnancii na 6 mésicu, ma se zato, ze obéma ucastnikim byl dan dostateCny Casovy
prostor pro ovéreni, zda ve sjednaném pracovnim poméru mohou nebo nemohou setrvat.

Pro zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé€ neplati povinnost projednani ci souhlasu
organu zastupujictho zameéstnance ani zakaz vypovedi podle § 53 (zdakaz vypovédi).

Ke zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni lhité dale téZ alternativni vzor pracovni smlouvy
— zkuSebni doba.

ROZVAZANiI PRACOVNIHO POMERU VYPOVEDI (§ 50 - § 54)

V piipade vypovédi se jedna o jednostranny pravni tkon kteréhokoliv ucastnika pracovniho
poméru, ktery k takovému projevu vile nevyzaduje pravné relevantni vyjadieni druhého
ucastnika. Pro platnost vypovédi jak ze strany zameéstnavatele, tak ze strany zameéstnance
zdkon vyzaduje striktn& pisemnou formu®, a to pod hrozbou neplatnosti.

Vypoveéd miize byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany. Pro odvolani
vypoveédi i pro souhlas s odvoldnim zédkon opét vyzaduje pisemnou formu.

K platnosti vypovédi je tedy nutné dodrzeni nasledujicich podminek:

Vypovéd’ ze strany

Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele "
zaméstnance

6 § 50 odst. 1 zakoniku prdce ve znéni novely zakona ¢. 303/2013 ,, Vypoved' z pracovniho poméru musi byt
pisemnd, jinak se k ni neprihlizi“.
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Pisemna ANO ANO

forma (§ 50 odst. 1 ZP) (§ 50 odst. 1 ZP)
ANO (§
50 odst. 2 az § 52 ZP)
Uvedeni .y . . NE
dirvodii o dostatecné skutkove vymezit (§ 50 odst. 3 ZP)

e nesmi byt dodate¢né¢ ménén
(§ 50 odst.4 ZP)

Vypovédni doba

Podle prvniho zakoniku prace (§ 45 odst. 2, zakona ¢. 65/1965 Sb.) se délka vypovédni doby
fidila vékem zaméstnance, a to tak, ze ¢im byl zaméstnanec star$i, tim byla delsi
1 vypovédni doba. Novelou provedenou zdkonem ¢. 188/1988 Sb. byla v prvnim zékoniku
prace délka vypovédni doby stanovena jednotné jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance
a to tak, Ze Cinila 2 mésice. Novela provedena zdkonem €. 3/1991 Sb. dale upravila délku
vypovédni doby. Nové Ccinila obecné 2 mésice a pifi pouziti vypovédniho diivodu
z tzv. organiza¢nich zmén byla stanovena na 3 mésice.

V soucasné dobé je vypovédni doba stanovena jednotné pro zaméstnavatele i zaméestnance
jako minimalni, a to v délce nejméné 2 mésicti. Z toho vyplyva, Ze vypoveédni doba muize byt
i prodlouZena, nicmén¢ pouze pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

U zaméstnavatele mohou tedy existovat rizné délky vypovédni doby u jednotlivych
zaméstnancu na zakladé smluvniho ujednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Musi
vSak byt zachovdna rovnost. Vypovédni doba nemuize byt prodlouzena napt. kolektivni
smlouvou nebo vnitfnim piedpisem. Vypovédni doba mize byt diferencovana napf.
s ohledem na v€k zaméstnance, dobu trvani pracovniho poméru, povahu prace, odbornost
apod.

Vypoveédni doba zacind bézet obecné prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po

doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne piislusného kalenddiniho mésice.
Vyjimky z této obecné Gpravy:

ProdlouZeni vipovédni doby

Vypovédni doba nemusi vZzdy koncit posledni den v kalendafnim mésici. Zejména se jedna
o ptipady, kdy uplyne posledni den kalenddiniho mésice v tzv. ochranné dobé& (napf.
v pracovni neschopnosti zaméstnance) — viz § 53 odstavec 2 ZP. Uplyne-li posledni den
vypovédni doby v ochranné dobé€, dochazi ke staveni beéhu vypovédni doby.

Vétsinou se jedna o ptipady, kdy jesté v tento den trva pracovni neschopnost zaméstnance.
Ochrannd doba se do vypovédni doby nezapocitdva. Vypovédni doba se prodluzuje a skonci
uplynutim zbyvajici ¢asti vypoveédni doby po skonceni ochranné doby. Vyjimka je v ptipade,
kdy zamé&stnanec prohlasi, ze na prodlouZeni vypovédni doby netrva.

Priklad:
Zameéstnanec byl uznan docasné prdace neschopnym dne 27. cervence na dobu jednoho tydne

a na den 31. cervence pripadl posledni den dvoumésicni vypovédni doby. Vypovédni doba se
prodluzuje o ¢tyri dny (obdobi od pocatku pracovni neschopnosti 27. 7. do uplynuti vypovedni
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doby 31. 7., tedy o pét dnii). Pét dnu se pricte ke dni, kdy skonci pracovni neschopnost,
v uvedeném pripadé k 4. 7. Pracovni pomeér skonci teprve dnem 8. cervence.

K prodlouzeni nebo ke staveni vypovédni doby nedochazi, jestlize ochranné doba (napft. vznik

pracovni neschopnosti), kterd zacala bézet po podani vypovédi, skoncila jesté pred uplynutim
vypovédni doby.

Vyjimky 7 dvoumésicni vypovédni doby

Zakonnou vyjimkou (§ 51a) z dvoumesi¢ni vypovédni doby je situace, Ze byla dana vypoveéd
ze strany zaméstnance v souvislosti s

- prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahit nebo

- prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi.

Dojde-li  k n€kterému z uvedenych piechodii je vypovédni doba stanovena podle
informovanosti zaméstnance ze strany zaméstnavatele takto:

a) zameéstnanec byl o pfechodu informovan vcas, tj. nejpozdéeji 30 dnii pied prechodem,
respektive dnem nabyti ucinnosti ptechodu (viz § 339)
a nepieje si pokraCovat ve vykonu prace pro piejimajiciho zameéstnavatele. Za
takového stavu muze dat v souvislosti s prechodem vypoveéd’ a pracovni pomér skonci
nejpozdeji dnem, ktery predchéazi dni nabyti uc¢innosti prechodu. V z4jmu posileni
pravni jistoty dosavadniho a ptejimajiciho zameéstnavatele ohledné poctu
prechazejicich zaméstnancti je vSak moznost zaméstnance dat vypovéd’ omezena
patnactidenni lhiitou, kterd bézi ode dne, kdy byl pfimo tento zaméstnanec o piechodu
informovan,

b) zaméstnanec o prechodu nebyl informovan véas nebo dokonce viibec. V takovém
ptipad¢€ zdkon rozlisuje :

» pokud byla vypovéd’ zaméstnavateli dana (dorucena), piede dnem nabyti
ucinnosti pfechodu, pracovni pomér skon¢i nejpozdeji dnem, ktery predchazi
dni nabyti ucinnosti ptechodu.

» pokud byla vypovéd’ zaméstnancem dana (dorucena) az ndsledné, tj. v obdobi
do 2 mésicii ode dne nabyti ucinnosti pfechodu, pracovni pomér skonci
uplynutim vypovédni doby, ktera ¢ini 15 dn a za¢ind bézet dnem, v némz byla
vypoveéd’ doruCena zaméstnavateli.

Zaméstnanec v obou piipadech uvedenych pod bodem b) pak neni omezen patnictidenni
lhtitou uvedenou v bod¢ a).

Vypovéd’ dana zaméstnancem (§ 50 odst. 3)

Zamgéstnanec je, co do divodil vypoveédi, zvyhodnén oproti zaméstnavateli, a to tim, Ze muze
dat vypoved’:

-z jakychkoli duvodii,

- bez uvedeni ditvodu.

Ze strany zaméstnance jde tak o pouhé pisemné sdéleni své vile skoncit pracovni pomér se
zameéstnavatelem.
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I zaméstnanec je ale vazan vypovédni dobou, kterd Cini nejméné dva mésice nebyla-li
dohodnuta jako delsi a bezi vzdy od prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
byla vypoveéd’ dorucena zaméstnavateli.

Priklad: Vypovéd' dorucena zaméstnavateli 15.5. Pracovni pomér konci 31.7.

V piipadé¢ vzniku pracovnépravnich vztahtit dohodou o pracovni cinnosti ¢ini vypovédni doba
pouze 15 dnii a za¢ina bezet jiz ode dne doruceni vypovédi.

Vypoveéd’ dana zaméstnavatelem (§ 52)

Zam¢stnavatel je oproti zameéstnanci v nerovném postaveni, hodla-1i ze své viile ukoncit jeho
pracovni pomér. Nerovnost vyplyva z toho, ze vypoveéd svému zaméstnanci nemiize dat ani
z jakychkoliv divodii ani bez uvedeni ditvodii, nybrz pouze z ditvodii taxativné uvedenych v ZP
(viz dale). Vedle toho je povinen vypovéd piedem projednat s odborovou organizaci.
V piipadé, Zze je zaméstnanec ¢lenem orgdnu odborové organizace, musi dat tato odborova
organizace k vypovédi souhlas. Tato vypoveédni podminka plati po dobu ¢lenstvi zaméstnance
v organu odborové organizace a 1 rok po skonceni Clenstvi. Je-li odborova organizace
s vydanim svého stanoviska necinnd po dobu 15 dnl ode dne, kdy o to byla pozadana, ma se
zato, ze souhlas byl udé€len. Nicméné nesouhlas odborové organizace nemusi vypoveéd
odvratit. Shledal-1i by soud na zéklad¢ Zaloby zaméstnavatele, Ze po ném nelze spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, bude vypoveéd’ platna.

Pisemna vypovéd zaméstnavatele musi divod konkrétné skutkove vymezit tak, aby nebyl
zamenitelny s jingm divodem, a to pod hrozbou neplatnosti vypovédi. Neplatny by byl
1 tkon, kterym by by!/ dodatecné ménen pivodni divod.

Vypovédni doba je i v tomto v piipadé vypoveédi nejméné dvoumesicni, takze tato doba je
obecné platna jak pro vypovéd ze strany zaméstnavatele, tak i zaméstnance. Patnactidenni
vypovédni doba ziistava pro vypovéd dohody o pracovni ¢innosti ze strany zaméstnavatele,
nicméné neni tfeba uvadét jeji divody. Béh vypovednich lhut se v tomto piipadé nelisi
od jejich béhu v piipad€ vypoveédi ze strany zaméstnance.

Zakonné duvody rozvazani pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatele je mozZno
z vyukovych divodi pferozdélit do Ctyt skupin:

ORGANIZACNI DUVODY
pism. a) rusi-li se zaméstnavatel (¢ast),
pism. b )piremist’uje-li se zaméstnavatel (cast),

pism. c) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
prislusného organu o:
- zmené jeho ukoli,
- technickém vybaveni,
- o sniZeni stavu zamestnanci za ucelem zvyseni efektivnosti prdce,

- jinych organizacnich zméndch
§ 67 — odstupné ve vysi nejméné jedna az trojndasobku priimérného mésicni vydélku

Zaméstnavatel mize se zaméstnancem z organizacnich divodi rozvazat pracovni pomér
vypovédi. Tato situace nastava, stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti
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zamgéstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho ukolt, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancii za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zméndch.

Zaméstnanec bude nadbyteénym zejména tehdy, dojde-li u zaméstnavatele ke snizovani
celkového poctu zaméstnancii nebo ¢asti zaméstnanct s urcitou kvalifikaci. Takové rozvazani
pracovniho poméru predpokladd dva navazné ikony zaméstnavatele.

e Prvnim z nich je jeho odiivodnéné rozhodnuti (opatfeni, pokyn, smérnice) o nadbytecnosti
a jeho divodech v¢etné neadresného stanoveni poctu zaméstnancl (podle kvalifikace,
profese), kteti budou pro nadbyteCnost propusténi. Zakonik prace klade daraz na
rozhodnuti o zméné ukoll zaméstnavatele, technického vybaveni, o sniZzeni stavu
zaméstnancl za ucelem zvysSeni efektivnosti prace.

e Teprve nasledné zaméstnavatel pfistoupi k vypracovani a doruceni dil¢ich vypovédi
konkrétnim zaméstnanctm.

Zakonik prace a ani jiny pracovnépravni piedpis sice nestanovi, Ze by rozhodnuti
o organizacni zmeéné muselo byt prijato vidy jen v pisemné formé, nebo ze by mélo byt urcitym
zpiisobem zverejnéno, nicméné takovy postup zaméstnavatele je tfeba doporucit k eliminaci
ptipadnych pracovnépravnich sporit v budoucnu. Rozhodnuti vyhlasi statutarni zastupce nebo
jim povéfeny zaméstnanec. Zaméstnanec, jehoz se rozhodnuti o organizacni zméné tyka,
s nim ovSem musi byt vzdy sezndmen. Nelze vyloucit, Ze se tak mize stat az ve vypovéedi
z pracovniho pom¢éru.

Vyber zaméstnancii, se kterymi bude rozvazan pracovni pomer, nepodléhd ze zdkona zadnym
kritériim a je proto pouze na zaméstnavateli, jak vybér provede. Zakonik prace nestanovi ani
podminku absolutniho snizeni poctu vSech zaméstnancl pro rozvazani pracovniho pomeéru
z divodu nadbyteCnosti. Tim mulze nastat situace, Ze zaméstnavatel sice skonci pracovni
pomér pro nadbytecnost s n€kolika zaméstnanci jedné profese nebo kvalifikace, ale soucasné
bude ptijimat do pracovniho poméru zaméstnance s jinou kvalifikaci, kterych ma nedostatek.

I v ptipad¢ organizacnich zmén ¢ini vypovédni doba 2 mésice, nebyla-li sjedndna doba delsi.
Vypoveédni doba zafind prvnim dnem kalenddiniho mésice nésledujiciho po doruceni
vypovedi a kon¢i uplynutim posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice.

Otazkou platnosti vypovédi v ptipade, Ze v dobé jejiho podani ¢i doruceni byly organizacni
zmény jiz realizovany, se zabyval i Nejvyssi soud CR. Z jeho dosud platného rozhodnuti’ 1ze
dovodit, Ze vypovéd’ z pracovniho poméru z organizacnich ditvodii je neplatna, jestlize na
jejim zdkladé by mél pracovni pomeér ucastniku skoncit drive neZz v pracovnim dni
predchazejicim dni, v neémz nastava ucinnost organizacnich zmén, o kterych rozhodl
zamestnavatel nebo prislusny orgadn. Pro platnost vypovedi tak neni nezbytné, aby v dobé
jejiho podani nebo doruceni byly organizacni zmény zamestnavatelem jiz realizovany. Zcela
postaci, aby v této dobé€ jiz bylo o nich rozhodnuto tak, ze v pfiméfené dob¢ se zaméestnanec
pro tyto zmény stane nadbyte¢nym.

Piiklad:

Zamestnavatel k 1. listopadu rusi urcité misto z organizacnich duvodii pro nadbytecnost.
Dotceny zaméstnanec muze dostat vypoved z pracovniho poméru tak, aby dvoumésicni
vypoveédni doba uplynula 31. Fijna, tedy pred faktickym uskutecnénim organizacni zmeny.
Vypoved' zde bude muset byt zaméstnanci zaméstnavatelem predana nejpozdeji 31. srpna.

T ¢j. Cdo 1797/97 (Sh. s. . 99, 9: 431)
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Vzor - Rozhodnuti zaméstnavatele o prijeti organizacnich zmén podle § 52 pism. ¢) ZP

Spoleénost XY, s.r.o.

ICO .. . se sidlem .. .
zapsand v obchodmm rejsmku vedenem Kra]skym soudem Vo , oddil C, vlozka zastoupena
Jjednatelem ..

(dale jen ,,zamestnavatel ”)
vydava nasledujici rozhodnuti:

Z diivodu klesajiciho poctu zakdzek v poslednim roce a s tim spojenych zhorsenych
hospodarskych vysledkii nasi spolecnosti je nezbytné provest restrukturalizaci, ktera si vyZada
utlumeni urcitych cinnosti nasi spolecnosti. Z tohoto ditvodu dojde s ucinnosti od 1. 6. 20...

ke zmené organizacni struktury nasi spolecnosti a ke snizeni celkového poctu pracovnich mist
v oddéleni controllingu o 5 pracovnich mist. V dusledku toho dojde k vyraznému sniZeni
provoznich ndkladu, coz by mélo vést ke zvyseni efektivity prdace a tim soucasné ke zlepSeni
celkovych hospodarskych vysledkit nasi spolecnosti.

Po prijeti téchto opatieni bude situace vedenim spolecnosti opétovné vyhodnocena a v
navaznosti na to bude rozhodnuto o pripadnych dalsich organizacnich zméndch, bude-li
takové opatreni nutné.

Toto opatreni je rozhodnutim o tzv. jinych organizacnich zméndach, v jehoz diisledku se
dotceni zaméstnanci v oddéleni controllingu stavaji pro zaméstnavatele nadbytecnymi ve
smyslu § 52 pism. c) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prdce, ve znéni pozdejsich predpisii.

|2 dne 10. dubna 20..

.., jednatel

Vzor - Vypoved' z pracovniho poméru podle § 52 pism. c) zakoniku prace
Zaméstnavatel: XY s.r.o.
S SIAIEM ..o ies it e e e e e

ZAMESINANECC.  eeeeesssssssssssssssscscssessssssesesssssessssssssssssnns

narozeny:
trvalé bydlisteé: ...........cccoooeviieiiieie el PSCe L

Véc: Vypovéd® 7 pracovniho poméru podle § 52 pism. c) zakoniku prdace

Oznamujeme Vam, Ze Vam davame vypovéd' z pracovniho poméru zaloZeného pracovni smlouvou
zedne ...................., a to z téchto duvodii:
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Dne ............ doslo zrozhodnuti ................. (prislusného organu napr. vykonného vyboru)
o organizacni zmeéné ke zruseni funkce ................., kterou jste dosud zastaval, a stal jste se tak pro
zaméstnavatele nadbytecnym. Tato funkce byla zrusena s ucinnosti ke dni uplynuti vypovédni doby.

Vypovédni doba cini 2 mésice a zacind prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni
této vypovedi. Pracovni pomer konci uplynutim vypovédni doby a po celou tuto dobu jste povinen
vykondvat dosavadni prdci.

S prislusnym odborovym orgdanem byla vypovéd projednana dne ... ..............

Protoze jde o vypoved z organizacnich duvodu, prislusi Vam v souladu s ustanovenim § 67 zakoniku

prdce (pripadné i s kolektivni smlouvou) odstupné ve vysi ..................... prumerného vydelku, které
Vam bude vyplaceno v nejblizsim vyplatnim terminu po skonceni Vavelm pracovniho poméru.

za zamestnavatele:

Prevzal dne:

ZDRAVOTNI INDISPOZICE
Jde o zdravotni diivody na stran¢ zaméstnance.

pism. d) nesmi-li zaméstnanec podle
- lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
- prislusného spravniho uradu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
dale konat dosavadni praci pro
m pracovni uraz,
m onemocnéni nemoci z povolani nebo
m ohroZeni touto nemoci anebo

m dosdhl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného
zdravi nejvyssi pripustné expozice.

§ 67 odst. 1 — odstupné nejméné ve vysi 12ndsobku priomérného mésic¢niho vydélku
(vwpovéed zaméstnavatele / dohoda o skonceni pracovniho poméru z téhoz ditvodu)

Technickd novela zdkoniku prace vSak vyluCuje povinnost zaméstnavatele k zaplaceni
odstupného v ptipade€, ze se zcela zprosti své odpovédnosti podle § 270 odst. 1 zakoniku
prace, tj.
- zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyn
k zajisténi BOZP, ackoliv byl s nimi fadné sezndmen a jejich znalost a dodrZzovani
bylo soustavné vyzadovano a kontrolovéano, nebo
- v disledku opilosti nebo zneuziti navykovych latek zaméstnancem, cemuz zaméstna-
vatel nemohl zabranit a tyto skutecnosti byly jedinou pti¢inou skody.

pism. e) pozbyl-li zamestnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle vyse uvedeného
posudku nebo rozhodnuti dlouhodobé zpiisobilost konat dale dosavadni praci

Z judikatury

e Predpokladem platné vypovedi z pracovniho pomeru ze zdravotnich diivodii je jen takovy
lékarsky posudek, ktery nepripousti jiny odborny zaver nez ten, ze zaméstnanec dlouhodobé
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pozbyl zpiisobilost vykonavat dosavadni praci. Nestaci tedy pouhé doporuceni lékare ke
zmeéné druhu vykonavané prdce, oditvodnéné nevhodnosti dosavadni prace z hlediska
zdravotniho stavu zaméstnance, stejné jako nemiize byt podkladem pro vypoved
z pracovniho poméru posudek, z néhoz jednoznacné nevyplyvd, ze pracovni nezpiisobilost
zaméstnance je dlouhodobé povahy (neni jen docasna). (Rozsudek Krajského soudu
v Ostraveé ze dne 19. 1. 1996 (PR 6/1996)).

OSOBNI INDISPOZICE
pism. f) nesplituje- li zaméstnanec:
- piredpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace (ztratil ci
nenabyl) nebo
- bez zavinéni zaméstnavatele poZadavky pro radny vykon této prace:
spociva-li nesplnéni téchto pozadavkii v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je
mozno zaméstnanci z tohoto duvodu dat vypoved’ jen, jestlize byl zaméstnavatelem

v dobé poslednich 12 mésicii pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je
v primérené dobé neodstranil.

Nespliiovdani piedpokladit nebo poZadavki

Predpoklady pro vykon sjednaného druhu prace nestanovi zaméstnavatel, nybrz zédkon
nebo jiné obecné zavazné pravni predpisy, které jsou uvefejnéné ve Sbirce zakonda.
Zaméstnavatel tak nemlZe u€init ani svym vnitinim pfedpisem, protoze se nejedna o pravni
predpis. Mezi typické nespliovanim piedpokladi pro vykon konkrétni prace patii:

» pripady odebrani ridicského opravneéni u rFidice,

" zaméstnanec se nepodrobi povinnému prezkouseni, které je podle pravmich predpisii
podminkou pro prodlouzeni prislusného oprdavneni kvykonu praci nebo v tomto
prezkouseni neuspéje,

= pozitivni lustracni osvédceni u funkci, kde je ze zakona vyzadovano apod.

Naopak poZadavky pro Fadny vykon prace zakonik prace nijak blize nevymezuje, obecné se
vSak vychdzi z toho, Ze urenim (stanovenim) pozadavkl zaméstnavatel vymezuje potiebnost
(kvalitu a kvantitu) vykonu prace, a to 1 podle konkrétnich podminek, za kterych je prace
zaméstnancem konéna. Pravidelnym pozadavkem je napf.

® znalost ciziho jazyka na urcité komunikacni urovni nebo jeho ovéreni urcitou zkouskou,

" organizacni schopnosti u vedoucich zaméstnancii, tj. schopnost vést kolektiv zaméstnancii
a organizovat jeho ukoly,

» pouzivani predepsaného odevu (nelze ale zaménovat s ochrannym pracovnim odeévem,
Jje-li predepsan, protoze jeho nepouZiti je porusenim povinnosti),

» urceni zpusobu chovani k zakaznikiim apod.

Stanoveni pozadavkll ze strany zaméstnavatele je vSak limitovano, stanovené pozadavky
musi byt ospravedlnitelné a ptiméiené vykonu prace.

Pozadavky mohou byt zaméstnavatelem stanoveny jednostranné ve vnitinim predpisu,
organizaénim radu nebo v pracovni naplni. PoZzadavky mohou byt také souéasti mzdovych
predpisii. Vyhodou jednostranného uréeni pozadavkii ve shora uvedenych dokumentech je,
ze zamg&stnavatel mize takto jednostranné urcené pozadavky meénit ¢i doplnovat. Pozadavky
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mohou byt se zaméstnancem sjednany také v pracovni nebo jiné smlouvé. Jejich zména
v§ak podléha jako v§echny smlouvy dohodé smluvnich stran.

Absence lhiity (nestanoveni) k odstranéni nedostatkli v praci, ma za nésledek neplatnost
vypoveédi; pozadavek pisemné formy pro stanoveni této lhiity je hmotnépravni podminkou,
nejde o pravni jednani.

Z judikatury

e Z duvodu nesplnovani predpokladii pro vykon prdce miize zameéstnavatel dat vypoved
i tehdy, jsou-li predpoklady stanoveny v priibéhu pracovniho pomeéru, tedy dodatecné a po
vzniku pracovni smlouvy. (Nejvyssi soud 19. 6. 1995).

o U tohoto vypovédniho ditvodu nestaci, aby zaméstnavatel citoval prislusné ustanoveni
zdkoniku prace (§ 52 pismeno f), ale je nutné diuvod uvést skutkové; pri nespliiovani
predpokladii staci odkdzat na predpis, v nemz jsou stanoveny predpoklady pro vykon urcité
prace. U vypoveédi z ditvodu nespliiovani pozadavkii je nutno konkretizovat pozadavky, které
zaméstnanec neplni a v souvislosti s tim nedosahuje ocekdavanych pracovnich vysledki, to je
tech pozadavkii, jejichz neplnéni brani zaméstnanci v plnéni povinnosti vyplyvajicich z jeho
pracovniho poméru. (Nejvyssi soud 29. 6. 1998).

e Nesplnuje-li zaméstnanec predpoklady podle narizeni viady o platech, jde o vypovédni
ditvod. Zejména se jedna o zaméstnance verejné spravy, kteri jsou odménovani platem
(Nejvyssi soud 25. 2. 1998).

e Poucziti tohoto vypovédniho diivodu neni casové omezeno, miize byt dan delsi dobu; musi
vSak trvat v dobé, kdy byla vypoved dana. Takto Ilze uplatnit oba divody. Neni-li splnén
ditvod spocivajici v predpokladech, nelze z toho dovodit, Ze jde o nespliiovani poZadavkii.
(Nejvyssi soud 16. 12. 1976).

e Pozadavky kladené na vykon prace mohou vyplyvat z pracovniho rddu, vnitropodnikové
smernice, prikazii vedouciho zaméstnance nebo miize jit o pozadavky, které jsou vseobecné
znamé. (Nejvyssi soud 24. 3. 1978).

e 'ypovéd pro nespliovani pozadavkii miize dostat vedouci zaméstnanec, pokud napr. trpi
u podrizenych porusovani pracovnich povinnosti, poskytuje jim neopravnené vyhody, nebo
praci spatné organizuje. (Sbornik rozhodnuti Nejvyssiho soudu — svazek III, strana 126.)

PORUSENI PRAVNICH PREDPISU

vvvvvv

nedoslo k zadné vécné zmeéné, jde jen o nové legislativni vyjadfeni stejného vypoveédniho
diivodu.

Pted naslednou citaci ptislusného ustanoveni o skonceni pracovniho poméru vypovédi pro
poruseni pravnich ptfedpisii spojenych s vykonem prace a jeho rozboru je tieba ptedeslat, ze
povinnost zaméstnancl plnit povinnosti stanovené pravnimi ptedpisy, nevyplyvaji pouze ze
zékoniku prace. Vedle dalSich zakonil ptimo ¢i nepfimo souvisejicich s vykonem préce jsou
to rovnéz zpravidla interni normativni akty zamé&stnavatele (napf. pracovni fady) ¢i pracovni
¢i jiné smlouvy nebo pokyny vedouciho zaméstnance.

Spole¢nym znakem pifedmétnych povinnosti je, Ze vyplyvaji z pracovniho poméru mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem, a Ze tyto povinnosti je zaméstnanec povinen plnit od
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vzniku pracovniho poméru. Divodem k rozvazéni pracovniho poméru pro poruSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonané praci
muze pak byt jen takové zavinéné jednani zaméstnance, kterym porusil povinnosti z daného
pracovniho poméru. Z toho vyplyva, ze nezbytnou podminkou uplatnéni tohoto vypovédniho
divod je zavinéni ze strany zaméstnance tj. imysiné zavinéni, védoma nedbalost nebo
alesponl nevédoma nedbalost.

Pokud dojde k poruSeni povinnosti, vyplyvajici z pracovniho poméru, neni rozhodné, zda
zaméstnanec porusil povinnosti mu ulozené v pracovni dobé nebo mimo pracovni dobu.

pism. g) jsou-li u zaméstnance dany dirvody,
- pro které by snim zaméstnavatel mohl okamZité zrusit pracovni pomér,
4j. z ditvodut uvedenych v § 55 tj.
a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Cin
- k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu dels§i neZ 1 rok,
- spdachany pri plnéni pracovnich ukolii nebo v primé souvislosti s nim k
nepodminenému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicii,
b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisii vztahu-
Jjicich se k jim vykondvané praci zvlast’ hrubym zpiisobem,
nebo
- pro zdvainé poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané prdaci (napr. svévolné opusténi pracoviste, pozZivani
alkoholickych napojii na pracovisti, neomluvena absence, fyzické napadeni
zastupce zaméstnavatele nebo spoluzaméstnance),
- pro soustavné méné zdvainé porusSovdni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisu, vztahujicich se k vykondvané praci, jestlize byl v dobé poslednich
6 mésicii v souvislosti s porusenim takové povinnosti pisemné upozornén na
moznost vypovedi(napr. soustavné pozdni prichody na pracovisteé).
O soustavné poruSovani povinnosti se podle soudni praxe jedna tehdy, pokud se tak stane
nejméné tiikrat, pfi¢emz mezi jednotlivymi poruSenimi je pfiméfend Casova souvislost a je téz
ziejmé, ze zaméstnanec nehodla ani do budoucna pracovni povinnosti plnit.

Intenzita poruSeni pravnich piedpisi

V praxi se jevi pomémé problematickou skutecnost, Ze zdkonik prace v ustanoveni § 52
pism. g) rozliSuje celkem tFi stupné intenzity poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
piedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci. Zadnym zplsobem vSak blize
nevymezuje rozdily v mife (intenzit€) zavaznosti poruSeni téchto povinnosti. Pfitom s nimi
spojuje moznost postihu zameéstnance ze strany zameéstnavatele ve forme rozvazani
pracovniho poméru. Jedna se o:

" soustavné méné zdvazné porusovani povinnosti (§ 52 pism. g)),

» zdvazné poruseni povinnosti (§ 52 pism. g)),

= poruseni povinnosti zvldast’ hrubym zpitsobem (§ 52 pism. g) a § 55 odst. 1 pism. b)).
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Vybér nékterého z uvedenych diavodi vypovédi lezi na zaméstnavateli, coz je samoziejmée
spojeno s jeho rizikem, ze pokud posoudi miru poruSeni povinnosti zaméestnance zavazngjsi
nez tomu ve skutecnosti bylo, bude vypovéd dana zaméstnanci neplatna. Pouze soud ovSem
mize, po podani zaloby zaméstnancem na neplatnost vypovédi, svym pravomocnym
rozhodnutim urcit, ze pfedmétné rozvazani pracovniho pomeéru je neplatné a ze zaméstnavatel
v posouzeni miry zdvaznosti poruseni povinnosti zaméstnance pochybil. Soucasné soud sam
zavazné stanovi konkrétni miru poruSeni povinnosti zaméstnancem. Z toho lze dovodit, ze
prehled zaméstnavatele o soudni judikatuie vydavané ve véci mlze do znaéné miry
eliminovat vySe zminované riziko neplatnosti jeho rozhodnuti.

Pfi posuzovani miry poruSeni povinnosti zaméstnancem by ovSem zaméstnavatel vzdy mél
prihliZet zejména k:

- osobé zaméstnance,

- jim zastavané funkci,

- jeho dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich povinnosti,

- dobé a situaci, v niz k poruseni povinnosti doslo,

- mire zavineni zaméstnance (umysl x nedbalost),

- zpusobu a intenzité poruseni konkrétnich povinnosti zaméstnance,

- diisledkiim poruseni povinnosti pro zaméstnavatele,

- tomu, zda zaméstnanec zpusobil svym jednanim zaméstnavateli skodu,

- k celkové urovni dodrzovani povinnosti zaméstnancu na daném pracovisti, apod.

Soustavné meéné zavainé porusSovdni povinnosti

Pro déani vypovédi pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti musi byt naplnény dva
predpoklady:

a) kvalifikované jednani zaméstnance,

b) kvalifikovany postup zaméstnavatele.

Kvalifikované jednadni zaméstnance

PoruSenim nejmensi intenzity je méné zavazné porusSeni povinnosti.Protoze zakonik prace
nezna nizsi stupen poruseni povinnosti zaméstnance nez je méné zavazné poruseni, je kazdé
poruseni povinnosti zaméstnance, které nelze podradit pod zavazné, popr. zvlast’ hrubé
poruseni povinnosti, méné zavaZnym poruSenim pracovni kazné. S ptihlédnutim
k okolnostem sem zpravidla patii napt.pozdni prichod do prace, koureni na pracovisti mimo
vyhrazené misto, drobné prohiesky proti nastavenym pravidliim jednani s klienty, apod.

Ptisné;si kvalifikovani by ptichdzelo do tvahy pouze pokud by existovaly zvlastni okolnosti,
jako napfiiklad pokud by §lo o zaméstnance, jehoZ ptfitomnost je podminkou pro funk¢nost
provozu ¢i pracovi§t€ zameéstnavatele, respektive jehoz nepfitomnost mize zpusobit
zamé&stnavateli vazné Skody (napf., pokud by §lo o jediného zaméstnance na pracovisti nebo
specializovaného zaméstnance, ktery obsluhuje vyrobni linku nebo stroj k jehoz obsluze je
tieba specifickych znalosti nebo dovednosti).

Kvalifikovany postup zaméstnavatele

Oproti zavaznému porusSeni povinnosti nebo poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem
muze zameéstnavatel pfistoupit k dani vypovédi z pracovniho poméru pro méné zavazné
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poruseni jen tehdy, pokud se poruseni opakuji, tj. pokud maji charakter soustavného
porusSovani. Zakonik prace opét vymezeni soustavnosti neobsahuje. To ponechava
na judikatufe soudl. Nejvyssi soud dovozuje, ze o soustavné mén¢ zavazné porusovani
,pracovni kazng" se jedna, dopustil-li se zaméstnanec nejméné ti'i poruseni, kterd nedosahuji
intenzity zvlast’ hrubého nebo zavazného poruseni pracovnich povinnosti a mezi nimiz je
priméiena casova souvislost. Je tfeba dodat, Ze samoziejm¢ muze, ale nemusi jit o tfi
poruseni stejné povinnosti.

Varianty poruseni povinnosti:

a) 1. pozdni prichod na pracoviste, 2. urazlivé jednani s klientem, 3. nesplnéni dulezitého
pokynu nadrizeného zaméstnance,

b) 1. pozdni prichod na pracovisté, 2. pozdni prichod na pracovisté, 3. pozdni prichod
na pracoviste,

c) 1. pozdni prichod na pracoviste, 2. urazlivé jednani s klientem, 3. pozdni prichod na
pracoviste.

Pokud jde o primérenou ¢asovou souvislost, tu spatiuje soud v tom, Ze jedno poruseni
povinnosti navazuje na druh¢ tak, ze 1ze hovofit o sledu jednotlivych na sebe navazujicich
poruSeni. V praxi je mozno se obcas setkat s nazorem, ze ke tfem dil¢im poruSenim
povinnosti musi dojit vzdy v rdmci Sesti po sobé jdoucich mésicli. Tento ndzor je tfeba
posuzovat jako mylny. Pfimétena ¢asova souvislost bude zachovana, pokud Sestimésicni lhiita
bude dodrzena mezi jednotlivymi - dil¢imi porusenimi povinnosti.

Pouze v pifipadé¢ vypovédi zpracovniho poméru pro soustavné mén€ zavazné poruseni
povinnosti je ze strany zaméstnavatele potfeba dodrzet také podminku predchoziho
pisemného upozornéni na mozZnost vypovédi. Ucinit tak zaméstnavatel musi v dobé
poslednich Sesti mésicti pfed danim vypovédi. Obsahem pisemného upozornéni je povinné
1 specifikace jednotlivych poruseni povinnosti zaméstnance, ke kterym v poslednich mésicich
doslo. Teprve pokud zaméstnanec 1 pies obdrzeni upozornéni opétovné porusi své povinnosti
lze mu dorucit vypovéd. Ze soudni judikatury vyplyva, Ze zaméstnavatel je povinen
zaméstnance pisemné upozornit na moznost vypovédi nejpozdéji pii méné zavazném poruseni
povinnosti zaméstnance, které pfedchazi méné zavaznému poruseni, po kterém nasleduje
vypovéd’ (druhé poruSeni). Zaméstnavatel vS§ak muze upozornit zaméstnance jiz po prvnim
poruseni s tim, Ze zaméstnanec musi nasledné nékterou ze svych povinnosti porusit alesponl
dvakrat, aby bylo mozné mu dat vypovéed’.

Pisemna vypovéd’ musi byt dorucena zameéstnanci do vlastnich rukou. Nelze nez doporucit,
aby tak bylo u¢inéno nejlépe osobné na pracovisti. Pracovni pomér pak skonci uplynutim
dvoumési¢ni vypovédni doby (nebyla-li sjednana delsi), kterd pocind bézet prvnim dnem
kalendéainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypoveédi.

LVYTYKACI DOPIS“

Pojem ,,vytykaci dopis neni v zdkoniku prace vymezen. V praxi je nicméné pomérné casto
zamé&stnavateli aplikovan, kdyZ se jedna o pisemny odkaz zakonem pozadované podminky
pisemného upozornéni na moznost dani vypovédi v souvislosti s opakovanym porusenim
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povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci
a s vyzvou k odstranéni nedostatkii v praci.

Vyznam piipisu spociva i v tom, ze mnohdy poslouzi jako dikazni prostiedek v pfipadném
soudnim sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru. Jestlize zaméstnanec piipadnou
zalobou pla