MANAGEMENT

10. seminar

Nabor, vybér a vedeni zaméstnancii.
Reflexe prednasky Randstad.

Ing. Helena Markova, Ph.D.



MANAGEMENT PEM SU OPF

Obsah dnesniho seminare

» rekapitulace ukolu z minul¢ho seminare

> rozdéleni terminu pro prezentact (terminy
oznaceny v prezencni listin€, pocet studentu, P)

» organizace zkousSky, studijni materialy
> nabor a vybér zameéstnanct, uloha manazera

> reflexe prednasky Randstad



MANAGEMENT PEM SU OPF

Problematika naboru

» analyza potieb — strategicke cile organizace
> analyza pracovniho mista — co obsahuje

> 1nterni a externi nabor



MANAGEMENT PEM SU OPF

Vybér pracovniku

> kritéria vybéru KSAO

» metody vybéru pracovniku

> proces — jednotlive kroky

> kdy vyuzit interni a kdy externi sluzby
» personalni marketing



MANAGEMENT PEM SU OPF

Reflexe prednasky experti z praxe

Nabor a vybér zaméstnancu
a ¢innost personalni agentury
Personalni agentura RANDSTAD
(Petra Zoubkova, Patrik Gresicek)

pomoci aplikace VEVOX
(pripravte si mobilni telefon)



MANAGEMENT PEM SU OPF

Dékuji vam za pozornost a
preji prijemny zbytek dne.




