
  

Úvod a podmínky absolvování 
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1. seminář 

Ing. Helena Marková, Ph.D. 



Co očekáváte,  

že se v tomto předmětu dozvíte? 
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Úvod 

 

- Co čekáte od kurzu MANAGEMENT?  
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Obsah seminářů 

1. Seminář – povinnosti, úkoly, komunikace 

2. Seminář – Time management 

3. Seminář – delegování 

4. Seminář – řešení konfliktů 

5. Seminář – vedení lidí (leadership) a motivace 

Průběţný test (od 25. 3. – 31. 3. 2024) 

6. Seminář – organizování 

7. Seminář – plánování 

8. Seminář – kontrola 

9. Seminář – rozhodování a implementace 

10. Seminář – výběr pracovníků 

11. Seminář – manaţerské kompetence a kompetenční modely 

Odevzdání seminární práce do 10. 5. 2024 – odevzdávárny IS SU 
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Podmínky absolvování 

Seminární práce 

- max. 15 bodů (10 za práci, 5 za závěrečnou prezentaci) 

Docházka do semináře 

- max. 5 bodů. 

- 60% 

- aktivní účast v semináři. 
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Seminární práce 

 Šablona seminární práce!!! 

 Termín odevzdání do 10. 5. 2024 do 

Odevzdávárny. 

 Poslední 2 semináře – prezentace Vaší práce. 

 Prezentace – zásady prezentace, dodrţení 

časového limitu. 
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Studijní materiály 

Studijní opora. 

 

Případové studie – přednášky, semináře. 
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Přehled doporučené literatury  

ve vztahu k personalistice 
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Přehled doporučené literatury  

ve vztahu k personalistice 



Důleţitost komunikace (nejen v managementu) 

 

 

 

 

 

 

 

Vyuţití v seminární práci – komunikace problémů v praxi. 

e-mail: markova@opf.slu.cz 

konzultační hodiny: pondělí, úterý 
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Komunikace  
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 Děkuji vám za pozornost a 

přeji příjemný zbytek dne.  

Děkuji vám za pozornost, přeji 

příjemný den. 
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