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Obsah dnesniho seminare

> procesy v ramci fizeni lidskych zdroju
> jak lidi motivovat

> zakladni motivaéni teorie
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Rizeni lidskych zdrojt

Rizeni lidskych zdrojii (Human Resource Management) je klicovou
soucasti kazde organizace, ktera zahrnuje fadu procestu zaméienych
na efektivni spravu zaméstnanct a zajiSténi, aby organizace dosahla
svych cili prostfednictvim optimalniho vyuzivani lidskych zdroju.
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Zakladni procesy RLZ

Nabor a vybér zaméstnancu (Recruitment and Selection)
Onboarding a orientace

Skoleni a rozvoj (Training and Development)
Hodnoceni vykonu (Performance Management)

Sprava mezd a benefitu (Compensation and Benefits)
Rizeni pracovnich vztahti (Employee Relations)
Dodrzovani predpisu (Compliance)

Planovani pracovni sily (Workforce Planning)

Rizeni talenti a nastupnictvi (Talent Management and Succession
Planning)

® UkoncCeni pracovniho poméru (Termination of Employment)
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Motivace a jeji dulezitost
pro pracovni vykon

Motivace je kliCovym faktorem, ktery ovliviiuje pracovni vykon
jednotlivcu 1 celych organizaci. Jeji dulezitost spoc¢iva v tom, Ze
motivovani zameéstnanci jsou obvykle produktivné;si, angazovang;si
a maji vyssi spokojenost v praci.

ZvySeni produktivity

Lepsi kvalita prace

Vyssi angazovanost

Podpora inovaci a kreativity

ZlepsSeni atmosféry

ZvySeni flexibility a adaptace

SniZzeni absence a pracovnich vypadku
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Motivacnli teorie — pripadové studie

Teorie XayY

Herzbergova dvoufaktorova teorie

Prezentujte zakladni rysy.
Pro 1ilustraci teorie uved’te vystupy z feSeni pripadové studie.
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Dékuji vam za pozornost a
preji prijemny zbytek dne.




