Teorie X a Y - Pribéh firmy ,,TechInnovate*

Cile studie:

—

Pochopeni zakladnich principt teorii X a Y.

2. Aplikace teorii na konkrétni pracovni situace.

3. Rozvoj schopnosti kritického mysleni a analytickych dovednosti pii hodnoceni rtiznych
styld vedeni.

4. Rozvoj dovednosti v oblasti rozhodovani a feSeni problémii.

Struktura studie:
Cast 1: Teoreticky dvod

o Kratky tivod do teorii X a Y, vysvétleni hlavnich rozdila a ptistupii k motivaci a vedeni
lidi podle téchto dvou teorii.

Cast 2: Pripadova studie - Scénar
e Piibéh firmy "Techlnnovate", ktera se zabyva vyvojem software. Firma ma dvé
oddéleni, kazdé vedené manazerem s odliSnym stylem vedeni: manazer odd¢leni A

vyuziva teorii X a manazer oddé€leni B vyuziva teorii Y.

Cast 3: Zadani pro studenty

Popiste metody a nastroje, které vyuziva manazer oddéleni A a manazer oddéleni B.
Analyzujte dopady téchto styli na motivaci a vykonnost zaméstnancti.

Jaka jsou problematicka mista a dlouhodobé disledky?

Navrhnéte mozné zmeény pro zlepSeni situace.

Cast 4: Diskuze a reflexe

o Diskuze o zjiSténich, srovnani obou oddéleni.
o Reflexe na to, jak teorie X a Y ovlivitujyi pracovni prostiedi a jaké maji vyhody a
nevyhody v riznych situacich.

Tato ptipadova studie by méla poskytnout studentlim komplexni pohled na to, jak teorie vedeni
ovlivituji kazdodenni pracovni Zivot a jak mohou byt efektivné vyuzity k dosazeni lepSich
vysledki a vyS$si zaméstnanecké spokojenosti.



