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Delegovani (ze skript)

Delegovani predstavuje preneseni urcitych ukolli a pravomoci
nadrizeného pracovnika na jednoho nebo vice podrizenych
pracovniki. Ukoly a pravomoci s konkrétni funkci jsou
preneseny spise docCasne, uceloveé a podminené na konkretniho
pracovnika.

Delegovani je dlouhodoby proces, ktery je zalozen predevsim
na duvéfe manazera ve svého podfizeného nebo Kkolegu.
Jedna se dlouhodoby proces, jelikoz je chapan jako investice do
pracovnika, jejiz navratnost se projevi az po delSi dobé. Z tohoto
pohledu je delegovani chapano nejen jako nastroj predavani
ukoll a pravomoci, ale také jako nastroj motivovani a rozvijeni
pracovnikuU.
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Delegovani = preneseni ukolll a pravomoci na nizsi stupen s
Fizeni (vykonni pracovnici).

Pravomoc se vzdy deleguje shora dolu.

Neni mozno delegovat odpovédnost!!!! Vzdy zlstava u toho,
kdo ukol delegoval, ale soucasné ji ma ten, jemuz byl ukol
pridélen.
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Vytvo ‘r‘te éty‘r{i tymy. ADMINISTRATION IN KARVINA

Rozhodnete, které cCinnosti budete delegovat a které si
ponechate.

Zduvodnéte své rozhodnuti.

V ramci tymu se snazte dosahnout shody.

SepiSte své zavery a zvolte zastupce, ktery je nasledné
prezentuje.
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