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* Klasické pojeti — M. Weber:

» ,...omezeny nebo uzavieny socialni vztah regulovany
navenek tehdy, kdyz je dodrzovani jeho fadu garantovano
vlastnim chovanim urcitych lidi zaméfenym na jeho
provadéni: vedouciho a/nebo spravniho (administrativniho)
Stabu, ktery ma ptipadné za normalnich okolnosti pravomoc
svaz zastupovat.

(cit. v: Richova, 2002, s. 115)
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* Moderni pojeti — U. von Alemann:

» , ...dobrovolné utvarené socialni jednotky s uréitymi cili a
s urCitym — na dé¢lbé prace spocivajicim — wvnitfnim
Clenénim  (organizaci), které se snazi uskuteCnit
individualni, materialni a i1deové zajmy svych clenu ve
smyslu potfeb, uzitku a ospravedinéni, prfiCemz to dé¢laji
uvnitf socialni jednotky (maly sportovni klub) nebo viici
jinym skupinam, organizacim a institucim (velky sportovni
svaz).*

(cit. v: Richova, 2002, s. 116)




Clenéni zajmovych skupin A%

UNIVERZITA

BCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

* z hlediska organizovanosti na:
» organizované (odbory),

» neorganizované (spotiebitelé)

* 7z hlediska vzniku na:

» profesni,
» obdanské.
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° Zajem cCleni — vznik zdymové skupiny — plsobeni na Stat
(ovliviiovani mocenskych instituci dle zaymu skupiny).
* Modely zayjmovych skupin:
> Pluralitni model — konkurené¢ni

» Neokorporativni — nekonkurenéni
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* Velké mnozstvi autonomnich, dobrovolnych a ne-hierarchickys:smm=
organizovanych skupin.

* Nejsou ve svém pusobeni vazany pfimo na stat (nepovoluje jejich
vznik, nevykonava dohled nad nimi apod.).

®* Vznik a zanik skupin v pfimé vazbé na proménu a dynamiku
obcCanské spolecnosti.

° Skupiny maji moznost svobodné pusobit na mocenské instituce

statu, samospravné celky nebo politické strany, nejsou nijak
omezeny tim, jakou miru vlivu si vytvori.

* Postaveni skupin neni ¢asto rovnocenné - existuje omezeny pocet
skupin, které maji pristup ke zdrojum — moznost vétSiho tlaku

téchto skupin na vladu. 7
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° Problematicky svobodny vznik novych zdymovych skupin sz
prosazeni nove organizacni struktury - vSechny nové zdymy musi
byt piijatelné pro historicky starsi a v systému jiZ etablované
zaymove skupiny.

* Neexistence neutralni vladni struktury — vlada je pouze dalsi
zayjmovou skupinou, dalSim aktérem,

° na rozdil od zaymovych skupin je vlada v centru boje o politickou
moc (napf. v parlamentu zdkulisni dohody mezi skupinami
politikil, zajem obcCani se zde nepromita).




Neokorporativni model A%
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* Do systému nejsou pripustény zadné nesystémove skupiny, ktergimmm=
by usilovaly o systémové a radikalni zmény.

* Existence pouze téch aktéru a skupin, které stat akceptuje jako
partnery v politickém procesu.

° Vyrazna vazba zajmovych skupin na stat - aktivni podil statu na
Zivoté¢  spoleCnosti - stait  koordinuje Cinnost  skupin,
zprostiedkovava jejich jednani apod.

* Model tak predstavuje vztah koordinace mezi statem a obCanskou
spoleCnosti - strnuly systém, duraz na fdd a jeho udrZovani,
omezeni pristupu jinych k prezentaci svych zajmu.
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° Maly pocet zaymovych skupin, reprezentuji vétSinou jen nejversss
zayjmy (prednostné v oblasti ekonomicke).

°* Existence regulovan¢ho prostiedi zamovych skupin [
nekonkurencni model.

° Diraz je kladen na organizaéni strukturu, hierarchicky

° Zaruka, Ze predstavitele¢ skupin jsou jejich legitimnimi
reprezentanty, mohou skupinu zastupovat pfi jednanich s jinymi
skupinami a statem.

° StéZejni prvek: pirekryvani zayma jednotlivych skupin -
nesoutéziva kooperace mezi jednotlivymi skupinami a jejich

aktery. 10
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Prezentace zaymu svych Clenil na verejnosti, e e
zapojovani ob¢anil do politického Zivota,

Sifeni cilen¢ orientovanych informaci,

monitorovani vladniho programu,

vefejna kontrola exekutivy (prekracovani pravomoci),

uplatiovani pfimo své moci na trhu za ucelem redistribuce zisku ve
prospéch zajmové skupiny (omezovani konkurence),

finan¢ni podpora politickych stran,

ucCast Cleni zaymoveé skupiny pifimo v komisich feSicich danou
problematiku (i€ast na dialogu),

organizovani nasilnych akci (obCanska neposlusnost, stavka, hrozba nasili
apod.),

lobbing.

11



Nejznaméjsi a nejvyznamnéjsi zajmove skupiny A%
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* odborové svazy a samostatné odborové organizace — vétSinou "S¢™
spojuji do zastfeSujicich organizaci s celostatni plisobnosti,

* duchodci,

* 7enske, mladeznické a détske organizace,

* sdruzeni péstitelil, chovateli, sportovni kluby a svazy,

° organizace zdravotné postizenych, veteranii, ochrany pfirody,

° svazy podnikatelli, svazy zamé&stnavatel,

* profesni sdruzeni, profesni komory, tovarysstva, cechy €1 asociace,

* cirkve.

12



Regulace zajmovych skupin vladou A%
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* Vlada, kterad vyuziva ¢innosti zajmovych skupin, by méla Celit nebezpegs s«
jednostranné orientace silnych zajmovych skupin zdkonnou upravou
jejich plisobeni:
» podporovat konkurenci v konstituovani zajmovych skupin,
» omezovat vliv statni exekutivy pfenosem rozhodovani na profesni
komory, nezavislé komise ¢i rozhodc¢i vybory,
» vyuzitim jinych mechanism@ rozhodovani (napf. zdkony o ochrané
hospodaiské soutéze),
» podporou vzniku takovych zajmovych skupin, které by bez vngj$i pomoci
vznikaly obtiZzné (diichodci, spotiebitele),
» zikonnym omezenim pravomoci dominantnich zdjmovych skupin,
» zptistupnénim informaci, které poskytuji zajmové skupiny vefejnosti,
» podporou ziskavani konkurenénich informaci z nezavislych zdrojd,
>Vytva,f'en1mprostfed1,kterebyodsuzgvalokontaktypghtlkﬁse
z4jmovymi skupinami. 13
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Administrativni Stab — tUkolem je zastupovat svaz - potieba
aparatu ke zprostredkovani zajmu.

Totez plati pro politickeé strany — zprostfedkovani stranickych
zajmu.

Pole pusobnosti zajmovych skupin a politickych stran se
prekryvaji.
Jinak jde ale o dvé samostatné skupiny.

14



Zajmove skupiny vs. politicke strany A%
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* Politicka strana s

» cil: prosadit zdjem v mocenském aparatu statu jako zaleZitost ve
vefejném zajmu,

» potfebuje své zastupce v Ustavnich organech statu,
» usiluje o podil na moci.

* Zdajmové skupiny

aktér specifického typu,

primarn¢ zprostiedkujici funkce,

neusiluje o ptimy podil na statni moci,

nenesou piimou odpoveédnost za politicka rozhodnuti,

YV YV VYV

nejsou tedy formalnimi politickymi stranami, 1 kdyz se snazi
ovlivnit vefejnou politiku. 15




Zajmove skupiny vs. natlakove skupiny A%
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* Zdajmové skupiny srctom o

» reprezentace ekonomickych zajmd,

» jde o zajmy uréité tzce vymezené sféry spolenosti — skupiny
orientované na obhajobu z4jml zaméstnancli, zaméstnavatel,
svobodnych profesi (umélci, 1€kati, pravnici, architekti), pracovniki
v zemédéElstvi apod.

* Natlakové skupiny

» reprezentace zajmi v oblasti ideologie,

» jde o zajmy definované jako zajmy vsech (blaho vsech) ¢lenti
spoleCnosti - reprezentanti zajmi konfesné¢ vymezenych skupin:
skupiny véficich, cirkevni organizace, organizace na obhajobu
lidskych prav, organizace na ochranu Zivotniho prostfedi, hnuti
proti rasismu a ruznym formam diskriminace apod.

16



Trendy soucasneho vyvoje A%
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Pocet aktivnich natlakovych organizaci stale roste, jejich plisobeni se rozsitggg: mmmsa

Stavajici zdymove skupiny se vyrazné politicky angazuji a staly se tak pro vladni
politiku nepostradatelnymi.
Propojeni zajmovych a natlakovych skupin s vladou - posilovani vazby na stétni
instituce; naopak vazby k obCanske spoleCnosti (reprezentace jejich zajmi) se
vyrazn¢ oslabuji.
Vznik formalizovanych kontaktll mezi statnimi institucemi a zajmovymi
skupinami.
Silna orientace na politické strany, vyuZivani jejich vlivu a postaveni k
prosazeni svych zaymu, k ovlivitovani politiky statu:
> ¢&asto kontakty piimo s poslanci, jez pak haji zajmy skupin (Ilobbovani).
> finanéni podpora politickym stranam.
» zafazovani ¢lend skupin na kandidatni listiny (napf. ¢lenové odbort)
apod.

17
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parlament
* vyhledavani ,,mluvcich* v
ramci dané parlamentni

vefejna sprava

* poskytovani informaci

Stit: struktury * spoluprace
""""""" Zajmové skupiny T T T T T
Obcanska
spolecnost:
politické strany masova média

* finan¢ni podpora stran « Sifeni urc¢itého nazoru (konference,

« podpora ur¢itych kandidati diskusni pofady apod.)

* pfimé akce (stavky, demonstrace)

18



Neziskove organizace A%
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* Specificky ptipad zajmovych skupin.

° Organizace, pusobici na bazi dobrovolné obcanské ucasti na
vefginém Zzivoté, smeétujici sve aktivity do oblasti, jez nejsou
vétSinou soukromé, ale nemusi byt nutné statni.

°* Non — profit organizace nemusi nutné znamenat neziskovost —
zdlraziiuje se zde predevSim zakladni lidsky humanni princip
téchto organizaci.

° Mohou byt 1 ziskové, ale zisk si nerozdéluji, reinvestuji jej do své
dalsi ¢innosti.

19



Proc neziskové organizace vznikaji? A%
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existence externalit a vefejnych statki,
rostouci bohatstvi spole¢nosti,
rozsifujici se volny Cas,

vira lidi v tyto aktivity.

Proces jejich vzniku by mél byt spontanni, na statu nezavisly.
Uloha statu zde neni ve vytvareni téchto organizaci, ale v tvorb¢
legislativniho ramce pro tuto Cinnost.

20



Tripartismus A%
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* Tripartitni korporativismus.

* Socidlni trialog mezi mocenskou slozkou statu, zaméstnavateli a
zamgstnancl.

® Vznik tripartity — vznik paralelni politické struktury.

* Objevuyje se ve vetsi mire od 60. a 70. let 20. stoleti — obdobi
welfare state.

* Cil: zachovani spoleCenského konsensu a zajisténi socialniho
smiru.

21
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* Dilezita role tripartity v prvni letech transformace — podafilos€
presvédCit spoleCnost o nutnostt podpory hospodarskych a
socialnich reforem:

oddéleni duchodového pojisténi od statniho rozpoctu,
zvyseni hranice pro odchod do duchodu,
stanoveni principu duchodového pripojistént,

zrusSeni centralni mzdove regulace ve statnim sektoru,

VV YV VY

celkova rekodifikace pracovniho prava apod.

22



Tripartita v CR

* Generalni dohoda

>
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zakladni dokument (nebyl pravné zavazny), jenz byl
kazdoro¢n¢€ uzaviran mezi aktéry tripartity,

stanovila opatfeni pro zmirnéni socialnich dopadi reforem,

obsahovala ustanoveni tykajici se predevSim politiky trhu
prace, mzdoveé a socidlni politiky a systému socialniho
pojistént,

byla wuzavirana kazdorocné v letech 1991-94, poté
pieruseno, navrat az od roku 1998

FAKULTA V

KARVINE
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Tripartita ve svété A%
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* Mezinarodn¢ pravni oblast — napf. Mezindrodni organizace”
prace:

RVINE

» Umluva o svobodé odborii a ochrané prava odborové se
sdruzovat (1950),

» Umluva o pravu organizovat se a kolektivné vyjednavat
(1951),

» Umluva o diskriminaci (1960),

24
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Dékuji za pozornost a preji hezky den
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