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*  Predstaveni — Spolecenska odpovédnost organizaci
*  Ekonomicky pilif + vybrané odpovédné aktivity
*  Socialni pilif + vybrané odpovédné aktivity

*  Environmentalni pilif + vybrané odpovédné aktivity




Predstaveni — SpoleCenska
odpovédnost organizaci (CSR)

PROC CSR?

Podnikiim piinasi CSR dilezité vyhody v
oblasti fizeni rizik, uspor naklada, ptistupu ke
kapitalu, vztaht se zdkazniky, fizeni lidskych
zdroju, udrzitelnosti provozu, schopnosti
inovovat a ziskovosti.

Pro ekonomiku je CSR néstrojem pro
udrzitelné a inovativni pfistupy — pfispiva k
udrzitelnosti.

Pro spolecnost nabizi socialni odpovédnost
podnikti, soubor hodnot, na nichz lze budovat
soudrzngjsi spolecnost a na nichz lze zalozit
prechod k udrzitelnému hospodaiskému
systému.

*  Evropska komise zjednoduSen¢ definuje SLEZSK A%
CSR jako ,,odpovédnost podnikti za jejich UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIXKATELSKA

dopady na spole¢nost a uvadi, co by mél PARULTA ¥ KARVINE
podnik délat, aby této odpoveédnosti dostal®.

*  Podniky musi mit zavedeny proces, ktery v
uzké spolupraci se zicastnénymi stranami
zaCleni socialni a environmentalni aspekty,
etiku lidskych prav a ochranu spottebitele do
svych obchodnich operaci a hlavni strategie.

Cilem je: - E:m%ean
ission

*  maximalizovat tvorbu sdilené¢ hodnoty, coz

znamena vytvaret vynosy z investic pro

akcionafe spole€nosti a zaroven zajistit

pifinosy pro ostatni zainteresované strany

spolecnosti;

identifikovat, pfedchazet a zmirfiovat

ptipadné nepiiznivé dopady, které mohou mit

podniky na spolecnost.



Hierarchie spoleCenske odpovédnosti organizaci

The Pyramid of Corporate Social Responsibility

Philanthropic

0 Responsibilities
“} Your business goes the

extra mile by contributing

to charitable causes with

donations, volunteering, or

other methods.

Ethical
Responsibilities

By following ethical guidelines.
you can rest assured that your
company is doing the right thing

s : Legal
and filling in any gaps in the law.

Responsibilities

Your company should
comply with all relevant
laws and regulations to
ensure it is operating
safely and fairly.

Economic
Responsibilities
The most important
level of the pyramid.
Your business must
remain profitable and

financially stable. \ .
‘J ‘ Double # Donation

Stanovna Archie B. Carroll
1991.

Demonstruje hierarchii
odpovédnosti v organizaci.

Ekonomicka, Legalni, Eticka,
Filantropicka odpovédnost.

Logikou je, Ze organizace
musi splnit niZsi uroven a
posunuje se na vyssi uroven.

Tvrdi, Ze pouze spoleCnym
plnénim vSech téchto
odpovédnosti 1ze dosdhnout
efektivni CSR.




Hlavni tri pilife spoleCenské
odpovédnosti organizaci

The triple bottom line (7BL, John
Elkington, 1994)

Troji zaklad podnikani nebo troji
zodpovédnost. Zjednodusene receno jd.
princip, podle kterého se firmy
nezameruji jen na ekonomicky zisk, ale i
na socialni a ekologicke hledisko

Profit — Ekonomicky pilir

People — Socialni pilir

Planet — Environmentalni
nilir

The 3 P’s of the
Triple Bottom Line %
SILESIAN

UNIVERSITY

SCHOOL OF BUSINESS
ADMINISTRATION IN KARVINA

The financial return an organization
generates for shareholders

An organization's commitment
to positively impacting society

An organization's effect on the
PLANET environment

Harvard

The Triple Bottom Line
e of Sustainability

k4

Enviromental variables relating to
/ natural resources, water & air quality,
energy conservation, and land use.

Social variables dealing with community, Economic variables dealing with
education, equity, social resources, the bottom line, cash flow.
health, well-being, & quality of life.



3 pilite CSR

1. Ekonomicka oblast CSR

Dle fady autori do ekonomicke
oblasti spoleCenskeé odpoveédnosti
firem patii nasledujici aktivity:

SLEZSKA %
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OBCHODNE PODNIXKATELSKA
FAKULTA V KARVINE

Stanoveni etického kodexu - fada firem ma
zpracovan eticky kodex, ktery upravuje a
stanovuje pravidla chovani a jednani firmy a
jejich zaméstnanci, ktefi se tak chovaji eticky a
protikorup¢né.

Transparentni jednani - komunikace se
stakeholdery je soucasti odpovédného chovani
firmy. Firmy podavaji pravidelné informace vSem
stakeholdertim, aby stakeholdefi méli pottebny
pohled do véci, kterych se jich tykaji,
poskytovani informaci stakeholderiim je
podstatou transparentniho jednani (CSR
reporting).



3 pilite CSR

1. Ekonomicka oblast CSR

Dle fady autori do ekonomicke
oblasti spoleCenskeé odpoveédnosti
firem patii nasledujici aktivity:

SLEZSKA %
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Protikorupc¢ni politika — je soucasti ekonomické
oblasti spolecenské odpovédnosti firem. Firmy
ptijimaji protikorup¢ni politiku a stanovuji si
pravidla pro feSeni vyskytu korup&niho jednani
svych zaméstnancli. Nékteré firmy zavedly napf.
protikorupcni linky.

Principy dobrého Fizeni — dodrzovani zasad
spravy a fizeni spolecnosti je zarukou toho, ze
predstavenstvo, dozor¢i rady, spravni organy
budou pracovat podle etickych principt a
konceptu CSR.
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3 pilite CSR

1. Ekonomicka oblast CSR

Souhrnné Ize uvést vycet hlavnich
aktivit, ktery obsahuje a pokryva
zakladni oblasti ekonomického
pilire:

SLEZSKA %

vytvoreni etického kodexu (piipadné jiného UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIXKATELSKA

podnikového dokumentu, ktery upravuje PARULTA ¥ KaRVINE
podnikatelské chovani firmy);

transparentnost jednani a chovani organizace;
uplatiovani principtt dobrého tizeni; podnikani s
uplatnénim protikorupéni politiky;

vedeni dialogu s akcionafi;

vymezeni pravidel chovani k zdkaznikiim napf.
kvalitni a bezpecné produkty ¢i sluzby;

vymezeni pravidel chovani k dodavatelim
(korektni jednédni s dodavateli napt. v€asné plnéni
zavazki);

odpovédné tizeni dodavatelského fetézce;
vymezeni pravidel chovani k investorim,;
spolecensky odpovédné investovani;
ochrana dusevniho vlastnictvi;

eticky a socialni marketing.



3 pilite CSR

1.

Ekonomicka oblast CSR

SLEZSKA %

Dodrzovani pravnich predpist, fizeni rizik, UNIVERZITA
transparentnost a fadna sprava a fizeni. Toto ~ saesiwvessvne |
chovani pomaha ziskat diivéru zainteresovanych

stran spole¢nosti, protoZe prokazuje odpovédnou

firemni kulturu. Z tohoto chovani vychazi mnoho

postupi, které vedou k hmatatelnym opatienim,

jako jsou zpravy o udrzitelnosti, mapy

zainteresovanych stran, certifikace.

Navrzeny tak, aby maximalizovaly zisky a
zaroven sniZzovaly néklady a zmirnovaly rizika.

Jde spiSe o zaméteni na udrzitelnost podnikdni a
zajisténi opakovatelného podnikéani (dlouhodobé
udrzitelnosti).

Cilevédomi lidii nyni zjist'uji, Ze maji moc vyuzit
své podnikani k pozitivnim zméndm ve svete,
aniZ by to omezovalo finan¢ni vykonnost.

V mnoha piipadech se ukézalo, Ze ptijeti iniciativ
v oblasti udrzitelnosti je hnacim motorem
obchodniho tspéchu.



Priklady aktivit v ekonomickém pilif1

CSR témata CSR aktivity

Priklady

Transparentnost

Uvetejnovani finan¢nich i nefinan¢nich informaci

Sprava a Fizeni firmy | Pravidla chovéni

Eticky kodex a jeho praktické vyuziti

Firemni image

Monitorovani a méfeni firemniho image

Zjistovani zpétné vazby

Priizkum spokojenosti

Evidence a feSeni stiznosti

Odpovédny piistup k | Zapojeni do rozhodovani

Sbér navrhi na zlepSeni produkti a sluzeb

Vliv zakaznikti na zaméteni CSR aktivit firmy

zakaznikiim
Kvalita produkti a sluzeb

Pouzivani norem kvality (napt. ISO 9001)

Vzdélavani zakaznika

Skoleni preventivni servisni ¢innosti

Skoleni bezpeénosti prace

Vybér dodavatelt

Zahrnuti CSR hlediska do vybéru dodavatelt

Vztahy s dodavateli a | ZjiStovani zpétné vazby

Priizkum spokojenosti

Evidence a feSeni stiznosti

Kimi h ..
dalSimi obchodnimi Obchodni vztahy

Vcasné placeni faktur

partnery

Sifeni CSR

Monitoring CSR praktik v dodavatelsko-odbératelském fetézci

Zapojovani dodavateltt do CSR aktivit firmy

Informace o produktech

Poskytovani jasnych a ptesnych informaci o vyrobcich a sluzbach

Marketing a reklama | Sdileny marketing

Pouziti marketingovych aktivit k spolecné propagaci firmy a dobro¢inné udalosti

SLEZSKA
UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

Reklamni etika

Dodrzovani etického kodexu reklamy, napt. vydané¢ho Radou pro reklamu




Priklad

tps://udrzitelnost.prazdroj.cz
(Predstavit jednotlivé zavazky

spole¢nosti)

Zprava o udrzitelnosti 2022
https://udrzitelnost.prazdroj.cz/wp-
content/uploads/2023/10/Plzensky-
Prazdroi Zprava-o-udrzitelnosti-2022.pdf

SUCCESSFULLY APPROVED
ISO CERTIFICATES:

Quality Management System
Environmental Management System

Occupational Health and Safety
Management System

Food Safety Management System
Energy Management System

Feed Safety Standard

9 23

0 spoletnosti Strategie

Jaky .b\_.'l. SLralz.-.‘gic:ké

rok 2022 cile
Jeden z nejwatéich Rok 2022
platei dani v kostee
Nage Rizeni strategie
ocenéni udrfitelnosti
Kvalita Naplfiovéni
a fizeni rizik strategie
Dialog se Nage
stakeholdery poslani

II.

"

35

Uhlikova
neutralita

Obnovitelné
zdroje energie

Investice
a modernizace

Spotfeba energii
a emise

Doprava
a logistika

IV.

45

0d seminka
po sklenici

Emise od
saminka po
sklenici

Absolutni
emise

Vyswatlivky

Kategorie
emisi

7
Voda

Vodni
zdroje

Snikovani
spotieby

Za branami
pivovam

Chytrej
vyiep

VL

65

Suroviny

Jeden z nejvétiich
odbérateli
jetmens

Pro
jeémen

Nowvé odridy
jetmensa

Pro
chmel

Kytky
pro chmel


https://udrzitelnost.prazdroj.cz/

3 pilite CSR

2. Socialni oblast CSR

Oblast je také mozno rozd¢lit na
interni a externi.

Do interni oblasti se zahrnuji
zaméstnanci a péce o n¢,
pracovni podminky, které firma
vytvari.

Do externi sociadlni oblasti se
zatazuje predevsim filantropie a
spoluprace s mistni komunitou.

SLEZSKA %

UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIXKATELSKA
FAKULTA V KARVINE

MiiZeme zde Fadit aktivity:

*  respektovani rovnych pftilezitosti, lidskych prav,
*  podminky pro rozvoj zdravi a bezpecnosti,

*  rozvoj a vzdelavani zaméstnancd,

« filantropie,

*  komunikace se zainteresovanymi stranami,

*  zapojeni zaméstnanct do socidlnich aktivit a
dalsi.



Priklady internich aktivit v socialnim pilif1

CSR témata CSR aktivity Priklady
Prizkum spokojenosti
Zjistovani zpétné vazby
Evidence a feSeni stiznosti
Zapojeni
Sbér navrhl na zlepseni vykonnosti formy
zaméstnanct Zapojeni do rozhodovani

a komunikace

Vliv zaméstnancl na zaméreni CSR aktivit

Interni komunikace

VyuZiti prostfedkl interni komunikace

Informovani uchazecl o praci o CSR

Ohodnoceni za praci

Finanéni ohodnoceni

Odpovidajici platové ohodnoceni

Nefinancni benefity

Sportovni a relaxacni vyuziti

Kulturni vyuziti

Spolecenské akce pro zaméstnance

Navyseni dovolené a volna

Osobni komfort (notebook, auto, mobil)

Pfispévek na dojizdéni do prace

Zaméstnanecké akcie

Vzdélavani a rozvoj

Vzdélavani zaméstnancu

Skoleni, kurzy, mentoring

Profesionalni rozvoj

Plany karierniho rozvoje

SLEZSKA
UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE




Priklady internich aktivit v socialnim pilif1

CSR témata

CSR aktivity

Priklady

Zdravi a bezpecnost

Firemni politika

Pravidla, opatreni, Skoleni

Zdravotni sluzby

Pfispévek na nadstandardni zdravotni péci

Ockovani

VyvaZenost
pracovniho

a osobniho Zivota

Flexibilni formy prace

Pruzna pracovni doba

Prace zdomova

Zkracena pracovni doba

Prace na smény

Sdileni pracovniho mista

Péce o déti, seniory ¢i

nemocné osoby

Pfispévek na hlidani

Psychologicka poradna

Zameéstnanci na rodicovské

dovolené

Kontakt béhem rodicovské dovolené

Podpora pfi navratu do zaméstnani

Outplacement

Podpora propousténych

zaméstnancl

Finan¢ni forma podpory

Pomoc pfi hledani prace

Rekvalifikace a Skoleni

Rovné prileZitosti

Opatreni proti diskriminaci

Branéni diskriminaci na pracovisti i pfi naboru novych zaméstnanci

Rozmanitost na pracovisti

Podpora rozmanitosti na pracovisti (Zeny, etnické minority, handicapovani a starsi)

Podpora mistni

Firemni dobrovolnictvi

Zaméstnanci vykonavaji dobrovolnou praci v pracovni dobé (manualni ¢i predavani odbornych znalosti)

SLEZSKA
UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

komunity

Matchingovy fond

Firma navysi prostredky ziskane mezi zaméstnance

Benefi¢ni akce

Benefi¢ni plesy, aukce, tomboly




Priklady externich aktivit v socialnim pilif1

CSR témata CSR aktivity Priklady
Firemni darcovstvi Financni ¢i materialni podpora, poskytnuti sluzeb se slevou ¢i zdarma, zapUjéeni firemnich prostor
Firemni dobrovolnictvi Zaméstnanci vykonavaji dobrovolnou préci v pracovni dobé (manualni ¢i predavani odbornych znalosti)
Firemni investice do mistni Dlouhodobé strategické zapojeni do mistni komunity ¢i partnerstvi s neziskovymi organizacemi
Podpora komunity
komunity Komeréni aktivity v mistni Sdileny marketing
komunité sponzoring
Vlastni firemni projekty Vlastni verejné prospésné projekty
Fair Trade, ethnocatering VyuZiti Fair Trade produktd a ethnocateringu na firemnich akcich, rautech a snidanich
Studentské staze, praxe Ci exkurze
Spoluprace se studenty Konzultace diplomovych praci
Spoluprace
Podpora studentskych aktivit
se Skolami
ZapUjceni i darovani techniky
Podpora vyuky -
Ucast ve vyuce
Firemni dobrovolnictvi
Zapojeni zaméstnanct Matchingovy fond
Zapojeni

stakeholderd

Beneficni akce s Ucasti zaméstnancl

Zapojeni zakaznikd

Zapojeni zakaznikd do CSR aktivit firmy

SLEZSKA
UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

Zapojeni obchodnich partner(

Zapojeni obchodnich partner( do CSR aktivit




Priklad

SLEZSKA %

Levi Strauss’s Social Impact

«  Vroce 1991 znagka vytvofila sve podminky
angazovanosti (Terms of Engagement), které
stanovily jeji globalni kodex chovani tykajici se
dodavatelského fetézce a stanovily standardy pro
prava zaméstnancti, bezpecéné pracovni prostiedi
a vyrobni proces Setrny k Zivotnimu prostiedi.

*  Odroku 2011 byla iniciativa Worker Well-being
rozsitena do 12 zemi, z ¢ehoz profituje vice nez
100 000 pracovnikt. V roce 2016 znacka tuto
iniciativu rozsirila a slibila, Ze do roku 2025
rozsifi program na vice nez 300 000 pracovnikti
a bude vyrabét vice nez 80 % svych vyrobkl v
tovarnach Worker Well-being. Iniciativy se
ukazaly jako hnaci sila obchodniho tspéchu.

UNIVERZITA

QBCHODNE PODNIKATELSKA
Ben & Jerry’s Social Mission ‘t.tlt?-'l!nays PAKULTA V XARVINE

V roce 2012 se spolecnost stala certifikovanou B
Corporation - firmou, kterd vyvazuje tcel a zisk tim,
ze splituje nejvyssi standardy socialni a
environmentalni vykonnosti, vefejné
transparentnosti a pravni odpoveédnosti.

Ben & Jerry's Foundation v roce 1985, organizace
zaméiena na podporu ob¢anskych hnuti, ktera jsou
motorem socialnich zmén.

Nadace kazdoro¢né udéluje organizacim granty ve
vyS$i pfiblizné 2,5 milionu dolard. Mezi piijemci
grantli jsou naptiklad organizace United Workers
Association, ktera se zabyva lidskymi pravy a
usiluje o odstranéni chudoby, nebo organizace Clean
Air Coalition, ktera se zabyva zdravim a
spravedlnosti v oblasti zivotniho prostiedi.



https://www.levistrauss.com/wp-content/uploads/2019/03/Levi-Strauss-Co.-Announces-New-Terms-of-Engagement-for-Its-Global-Supply-Chain-undated.pdf
https://www.levistrauss.com/wp-content/uploads/2019/03/Levi-Strauss-Co.-Announces-New-Terms-of-Engagement-for-Its-Global-Supply-Chain-undated.pdf
https://www.levistrauss.com/wp-content/uploads/2019/03/Levi-Strauss-Co.-Announces-New-Terms-of-Engagement-for-Its-Global-Supply-Chain-undated.pdf
https://www.levistrauss.com/wp-content/uploads/2019/03/Levi-Strauss-Co.-Announces-New-Terms-of-Engagement-for-Its-Global-Supply-Chain-undated.pdf
https://www.levistrauss.com/wp-content/uploads/2019/03/Levi-Strauss-Co.-Announces-New-Terms-of-Engagement-for-Its-Global-Supply-Chain-undated.pdf

3 pilite CSR

3. Environmentalni oblast CSR

Negativni dopady na své okoli by
se firmy mély snazit eliminovat
svoji proaktivni politikou
zamétfenou na tuto oblast.

SLEZSKA %

UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIXKATELSKA
FAKULTA V KARVINE

Aktivita firmy, ktera je vyvijena v této oblasti, by
méla byt zamérena na tyto ¢innosti:

minimalizace dopadl na Zivotni prostiedi,
zajisténi zdravého pracovniho prostiedi,

bezpecnosti zaméstnancti, dodrzovani standarda
ISO 14001 nebo EMAS nad ramec zakona,

snizeni spotteby energie a vody, recyklaci
odpadi, diisledné tfidéni odpadi,
zavadéni nejlepsich technologii,

ochrana ptirodnich zdroju,

vyuzivani ekologickych produkti a sluzeb.



Priklady aktivit v environmentalnim pilifi

CSR témata

CSR aktivity

Priklady

Environmentalni

politika

Rizeni

Environmentdlni strategie

Vyuziti norem (ISO 14001, EMAS)

Environmentdlni audit

Dodavatelsky retézec

Environmentalni kritéria vybéru dodavatell

Zapojeni stakeholdert

Spoluprace na environmentalnich aktivitach

Navrhy na zlepseni environmentalnich praktik

Komunikace

Environmentdlni skoleni

Informace o environmentalni politice firmy

Zmény klimatu

Opatreni pro snizovani uhlikové stopy

Energie a voda

Uspora energie

Opatreni a zafizeni na Usporu energie (dlikladna izolace, energeticky Usporné technologie, regulace topeni)

Obnovitelné zdroje

Vyuziti energie slune¢niho zareni, biomasy

Obnovitelné zdroje

Vyuziti energie slunecniho zfeni, biomasy

Uspora vody

Opatreni a zafizeni na Usporu vody

UZitkova voda

Vyuziti uZitkové vody ve vyrobnim procesu, k zalévani zelené ¢i na toaletach

Odpad a recyklace

Tridéni a recyklace

Tridéni a recyklace papiru, plastu, tonerd, cartrige a dalSich materialQ

Minimalizace odpadu

Tisk z obou stran papiru

Vratné barely na pitnou vodu

Optimalizace vyrobniho procesu

SLEZSKA
UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE




Priklady aktivit v environmentalnim pilifi

Doprava

Pfesun zaméstnancu

Podpora ekologicky Setrné cesty do prace

Omezovani sluzebnich cest (videokonference)

Pfeprava zboZi

Optimalizace logistiky

Produkty a baleni

Ekologické vyrobky

Vyrobky ¢i sluzby s ekoznackou

Obalové materidly

Minimalizace obalovych material{

Ekologicky Setrné obalové materialy

Nakupovani

Ekologicky Setrny ndkup

Recyklovany papir, ekologické Cistici prostfedky,

energicky nenarocné produkty

Mistni dodavatelé

Nakup od mistnich dodavatel(
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Lego — zavazek k udrzitelnosti

Spolecnost Lego, ktera patti k nejrenomovanéjSim firmam na svété, se snazi nejen pomahat
détem rozvijet se prostfednictvim kreativni hry, ale také podporovat zdravou planetu.

Lego je prvni a jedinou hrackarskou spolecnosti, kterd byla jmenovana partnerem Svétového
fondu na ochranu klimatu (World Wildlife Fund Climate Savers Partner), ¢imz se zavazala
snizovat svlij uhlikovy dopad.

Do roku 2030 planuje vyrobce hracek pouzivat k vyrob& vSech svych zakladnich produkti a
obalil materialy Setrné k Zivotnimu prostiedi - a jiz podnikl klicové kroky k dosaZeni tohoto
cile.

V letech 2013 a 2014 spolecnost Lego zmensSila velikost svych krabic o 14 %, ¢imz usetiila
priblizné 7 000 tun lepenky. V roce 2018 pak spolecnost predstavila 150 botanickych dilka
vyrobenych z cukrové titiny z udrzitelnych zdroji.

Spolu s témito zménami se vyrobce hracek zavazal investovat 164 miliont dolart do svého
Centra pro udrzitelné materialy, kde vyzkumnici experimentuji s materidly na biologické
bazi, které 1ze implementovat do vyrobniho procesu.



https://www.lego.com/en-us/sustainability/environment?locale=en-us&consent-modal=show&age-gate=grown_up
https://www.lego.com/en-us/sustainability/environment?locale=en-us&consent-modal=show&age-gate=grown_up
https://www.lego.com/en-us/sustainability/environment?locale=en-us&consent-modal=show&age-gate=grown_up
https://www.lego.com/en-us/sustainability/environment?locale=en-us&consent-modal=show&age-gate=grown_up
https://www.lego.com/en-us/sustainability/environment?locale=en-us&consent-modal=show&age-gate=grown_up
https://www.lego.com/en-us/sustainability/environment?locale=en-us&consent-modal=show&age-gate=grown_up
https://www.lego.com/en-us/sustainability/environment?locale=en-us&consent-modal=show&age-gate=grown_up
https://www.lego.com/en-us/sustainability/environment?locale=en-us&consent-modal=show&age-gate=grown_up
https://www.lego.com/en-us/sustainability/environment?locale=en-us&consent-modal=show&age-gate=grown_up
https://www.lego.com/en-us/sustainability/environment?locale=en-us&consent-modal=show&age-gate=grown_up
https://www.lego.com/en-us/sustainability/environment?locale=en-us&consent-modal=show&age-gate=grown_up
https://www.worldwildlife.org/magazine/issues/winter-2018/articles/lego-group-builds-a-more-sustainable-future
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Sumarizace charakteristickych rysii CSR:
Vidy zalezi na strategii kazdé

organizace, jaké principy si vezme «  ekonomicka ¢innost firmy, socialni rozvoj a
za své a na které bude klast nejvétsi ochrana Zivotniho prostiedi;

diraz. * dobrovolnost — podnik veskeré odpovédné
aktivity vykonava dobrovolnég, nad rdmec svych
zakonnych povinnosti,

Oblasti CSR

e dialog se stakeholdery — zapojeni
zainteresovanych stran, které firmu vyrazné

Pracovni OVIiVﬁujia
HrEbE *  dlouhodoby charakter — aktivity CSR jsou
realizovany dlouhodobé a nekon¢i, pokud se
Zivotni Mistni podnik ocitne v horsi ekonomické situaci a

prostiedi || komunita

* duavéryhodnost — CSR pfispiva k posileni davery
ve firmu; ¢innosti vSak musi byt transparentni,
Zdroj: BLF Koncept CSR v praxi, privodce odpovédnym podnikanim trvalé a nezveliCované.
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Shrnuti ©

https://silesianuniversity.vevox.com/#/meeting/646111
/polls



https://silesianuniversity.vevox.com/
https://silesianuniversity.vevox.com/
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Dotazy a diskuse ©
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Ing. Pavel Adamek, Ph.D.
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